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PROCES VERBAL  
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

LIGUE BFC VOLLEY 
Besançon, 29 juin 2026 

 
Feuille d’émargement : 
 

DEP 21 Nb voix 

0210005 CHATILLON/SEINE V.B. NR * 

0210008 BEACH SPORT DIJON 8 

0210016 CJ* LYCEE INTERNATIONAL CHARLES DE GAULLE 0 

0210018 VOLLEY BALL AUXONNAIS 5 

0210019 VOLLEY CLUB VINGEANNE NR * 

210020 GSR BOURGOGNE FRANCHE-COMTE DE VOLLEY 1 

0210030 VOLLEY LOISIRS 21 13 

0210031 CJ*AS LYCEE STEPHEN LIEGEARD  1 

0213827 ASPTT DIJON 10 

0216180 VOLLEY CLUB CHENOVE 11 

0218790 CHEVIGNY LOISIRS ET SPORTS 3 

0218794 VOLLEY BEAUNE 6 

0218956 CLUB SPOR. FONTAINE LES DIJON 11 

0219695 DIJON TALANT VOLLEY-BALL 9 

DEP 25   

0255795 BESANCON VOLLEY-BALL 10 

0255803 VOLLEY SAINT VITOIS 9 

0255807 ASPTT BESANCON 11 

0255808 VOLLEY CLUB BAVANS NR * 

0255811 CJ*ASSOCIATION SPORTIVE DU LYCEE VICTOR HUGO 0 

0255812 CJ*AS COLLEGE FELIX GAFFIOT DE QUINGEY 0 

0256450 AS AMICALE LAIQUE MORTEAU NR * 

0259293 ENTENTE VOL.BEAUCOURT/SOCHAUX 9 
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0259435 VOLLEY AUDINCOURT CLUB 3 

DEP 39   

0399351 MJC DOLE 8 

0399352 AMICALE LAIQUE LEDONIENNE 6 

0399353 PAYS DE SALINS VOLLEY-BALL 5 

DEP 58   

0580001 NEVERS VOLLEYBALL NR * 

DEP 70   

0700000 VOLLEY BALL HERICOURT 2 

0706191 AVANT-GARDE MUNICIP VESOUL 9 

DEP 71   

0710024 CJ* COLLEGE PRIVE NOTRE DAME OZANAM  1 

0710026 BUXY VOLLEY TEAM 9 

0710031 CJ* AS LYCEE GABRIEL VOISIN  NR * 

0710033 CJ* AS COLLEGE DAVID NIEPCE  NR * 

0710041 CLUB DE VOLLEY-BALL BOURBON-LANCY NR * 

0714025 CJ* LYCEE PRIVE NOTRE DAME OZANAM  0 

0714053 VOLLEY CLUB MACONNAIS 9 

0714054 CJ*ASSOCIATION SPORTIVE COLLEGE PRUD'HON NR * 

0714055 CJ*ASSOCIATION SPORTIVE DU LYCEE LA PRAT'S NR * 

0714076 VBC CHALON SUR SAONE 10 

0716088 CREUSOT VOLLEY-BALL 8 

0717441 LA VAILLANTE AUTUN 4 

0717763 VB SENNECEY LE GRAND CANTON NR * 

DEP 89   

0890015 UNION SPORTIVE DE JOIGNY VB 5 

0890017 UNION SPORTIVE TOUCYCOISE VB NR * 

0890030 CJ* AS LYCEE LOUIS DAVIER 0 

0898444 SENS VOLLEY 89 NR * 

DEP 90   

0906319 GIROMAGNY VOLLEY-BALL NR * 

0906468 ASM BELFORT VOLLEY-BALL 10 

* NR = NON REPRESENTE  

TOTAL VOIX 206 

206 VOIX SUR 246 (84%)  
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34 CLUB PRESENTS/REPRESENTES SUR 48 (71%)  

36 PERSONNES PRESENTES  
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Virginie MYOT, Secrétaire Générale, ouvre l’Assemblée Générale ordinaire à 19h30.  
 
Permettez-moi, tout d'abord, de vous souhaiter la bienvenue et de vous remercier de votre 
présence aujourd'hui. 
C'est pour moi, comme chaque année, un grand plaisir de vous retrouver. 
Cette soirée, où nous nous retrouvons tous est un moment d'échange autour d'objectifs 
communs. 
Je voudrais, une fois encore, remercier et féliciter tous les bénévoles de nos clubs, de notre 
ligue. 
Je souhaiterais que tout le monde ait bien conscience du travail et du temps que nos 
bénévoles consacrent à leur club, à notre ligue. 
Je remercie également tous les salariés pour leur travail accompli sur cette année. 
Faisons donc, tous ensemble, l'inventaire de nos activités qui ont marquées l'année écoulée 
dans le respect de chacun et de l'horloge. 
Petite nouveauté cette année, les bilans des commissions ne seront pas présentés ; vous les 
avez eus en amont. Nous pourrons bien évidement répondre à vos questions. 
Bonne AG. 
 
Elle communique le quorum (206 voix présents sur 246, soit 84%) et passe la parole à 
Philippe FAIVRE, Président. 
 
 

1) ALLOCUTION DU PRESIDENT 
 
Mesdames et Messieurs, chers amis du volley, 
 
Avant de démarrer cette Assemblée Générale Ordinaire, je souhaite saluer : 
 

• Les personnes présentes ce soir, en présentiel et en visio, 
• Les salariés de la Ligue : Irene FERRANTE, Samuel BOYE, Thomas CHATILLON, 

Simone ZERBI, notre alternante Clara DACQUAY, notre volontaire en Service Civique 
Lucie HUBLEUR ainsi que Brayan JUKER, salarié du CDVB 39 et mis à disposition de 
la Ligue, 

• Les membres du Bureau Exécutif de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté, 
• Les membres du Comité Directeur de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté, 
• Les membres des différentes commissions et sous-commissions de la Ligue de 

Bourgogne Franche-Comté, 
• Les Présidents, membres, salariés et Services Civiques des Comités Départementaux 

de notre Ligue, 
• Les partenaires institutionnels de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté de volley, 
• Les membres de l’Equipe Technique Régionale, 
• L’ensemble des clubs de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté, leurs dirigeants, 



 

 Approuvé par l'Assemblée 
Générale du 06/09/2026 

leurs encadrants, leurs bénévoles, leurs licenciés et leurs salariés pour le travail 
accompli au quotidien pour que vive le volley-ball dans notre région. 

 
En ma qualité de président de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté de volley, j’ai l’honneur 
de déclarer ouverte notre assemblée générale annuelle. 
 
Comme depuis quelques années maintenant, nous verrons aujourd’hui le bilan de la saison 
écoulée et nous nous retrouverons le 06 septembre 2026 pour aborder les projets et la saison 
2026/2027. 
 
Je remercie la Fédération Française de Volley pour son accompagnement, ainsi que les 
collectivités territoriales (DRJSCS, Région, CROS) qui soutiennent nos projets. 
 
Je souhaite à toutes et à tous une bonne Assemblée Générale. 
 
Merci pour votre attention. 
 
Philippe FAIVRE, Président de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté de Volley 

 
 

2) ADOPTION DU PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 07/09/2025 
 
Pas de remarque concernant ce PV. 
 
Vote du PV de l’AG du 07 09 2025 de Lons Le Saunier 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 206 
Approuvé à l’unanimité, le PV est adopté. 
 
 

3) RAPPORT MORAL DU PRESIDENT 
 
Cette première partie d’Assemblée Générale Ordinaire est l’occasion de prendre 
collectivement du recul sur l’année écoulée et de mesurer nos progrès. 
 
Comme lors des années précédentes, je vais commencer par donner quelques chiffres 
concernant le nombre de licences de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté. Cette évolution 
positive est le fruit du travail des salariés de la Ligue mais également du travail quotidien 
d’accueil, de formation et de suivi dans chacun des clubs de la Région. 
 
 

Saison 2020/ 
2021 

2022/ 
2023 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 

2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

 
Nb licences 

(hors EVE) 

 
1975 

(COVID) 

 
3279 

 
3766 

 
4079 

 
4291 

 
4667 

 
Progression 

 

  
+66% 

 
+14,8% 

 
+8,3% 

 
+5,2% 

 
+8,7% 
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En termes d’emploi, la FFvolley nous a confirmé sa confiance en prorogeant le financement 
de l’emploi de Thomas CHATILLON en septembre 2025 dans le cadre du Plan Horizon 2028. 
Nous sommes en train de travailler sur la poursuite du financement de l’emploi de Simone 
ZERBI avec un rendez-vous avec la FFvolley le 8 juillet prochain.  
Côté administratif, nous allons nous séparer de Clara DACQUAY fin août, car dans le cadre 
des nouvelles règles de financement de l’apprentissage, nous n’aurions pas pu continuer à 
supporter le poids financier lié à son poste. 
Côté communication, conformément au Projet Ligue 2025-2028, j’ai proposé en mars et en 
juin au Comité Directeur un plan de financement d’un salarié en CDI, chargé de 
communication, de marketing et de gestion de projet. Ce projet a été rejeté pour raisons 
financières. 
Enfin nous avons enregistré le départ en retraite de Suzanne HAMON, notre comptable. 
 
Afin de pallier ce départ, nous avons pris attache avec le cabinet FORVIS MAZARS dont la 
prestation a pris effet au 1er juin 2026. Ce changement va entrainer un certain nombre de 
modifications de fonctionnement, notamment pour Irene mais cela va nous apporter 
davantage de rigueur mais également de conseil via les collaborateurs de ce cabinet et 
notamment Latif ERGIN. 
Nous aborderons le point sur les finances de la Ligue un peu plus tard mais force est de 
constater que même si un déséquilibre négatif était inscrit dans le Budget Prévisionnel 2025, 
le Bilan définitif 2025 est légèrement pire que prévu. Dès maintenant et de façon durable, 
nous devrons faire preuve de rigueur et de frugalité avant l’engagement de toute nouvelle 
dépense. 
 
Sur un tout autre plan, en 2025 nous avions bénéficié de l’accompagnement du Bureau des 
Acclimations pour construire notre politique de Responsabilité Sociétale des Organisations. 
Cette année, grâce à l’AFDAS, nous bénéficions de l’accompagnement du Cabinet Itaque pour 
nous former sur la Marque Employeur. 
Qu’est-ce que la Marque Employeur ? C'est l'image et la réputation de l'entreprise en tant 
qu'employeur, auprès des candidats, des salariés et de son écosystème (clients, partenaires, 
écoles, centres de formation, intérimaires, prescripteurs...). 
Outre le travail sur l’image de la Ligue, utile lors des recrutements notamment, l’intervenante 
nous a également beaucoup aidé en termes de Ressources Humaines sur la gestion des 
salariés : processus de recrutement, processus d’intégration, entretiens annuels, bilan de 
compétences, parcours de formation, perspectives d’évolution, etc.). Cette accompagnement 
dense et riche d’enseignement nous a permis de construire plusieurs outils et processus RH 
qui devront être mis en œuvre dans les mois à venir. 
 
Au titre des actions qui n’ont pas fonctionné comme nous l’aurions souhaité, on peut citer le 
report du Colloque Sport Santé au féminin prévu le 13 juin et qui n’a pas trouvé son public. Il 
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aura finalement lieu sous la forme de plusieurs webinaires gratuits qui seront programmés 
pendant le dernier trimestre 2026. 
 
Côté sportif, nous pouvons nous réjouir des réussites des clubs dans les championnats 
fédéraux (montées ou maintiens), nous pouvons également mettre en lumière les bons 
parcours en Coupe de France ou Challenge de France jeunes, mais s’il y a un résultat qui a 
particulièrement mis la Bourgogne Franche-Comté à l’honneur, c’est la victoire du club de 
Saint-Vit en Coupe de France M11. Félicitations aux jeunes joueurs, aux coachs, aux parents 
qui jouent souvent un rôle important dans la logistique de ce type de compétition et bien sûr 
félicitations au club du Volley Saint-Vitois ! 
 
Avant de terminer je souhaite rappeler que ma première priorité en tant que Président de la 
Ligue est d’assurer la pérennité des emplois de nos salariés. Toutes nos réflexions et toutes 
nos décisions doivent être prises à travers le prisme des finances et donc du maintien de 
l’emploi des salariés. 
 
Pour conclure, j’adresse mes remerciements chaleureux aux membres du Bureau Exécutif, 
aux membres du Comité Directeur, aux membres des Commissions Régionales, aux membres 
de l’Equipe Technique Régionale, aux salariés de la Ligue, aux apprentis et aux volontaires en 
Service Civique pour le temps et l’énergie qu’ils ont consacré au bon fonctionnement de la 
Ligue. 
 
Je vous souhaite une bonne Assemblée Générale. 
 
Philippe FAIVRE 
Président de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté 
 
 
Vote du rapport moral 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 206 
Approuvé à l’unanimité, le rapport moral est adopté. 
 
 

4) RAPPORTS DES COMMISSIONS  
 
 

 COMMISSION REGIONALE SPORTIVE 
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Intervention de xx xx – xx 
 
Intervention de Jean-Baptiste LOMBARD – VOLLEY BEAUNE 
Concernant les championnats M18, est-il possible de prévoir un calendrier avec le plus de 
matchs possibles avant le mois de mai ? Car en mai il devient difficile de s’organiser. 
Philippe FAIVRE répond que pour les M18 Elite il n’y a pas de problème. Par contre pour le 
championnat M18 Acces le planning est plus complexe et aléatoire car on ne connait pas le 
nombre d’équipe avant la fin des engagements. De plus, il y a d’autres critères à prendre en 
compte (dont la géographie), sachant que le championnat ne peut pas commencer en 
septembre car les clubs ne seraient pas encore prêts pour cette catégorie. C’est pourquoi la 
demande sera prise en compte mais sans assurer de pouvoir y répondre. 
 
Intervention d’Éric TALFER– ASPTT BESANCON 
Il félicite d’abord la CRS pour le travail qui n’est pas facile, tout au long de la saison. 
Il remarque néanmoins des problèmes de communication sur les championnats jeunes, pour 
lesquels tous les clubs ne sont pas toujours au courant des changements des lieux/dates. 
Concernant les engagements M15 6x6, on demande aux clubs d’engager avant le 5 juillet, ce 
qui est très difficile à respecter. 
Philippe FAIVRE répond que la date a été appliquée aux M18 et aux M15 6x6 car faisant 
partie des championnats « Elite ». Néanmoins, la CRS comprend que c’est difficile. Les clubs 
qui peuvent s’engager déjà, qu’ils le fassent. Pour les autres, ce sera possible en septembre. 
 
La CRS demande à l’Assemblée de se positionner sur deux points qui n’ont pas été 
départagés en commission : 
 
 

• Date des Interdep (compétition entre sélections départementales et dont les 
vainqueurs en féminin et en masculin participent aux Mini Volleyades) à choisir entre : 
 

o 18 avril 2027 (au milieu des vacances scolaires) 
o 25 avril 2027 (fin des vacances scolaires) 

 
A prendre en compte les stages de préparation organisés par les CD pendant les vacances. 
Brayan JUKER rappelle que cette saison la compétition était positionnée à la fin des vacances 
scolaires et que ça a été très bien. 
 
Vote pour le choix de la date des Interdep 2027 (206 votants) 
18 avril 2027 :  
Voix Contre : 198  
Abstentions : 8 
Voix Pour : 0 
25 avril 2027 :  
Voix Contre : 0  
Abstentions : 8 
Voix Pour : 198 
La date choisie est le 25 avril 2027. 
 
 

• Date de fin des championnats Prénat à choisir entre : 
 

o 10 avril 2027 (ce qui implique de positionner une journée le 13 février) 
o 24 avril 2027 (fin des vacances scolaires) 

 
Au mois de mai il est impossible de positionner des dates à cause des jours fériés. 
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Intervention de Pierre MAMESSIER – VBC CHALON SUR SAONE 
Il serait mieux de terminer plus tard la saison car la municipalité s’étonne du calendrier très 
court du volley par rapport à d’autres sport, pour lequel nous occupons des créneaux pour 
une saison de 6 mois. 
Philippe FAIVRE répond que la saison outdoor commence (à la différence d’autres sports), 
mais que les créneaux sont occupés même et que les championnats jeunes se terminent en 
juin. 
Simone ZERBI ajoute qu’il y a aussi la contrainte de la FFvolley qui veut avoir les noms des 
clubs accédants en National 3 vers la mi-mai. 
 
Vote pour le choix de la date de fin des championnats PN (206 votants) 
10 avril 2027 :  
Voix Contre : 62  
Abstentions : 8 
Voix Pour : 36 
25 avril 2027 :  
Voix Contre : 36  
Abstentions : 8 
Voix Pour : 62 
La date choisie est le 24 avril 2027. 
 
 

 COMMISSION REGIONALE TECHNIQUE 
 

• FORMATION DU JOUEUR ET STAGES CRE  
 
Cette année, l’organisation du CRE a été modifiée. L’offre de pratique habituelle, proposée 
aux jeunes joueurs de 13 à 18 ans en complément de la formation des clubs, a été réduite en 
nombre pour la catégorie M18. Les catégories M14 et M17 féminine sont passées à M15 et 
M18 sur préconisation de la DTN.  
 
Fonctionnement avec 2 groupes en filles et en garçons :  
- Catégorie avenir : M15 filles et garçons (4 stages + Volleyades)  
- Catégorie développement : M17 filles et garçons (2 stages sur Toussaint et Noël)  
- Catégorie performance : M18 filles et garçons (2 stages + Tournoi de Rixheim)  
 
A noter que les stages CRE Beach ont été relancés en 2025 et couvrent maintenant toute la 
saison sportive.  
 
Déroulement de la saison  
 

• Les stages ouverts à tous :  
 
- Camps d’été o Ouvert à tous les M15-M18 de la région ;  
o 6 jours de stage du 2 au 6 juillet 2025 à Doucier ;  
o Limité à 60 participants ;  
o Diversification de la pratique (green + soft), contenus ludiques ;  
o Sensibilisation à la réduction des déchets et ramassage sur site.  
 
- Stages de rentrée : o Ouvert à tous les M15-M18 de la région ;  
o 2 x 2 jours, à Dijon les 25 et 26/08/2025 et Besançon les 29 et 30/08/2025 ;  
o Au total, 72 stagiaires ont participé ;  
o Objectifs : reprise physique, base des fondamentaux techniques.  
 

• Les stages de sélection « formation du jeune joueur » indoor  
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2 journées de détection sont préalablement organisées en collaboration avec la commission 
sportive sur la Coupe de Bourgogne Franche Comté jeune mise en place à Vesoul et Dole les 
21 et 22/09/2025 en M18 et le 29/09/2025 en M15 à Dole.  
 
- Stages d’automne indoor :  
o Catégories : Avenir (M15 F/M) et Développement (M17 F/M) 
o 3 jours de stage du 27/10 au 29/10/2025 et du 29 au 31/10/2025 par genre à Besançon ;  
o 18 joueurs/ses par catégorie maximum ;  
o 68 participants (34 filles et 34 garçons) ;  
o Objectifs : fondamentaux techniques, approche globale avec une intention tactique ;  
o Présence de Franck Varambon (responsable de la DTN féminine) ;  
o Sensibilisation à la « lutte contre les violences ».  
 
- Stages de Noël indoor :  
o Catégories : Avenir (M15 F/M) et Développement (M17 F/M)  
o 3 jours du 21 au 23/12/2025 par genre à Dijon  
o 18 joueurs/ses par catégorie (maximum de 8 stagiaires déjà vus au stage précédent)  
o 61 participants (22 filles, 29 garçons)  
o Objectif : travail sur les enchaînements de tâches dans les fondamentaux techniques  
o Travail sur la prévention des blessures avec Antonin Biret (Kinésithérapeute à Dijon) 

 
Les stages « Organisation collective et optimisation pour la compétition » indoor  
- Stages d’hiver indoor :  
o Catégories : Avenir (M15 F/M) + Performance (M18 F/M)  
o 4 jours stage Avenir/3 jours stage Performance, du 16/02/2026 au 19/02/2026 à Besançon  
o 14 joueurs/ses par catégorie  
o 52 participants (26 filles et 26 garçons)  
o Objectifs : travail des placements et systèmes de jeu RPA/SBD  
o Sensibilisation à la nutrition du sportif 

 
- Stages de printemps indoor :  
o Catégories : Avenir (M14 F/M) + Performance (M18 F/M)  
o 3 jours stage Avenir du 13 au 16/04/2026 / 4 jours stage Performance, à Besançon  
o 12 joueurs/ses par catégorie  
o 50 participants (25 filles et 25 garçons)  
o Objectif : automatisation des relations interindividuelles  
o Présence de Philippe Salvan (responsable de la DTN masculine) et d’Olivier Sandoz 
(préparateur mental)  

 
Le travail avec la commission d’arbitrage s’est poursuivi cette saison. Nous tenons à 
remercier l’ensemble des arbitres présents sur nos rencontres, ainsi que les équipes de clubs 
qui répondent à nos invitations pour venir faire des oppositions ou nous recevoir lors de nos 
stages. Ces rencontres permettent à nos jeunes de se confronter à des niveaux de jeu plus 
élevés et de progresser plus rapidement.  
 
Les compétitions indoor :  
 
- Volleyades M15 du 23/04 au 26/04/2026 à Brest. Catégorie Avenir :  
o Filles : 24ème place sur 24 équipes (Brayan Juker / Claire Magdonnal)  
o Garçons : 19ème place sur 21 équipes (Simone Zerbi / Timotéo Girod)  
 
- Tournoi international de Rixheim M18 du 6 et 7 juin 2026. Catégorie Performance : o Filles : 
4ème place sur x équipes (Thomas Chatillon / Alexandrine Prince). Absence des joueuses de 
Besançon Volley-Ball (phase finale CDF).  
o Garçons : 2ème place sur x équipes (Samuel Boyé / Lucas Leedham)  
 

• Les stages Beach (entraineurs : Brayan Juker, Stéphane Lejeune, Dylan Berneau)  
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- Stages d’automne :  
o Catégories : Avenir (M15 F/M)  
o 2 jours, les 20 et 21 octobre 2025 à Besançon  
o 16 participants (7 filles et 9 garçons)  
o Objectifs : Découverte / Initiation  
 
- Stage d’hiver  
o Catégories : Avenir (M15 F/M)  
o 2 jours, les 9 et 10 février 2026 à Dijon  
o 9 participants (5 filles et 4 garçons)  
o Objectif : Formation des paires  
 
- Stages de printemps :  
o Catégories : Avenir (M15 F/M)  
o 2 jours 6 et 7 avril 2026 à Besançon  
o 8 participants (5 filles et 3 garçons)  
o Objectifs : Pré-sélection pour les Beach-Volleyades  
 
- Stages de mai :  
o Catégories : Avenir (M15 F/M)  
o 2 jours 16 et 17 mai 2026 à Dijon  
o 8 participants (5 filles et 3 garçons)  
o Objectifs : Sélection pour les Beach-Volleyades  
o Participation au tournoi Série 1 Boubou Beach Open de Beach Sport Dijon  
 
- Stages de juin : annulé 
o Catégories : Avenir (M15 F/M)  
o 2 jours 20 et 21 juin 2026 à Besançon et Brognard  
o Objectifs : Préparation Beach-Volleyades / Remplacement par stage ouvert à tous les M13 
– M15 1ère année pour préparer la saison 2026-2027.  
o Participation au tournoi série 1 Open PMA Beach Volley de l’EVBS Pays de Montbéliard.  
 
Beach Volleyades M15 : compétition annulée par la FFVOLLEY  
 
PROFESSIONNALISATION DES CADRES CRE  
 
Tous les cadres sont aujourd’hui rémunérés avec contrat de travail et fiche de paie pour les 
entraîneurs principaux et adjoints / auto-entrepreneurs.  
 
Un grand merci à l’équipe technique régional renouvelée en partie pour cette belle saison : 
Claire Magdonnal (Volleyades), Prince Alexandrine et Thomas Chatillon (M18F), Brayan Juker 
et Mylena Roux (M15F), Timotéo Girod, et Simone Zerbi (M15M), Samuel Boyé et Lucas 
Leedeham (M18M), Thibaud Seres (préparateur physique). Brayan Juker, Stéphane Lejeune 
et Dylan Berneau (Beach), mais aussi les entraineurs en formation venu cette saison : Jonas 
Maucort, Quintero Angarita Joan, Kessai Khaled. Sans oublier Irene Ferrante, Clara Dacquay 
pour leur investissement sur la logistique des stages et les inscriptions.  
 

• FORMATION DES CADRES  
 
Le bilan pour la formation d’entraineurs.  
 
Points positifs : Une nouvelle formation a été dispensée (Préparation Physique). Bon travail 
avec des groupes intéressés. Qualité des intervenants extérieurs.  
 
Points à améliorer : La logistique des stages n’est toujours pas à la hauteur à Dijon. Elle doit 
être optimisée pour l’année prochaine. Malgré le maintien de nos prestataires, les conditions 
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d’accueil n’ont pas toujours été réunies dans des lieux que nous avons pourtant l’habitude de 
fréquenter.  
 
Déroulement de la saison, les différentes sessions :  
 
Prim’anim :  
- Session de Dijon le 20/09/2025  
o 15 candidats  
o Formateurs : Thomas Chatillon  
 
- Session de Doucier le 04/07/2026 à venir.  
 
Diplôme Régional d'Entraîneur 1er degré De Volley-Ball (DRE 1)  
 
- Certificat d'animateur :  
o Session à Besançon : 4 jours de stage en présentiel les 15 et 16/11/2025 et 13-
14/12/2025  
o 16 participants  
o Formateur Samuel Boyé / Khaled Kessai et Christelle Tchoudjang (en formation)  
 
- Certificat d'initiateur  
o Session de Dijon : 7-8/02/2026, 21-22/03/2026.  
o 6 participants  
o Formateurs Samuel Boyé  

 
- Certificat d'éducateur  
o Session de Besançon : Annulation faute de candidats  

 
Diplôme Régional d'Entraîneur 2ème degré de Volley-Ball (DRE 2)  
 
- Module animateur beach o Session de Dijon : 20-21 mai 2026 reportée (Série 1 Dijon)  
- Module accueil et formation du jeune joueur o Session de Besançon : 31/10 et 1/11/2025,  
o 16 participants  
o Formateur Samuel Boyé  
 
- Module Préparation physique o Session de Dijon : 25-26/10/2025  
o 8 participants  
o Formateurs : Gino Kokuvi, Samuel Boyé  
 
- Module volley solidarité et citoyenneté  
o Session de Dijon : 1-2/11/2025,  
o 12 participants  
o Formateurs : Samuel Boyé et Thomas Chatillon  

 
- Module volley santé o Session de Dijon : Annulation par manque de candidats  
 
- Module volley santé o Session de Dijon : Annulation par manque de candidats  

 
Formation continue Régionale :  
 
Cette année, cette nouvelle journée de formation a été mise en place pour augmenter l’offre 
de formation.  
 
- Programme et formateurs :  
o Participation aux séances commentées des M15 et M18 sur différentes thématiques. 
Thomas Chatillon (Service/réception), Brayan Juker (Echauffement multi ballons), Samuel 
Boyé (systèmes défensifs).  
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o Intervention d’Olivier Sandoz sur la préparation Mentale  
o Intervention de Philippe Salvan sur l’organisation offensive.  
- 9 participants  
 
Au total, 83 personnes ont participé aux différentes sessions.  
 

• SOUTIEN DES SECTIONS SPORTIVES SCOLAIRES  
 
Cette année 3 journées inter-sections ont été proposées.  
A noter qu’un regroupement des sections sportive en collège a été organisée pour la première 
fois.  
 
 
 
 
 
 

 COMMISSION REGIONALE ARBITRAGE 
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Intervention d’Alain AUGEY – VOLLEY CLUB MACONNAIS 
Il demande le rapport de la réunion du 21/06/2025.  
Didier FROMENTIN pourra donner une réponse à l’AG de septembre. 
 
Intervention de Vincent GASCARD – ENTENTE VOLLEY BEAUCOURT SOCHAUX PM 
Vu les changements des règles chaque année, il demande s’il est possible que la CRA 
produise un document de synthèse en début de saison. 
Didier FROMENTIN répond qu’une réunion en présentiel et 2 visios sont prévues pour 
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expliquer les nouvelles règles. 
 
Intervention de Vincent BERTOCCHI – VOLLEY AUDINCOURT CLUB 
Il demande s’il est possible d’avoir un document avec les contacts des arbitres afin de pallier 
les absences. 
Philippe FAIVRE répond que dans ces cas il faut contacter Olivier LEGER qui s’occupe des 
désignations. Il ajoute qu’il faudra le rappeler aux clubs en début de saison. 
Didier FROMENTIN précise que dans l’organigramme il y a la structure de la CRA avec les 
contacts.   
 
 

 COMMISSION REGIONALE DEVELOPPEMENT  
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 COMMISSION REGIONALE MEDICALE 
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Luc RITZ insiste sur l’importance d’anticiper pour les surclassements, notamment pour les 
doubles et triples, pour lesquels il faut que les jeunes prennent rendez-vous chez le médecin 
dès maintenant.  
 
 

 AUTRES COMMISSIONS REGIONALES ET VOTES 
 

Virginie MYOT informe que le rapport de la Commission Régionale Outdoor sera présenté à 
l’AG de septembre car la saison est en cours. 
François REBESCHINI ajoute que d’autres commissions ont ouvré cette année, comme la 
Commission Régionale de Discipline, qui a du se réunir et statuer deux fois dans la saison. 
 
Vote des rapports des commissions régionales 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 206 
Approuvés à l’unanimité. 
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Les rapports sont adoptés. 
 
 

 RAPPORT D’ACTIVITE ADR – SAMUEL BOYE 
 
Samuel BOYE prend la parole pour relater le travail accompli le long de la saison 2025/26. 
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 RAPPORT D’ACTIVITE ADR - THOMAS CHATILLON 
 
Thomas CHATILLON prend la parole pour relater le travail accompli le long de la saison 
2025/26. 
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 RAPPORT D’ACTIVITE ADR – SIMONE ZERBI 

 
Simone ZERBI prend la parole pour relater le travail accompli le long de la saison 2025/26. 
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 RAPPORT D’ACTIVITE ADR – BRAYAN JUKER 

 
Brayan JUKER prend la parole pour relater le travail accompli le long de la saison 2025/26. 
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Intervention de Paul SAUVIN – VOLLEY SAINT VITOIS 
Il demande si pour la catégorie M13 il est prévu de proposer un double niveau comme pour 
les autres (Elite/Access). 
Samuel BOYE répond que cela dépendra du nombre et selon les équipes engagées et si ce 
sera envisageable selon les équipes engagées. 
 

 
5) BILAN FINANCIER 2025 
 
Rapport du trésorier Vincent GASCARD. 
 
Mesdames, Messieurs les représentants des clubs, 
 
J'ai l'honneur de vous présenter le rapport financier de la Ligue Bourgogne Franche-Comté de 
Volley pour l'exercice clos au 31 décembre 2025. 
 
Résultat de l'exercice 
 
L'exercice 2025 se clôture par un résultat déficitaire de 24 860,21 €. 
Les produits de l'exercice s'élèvent à 370 536,79 €, tandis que les charges atteignent 393 
388,30 €, auxquels s'ajoutent les opérations de régularisation comptable prévues par les 
règles comptables associatives. 
Le résultat est déficitaire mais il est meilleur qu’en 2024, traduisant les efforts de maîtrise 
des dépenses et d'amélioration de l'équilibre financier de la Ligue. 
 
Produits de l'exercice 
 
Les principales ressources de la Ligue proviennent : 

• des licences et reversements fédéraux  
• des droits d'engagement aux compétitions  
• des participations aux stages et formations  
• des subventions de l'État, de la Région et de la FFvolley  
• des aides à l'emploi et dispositifs de soutien au développement sportif 

Ces recettes permettent à la Ligue de poursuivre ses missions de développement, de 
formation, d'accompagnement des clubs et d'organisation des compétitions régionales. 
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Charges de l'exercice 
 
Les principales dépenses concernent : 

• les charges de personnel  
• les frais de déplacement  
• les frais d'hébergement et de restauration liés aux actions sportives et aux stages  
• les coûts d'organisation des compétitions  
• les amortissements des investissements réalisés 

Ces dépenses traduisent l'activité soutenue de la Ligue au service des clubs et du 
développement du volley-ball régional. 
 
Événements marquants de l'exercice 
 
L'exercice 2025 a notamment été marqué par : 

• la poursuite des actions du Centre Régional d'Entraînement  
• le développement des formations  
• l'accompagnement des clubs régionaux  
• les actions de promotion et de développement du volley sur l'ensemble du territoire 

régional. 
 
Situation financière 
 
Au 31 décembre 2025, la trésorerie de la Ligue demeure saine et permet d'assurer le 
financement des activités futures. Les disponibilités bancaires et placements représentent un 
niveau de trésorerie satisfaisant, garantissant la continuité des actions engagées et la 
capacité d'investissement de la Ligue. 
Malgré le déficit 2025, la Ligue conserve des capitaux propres d’environ 124000 €, 
témoignant d'une situation financière globalement saine et d'une capacité à absorber ce 
déficit sans mise en danger de son fonctionnement. 
 
Affectation du résultat 
 
Le Comité Directeur propose à l'Assemblée Générale d'affecter la perte de l'exercice, soit 24 
860,21 €, au report à nouveau.  
Malgré ce résultat déficitaire, les fonds propres de la Ligue demeurent à un niveau 
permettant d'assurer la poursuite sereine de ses activités et de ses projets de 
développement. Néanmoins, il est important de rester prudents car des résultats déficitaires 
successifs ont entamé nos réserves, qui se sont réduites. 
 
Éléments techniques relatifs à l'arrêté des comptes 2025 
 
L'exercice 2025 a été marqué par le changement du logiciel comptable de la Ligue. La clôture 
technique définitive de l'exercice dans l'ancien logiciel EBP intervient habituellement après 
l'approbation des comptes par l'Assemblée Générale. Toutefois, en raison de la migration vers 
un nouveau logiciel comptable réalisée avant cette échéance, cette opération de clôture n'a 
pas pu être effectuée dans EBP. 
Les comptes présentés à l'Assemblée Générale sont issus de l'extraction comptable réalisée 
avant la migration. Ils correspondent à la situation comptable arrêtée au 31 décembre 2025 
et constituent la base de reprise des données dans le nouveau système comptable. 



 

 Approuvé par l'Assemblée 
Générale du 06/09/2026 

Par ailleurs, lors de l'édition finale des états comptables depuis EBP, un écart résiduel de 80 € 
est apparu sur la balance préparatoire. La migration du logiciel ne permet plus aujourd'hui de 
procéder aux vérifications techniques complémentaires dans l'ancien système. Cet écart, très 
limité au regard du volume financier de la Ligue, est inférieur à 0,05 % du total du bilan. Il 
n'a aucune incidence sur le résultat de l'exercice ni sur l'appréciation de la situation financière 
présentée à l'Assemblée Générale. 
Le Comité Directeur considère en conséquence que les comptes présentés donnent une image 
fidèle de la situation financière de la Ligue au 31 décembre 2025 et les soumet à 
l'approbation de l'Assemblée Générale. 
 
Conclusion 
 
Je remercie l'ensemble des bénévoles, salariés, élus, clubs, partenaires institutionnels et 
financiers pour leur engagement et leur confiance. 
Je vous demande de bien vouloir approuver les comptes de l'exercice clos au 31 décembre 
2025 ainsi que l'affectation du résultat proposée. 
 
Vincent Gascard 
Trésorier Ligue BFC Volley 
 
 
LES CHIFFRES CLES AU  31/12/2025 
 

Produits totaux 48 229,72 € 

CCharges totales 73 089,93 € 

RRésultat de l'exercice 24 860,21 €  
  
Résultat meilleur qu’en 2024 (-36781,81 €) : + 11 921 € 2025 VS 2024 
 
Trésorerie : Disponibilités (banque) : 63 895,34 €  
 
Créances : Clients : 23 598,28 €  
 
Dettes : Environ 38 419 € : 
 
Fonds propres 

• Réserves (actif-dettes) : 148 377,75 €  
• Résultat 2025 : -24 860,21 €  
• Capitaux propres totaux : 124 420,53 €  

 
PRINCIPALES RECETTES 
 

• Ventes / cotisations / prestations : 242 760 €  
• Subventions d'exploitation : 93 107 €  

 
Les ressources de la Ligue proviennent principalement de l'activité propre (cotisations, 
engagements, formations, prestations), complétées par les subventions. 
 
PRINCIPALES DEPENSES 
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• Achats et charges externes : 161 084 €  
• Salaires : 154 220 €  
• Charges sociales : 41 265 €  
• Amortissements : 12 223 €  

 
Les deux postes qui expliquent l'essentiel des dépenses de la Ligue sont les ressources 
humaines et les frais de fonctionnement et d’activité.  
 
 
Irene FERRANTE, Responsable administrative de la Ligue, explique les chiffres clé. 
 
En amont, elle informe que le nouveau cabinet comptable a réussi à identifier l’erreur qui a 
causé le déséquilibre de 80 € de la balance 2025. 
Il s’agit d’une écriture de mai 2025 qui doit provenir de l’intégration des ventes de l’ancien 
logiciel qui s’est mal imputée en compta (la facture a été enregistrée dans un compte 
30000000 au lieu que dans un compte 7). 
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Vote du rapport du trésorier et du bilan financier 2025 
Voix Contre : 10  
Abstentions : 31 
Voix Pour : 165 
Approuvé à la majorité. 
Le rapport est adopté. 
 
 
Irene FERRANTE, Responsable administrative de la Ligue, présente aussi la situation 
patrimoniale de la Ligue à fin juin. 
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Intervention de Dominique BAUD – CLUB SPOR. FONTAINE LES DIJON 
Elle demande pourquoi les comptes ne sont pas présentés par le Trésorier. 
Vincent GASCARD explique que, en qualité de Trésorier, il gère les finances en surveillant les 
dépenses et les recettes; il élabore le budget prévisionnel en lien avec le Président, le Bureau 
et les Commissions; il supervise les comptes par un travail de suivi trimestriel; il participe à 
la définition de la stratégie financière et accompagne la Ligue dans sa mise en place. 
Néanmoins, il n’est pas expert-comptable ni un spécialiste de la comptabilité, et le Bureau a 
décidé que les comptes seraient présentés par Irene, qui est plus à même d’expliquer les 
chiffres et les comptes. 
Stéphane MARAZZI demande si le Bureau a vérifié si cela était conforme aux statuts. 
Virginie MYOT répond que oui, et que le Bureau assume ce choix de proposer une 
présentation technique des comptes par un salarié, à la présence du Président et du Trésorier 
qui sont disponibles pour répondre aux questions de gestion stratégique et politique. 
 
Intervention de Sébastien RIBOULET – UNION SPORTIVE DE JOIGNY VB 
Il remercie Vincent GASCARD pour son travail. 
 
Intervention de Romain BESSONAT – BUXY VOLLEY TEAM 
Il remercie pour la présentation claire de la situation financière, et félicite les bénévoles pour 
leur travail. 

 
Intervention de Nicolas GIROD – PAYS DE SALINS VB 
Il demande si, au vu de la trésorerie, il a été envisagé de faire un emprunt pour les véhicules. 
Vincent GASCARD répond que le dernier véhicule (le Berlingo) a été financé par un emprunt. 
 
 

6) PRESENTATION DES VŒUX DES CLUBS 
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Irene FERRANTE présente la nouvelle procédure des vœux, qui sera appliquée à partir de 
2027. 
 

 
 
Ensuite, l’AG passe à l’examen et au vote des vœux présentés. 
 
• Vœux du Beach Sport Dijon 
 

 
 
Adèle BARDOUILLET, Présidente du BEACH SPORT DIJON, demande de revoir le montant de 
la part Ligue, pour qu’elle soit plus cohérente avec la part fédérale. L’activité de la Ligue pour 
le Beach Volley est encore très faible et rien ne justifie le tarif. 
Sébastien RIBOULET suggère de regarder plus aux projets à venir. 
Philippe FAIVRE reconnait que tous les projets présentés l’année dernière n’ont pas pu voir le 
jour, la Commission Outdoor ayant rencontré des difficultés. Il avait été prévu un tournoi 
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régional basé sur des tournois Série 3. Adèle BARDOUILLET précise que les Série 3 sont 
organisés par les clubs, non pas par la Ligue. 
Sébastien RIBOULET demande si la CRS peut ouvrir des engagements à un championnat 
régional de Beach Volley. Philippe FAIVRE confirme que c’était le projet et qu’il faut le 
relancer. 
Virginie MYOT rappelle qu’il y a eu le lancement des stages CRE Beach. 
Nicolas GIROD est favorable à un ajustement du tarif tant que les projets ne sont pas 
réalisés. 
Stéphane MARAZZI demande si les tarifs sont décidés par les commissions. Virginie MYOT 
répond que les commissions peuvent les proposer. 

 
Vote du vœu du Beach Sport Dijon : Revoir les tarifs de la part Ligue sur les licences 
Outdoor  
Voix Contre : 0 
Abstentions : 14 
Voix Pour : 92 
Approuvé à la majorité. 
Le vœu est approuvé et le tarif sera revu. 
 
• Vœux de l’Amicale Laïque Lédonienne 
 

 
 
Le vœu a été discuté en Commission Sportive et le sujet sera rediscuté lors de la prochaine 
réunion du 25 aout. Le but est de réétudier le championnat M15 4x4. 
Éric APFFEL intervient pour dire que la gestion du championnat M15 est difficile à cause des 
contraintes géographiques. 
Piere MAMESSIER demande quel est l’intérêt de garder un championnat 4x4. 
Philippe FAIVRE répond que pour beaucoup de clubs il est difficile de se projeter ainsi que 
d’avoir un effectif pour un championnat 6x6. 
François REBESCHINI ajoute que pour certains clubs il est difficile de recevoir. 
 
Vote des vœux de l’Amicale laïque Lédonienne : Changer la formule du championnat 
M15 4x4 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 10 
Voix Pour : 196 
Approuvé à la majorité. 
Le vœu est approuvé et la formule sera rediscutée. 
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7) PROPOSITION DE TARIFS ET AMENDES 2026/27 
 
Virginie MYOT présente le Tarif 2026/27. 

Onglet « Licences et affiliations » : 
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Cotisation
Fédérale 
2025/26

Cotisation
Fédérale 
2026/27

Cotisation
Ligue

2025/26

Cotisation 
Ligue 

2026/27

Cotisation
CD

TOTAL 
2025/26

TOTAL 
2026/27

20 € 20,18 € 5 € 6 € 25 € 26 € GSA - Première Affiliation*

38 € 38,34 € 32 € 33 € 70 € 71 € Réaffiliations GSA LOISIR & UGS

GSD/GSR - Affiliation/Réaffiliation

121 € 122,09 € 32 € 33 € 153 € 155 € Réaffiliations GSA NIVEAU DEPARTEMENTAL

219 € 220,97 € 36 € 37 € 255 € 258 € Réaffiliations GSA REGIONAL

304 € 306,74 € 36 € 37 € 340 € 344 € Réaffiliations GSA NIVEAU NATIONAL

20 € 20,18 € 5 € 6 € 25 € 26 € Première affiliation CLUB JEUNES (voir notice Pack création d'un 
GSA (annexe 2 du RG Licences et GSA))

38 € 38,34 € 32 € 33 € 70 € 71 € Réaffiliation CLUB JEUNES

31 € 31,28 € 16 € 17 € 47 € 48 € Extension DIRIGEANT

39 € 39,35 € 16 € 17 € 55 € 56 € Extension SOIGNANT

39 € 39,35 € 16 € 17 € 55 € 56 € Extension - ARBITRE - à partir de M18

39 € 39,35 € 16 € 17 € 55 € 56 € Extension - EDUCATEUR SPORTIF - à partir de M18

39 € 39,35 € 16 € 17 € 55 € 56 € Extension - EDUCATEUR SPORTIF OPTION PRO

21 € 21,19 € 9 € 10 € 30 € 31 € Extension ARBITRE - Catégorie M15 à M9

2 € 2,00 € 0 € 0 € 2 € 2 € Extension PASS BENEVOLE - REVERSEMENT > LR 1€

141 € 142,27 € 6 € 7 € 147 € 149 € DROIT DE MUTATION Extension Encadrement (Sauf Dirigeant et 
Pass Bénévole) à partir de M18

122 € 123,10 € 0 € 0 € 122 € 123 € Statut PRO - REVERSEMENT > LR 22€ & LNV 22€

51 € 51,46 € 46 € 47 € 97 € 98 € MASTERS (40 ans et +) - SENIORS

51 € 51,46 € 32 € 33 € 83 € 84 € M21 - M18

27 € 27,24 € 32 € 33 € 59 € 60 € M15

27 € 27,24 € 28 € 29 € 55 € 56 € M13

27 € 27,24 € 15 € 16 € 42 € 43 € M11 - M9

16 € 16,14 € 10 € 11 € 26 € 27 € M7

141 € 142,27 € 47 € 48 € 188 € 190 € DROIT DE MUTATION JOUEUR NATIONALE - à partir de M18

81 € 81,73 € 41 € 42 € 122 € 124 € DROIT DE MUTATION JOUEUR REGIONALE - à partir de M18

81 € 81,73 € 47 € 48 € 128 € 130 € DROIT DE MUTATION EXCEPTIONNELLE (toutes catégories)

470 € 474,23 € 0 € 0 € 470 € 474 € Frais de Dossier Licence avec Transfert - divisions LNV et Elite 
Féminine

683 € 689,15 € 0 € 0 € 683 € 689 € Frais de Dossier Licence avec Transfert - divisions Elite Masculine, 
N2 et N3

2026/27 - LICENCES & AFFILIATIONS Cotisations Fédérales, Régionales, 
Départementales

AFFILIATIONS, REAFFILIATIONS & INSCRIPTIONS VOLLEY

LICENCE DE BASE ENCADREMENT

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension VOLLEY-BALL

gratuité
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32 € 32,29 € 45 € 46 € 77 € 78 € MASTERS (40 ans et +)/SENIORS /M21/M18

19 € 19,17 € 15 € 16 € 34 € 35 € M15/M13

19 € 19,17 € 14 € 15 € 33 € 34 € M11/M9/M7

50 € 50,45 € 47 € 48 € 97 € 98 € DROIT DE MUTATION OUTDOOR ADULTES - à partir de M18

18 € 18,16 € 10 € 11 € 28 € 29 € MASTERS/SENIORS

16 € 16,14 € 8 € 9 € 24 € 25 € M21 - M18

13 € 13,12 € 6 € 7 € 19 € 20 € M15 à M7

47 € 47,42 € 6 € 7 € 53 € 54 € DROIT DE MUTATION ADULTES PARA-VOLLEY - à partir de 
M18

32 € 32,29 € 15 € 16 € 47 € 48 € à partir de M18

8 € 8,07 € 0 € 0 € 8 € 8 € PASS COMPET LIB (épreuve fédérale compet'lib & CM) - 
REVERSEMENT > LR 2€

22 € 22,00 € 0 € 0 € 22,00 € 22,00 € à partir de M15- REVERSEMENT > LR 5€ + CD 5€

8 € 8,07 € 2 € 3 € 10 € 11 € Validité 1 mois

17 € 17,15 € 3 € 4 € 20 € 21 € Validité 3 mois

PASS EVENEMENTIELLE 

PASS SMASHY 

Simple Surclassement

26 € 26,23 € 13 € 14 € 39 € 40 € Double Surclassement

31 € 31,28 € 13 € 14 € 44 € 45 € Triple Surclassement

EXTENSION DIRIGEANT

Création EXTENSION COMPETITION VOLLEY BALL

4 € 4,00 € 0 € 0 € 4 € 4 € Renouvellement EXTENSION COMPETITION VOLLEY-BALL - 
REVERSEMENT > LR 1,50€

19 € 19,17 € 0 € 0 € 19 € 19 € OPTION OPEN

75 € 75,68 € 0 € 0 € 75 € 76 € OPTION PPF

5 € 5,00 € 0 € 2 € 5 € 7 € Extension Encadrement supplémentaire à partir d'une licence 
Pratique Compétitive (M18 & +)

13 € 13,00 € 0 € 5 € 13 € 18 € Extension Pratique Compétitive supplémentaire à partir d'une autre 
Extension Pratique Compétive (M18 & +)

5 € 5,00 € 0 € 2 € 5 € 7 € Extension Encadrement ou Pratique Compétitive à partir d'une 
Extension Encadrement ou Pratique Compétitive (de M15 à M9)

5 € 5,00 € 0 € 0 € 5 € 5 € 2ème Extension Encadrement supplémentaire à partir d'une 
Extension Encadrement

24 € 24,22 € 0 € 0 € 24 € 24 € Valeur point de formation LICENCE JOUEUR de club quitté (GSA) 
à club recevant (GSA)

TITRE DE PARTICIPATION PASS SMASHY

gratuité

gratuité

gratuité

SURCLASSEMENTS

gratuité

OPTION OPEN ET PPF

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension OUTDOOR

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension PARA-VOLLEY

LICENCE EVENEMENTIELLE DECOUVERTE-INITIATION

LICENCES MULTIPLES au sein d'un même GSA

INDEMNITES DE FORMATION - Droit supplémentaire de mutation

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension COMPET'LIB

LICENCE DE BASE PRATIQUE NON COMPETITIVE - Extension LOISIRS

LICENCE TEMPORAIRE

LICENCES CLUB JEUNES

gratuité

 



 

 Approuvé par l'Assemblée 
Générale du 06/09/2026 

 
Onglet « Engagements et Amandes » : 
 

Cotisation Ligue
2025/26

Cotisation Ligue 
2026/27

Engagement championnat pré-national Senior 536 € 542 € Par équipe engagée

Engagement championnat régional Senior 216 € 219 € Par équipe engagée

1ère affiliation et engagement en championnat régional Senior 158 € 160 € Par équipe engagée

Engagement championnat Senior Beach Volley 20 € 21 € Par paire engagée

Engagement championnat régional M18/M21 49 € 50 € Par équipe engagée

1ère affiliation 27 € 28 € Par équipe engagée

Engagement championnat régional M15 6X6 49 € 50 € Par équipe engagée à partir de la 1ère participation à un plateau

1ère affiliation 27 € 28 € Par équipe engagée à partir de la 1ère participation à un plateau

Engagement championnat régional M15 4X4 53 € 54 € Par équipe engagée à partir de la 1ère participation à un plateau

1ère affiliation 27 € 28 € Par équipe engagée à partir de la 1ère participation à un plateau

Engagement championnat régional M13 42 € 43 € Par équipe engagée à partir de la 1ère participation à un plateau

1ère affiliation 21 € 22 € Par équipe engagée à partir de la 1ère participation à un plateau

Engagement championnat régional M11 29 € 30 € Par club engagé à partir de la 1ère participation à un plateau régional

1ère affiliation 21 € 22 € Par club engagé à partir de la 1ère participation à un plateau régional

1er forfait 84 € 85 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior

1er forfait 168 € 170 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior

2ème forfait 126 € 128 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior

2ème forfait 252 € 255 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior

3ème forfait 168 € 170 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior

3ème forfait 336 € 340 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior

4ème forfait = forfait général 284 € 287 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior

4ème forfait = forfait général 567 € 573 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior

Report de match en cours de saison / hors périodes gratuites 21 € 22 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior

Report de match en cours de saison / hors périodes gratuites 42 € 43 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior

Résultat non transmis par internet avant dimanche 18 H 42 € 43 €
Retard envoi feuille de match papier (postée ou scannée après le mardi suivant la rencontre) 42 € 43 €
Obligation d'un arbitre (officiel ou en formation) désigné par équipe engagée dans le championnat. 
L'arbitre officiel doit arbitrer au moins 3 matchs et l'arbitre en formation doit valider sa formation 74 € 75 €

2 marqueurs désignés par club. Le marqueur en formation doit valider sa formation dans l'année. 27 € 28 € Par marqueur manquant

2026/27 - ENGAGEMENTS COMPETITIONS, AMENDES ET DROITS - TARIFS REGIONAUX
ENGAGEMENTS CHAMPIONNATS REGIONAUX

AMENDES ET DROITS CRS / CRA

Amendes CRS aux GSA
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Nombre de ballons identiques à ceux du match insuffisant (12 ballons) 42 € 43 € En championnat Senior

Manquement de deuxième arbitre qualifié pour un match 42 € 43 € En championnat pré-national Senior

Frais de dossier Commission Régionale d'Appel 53 € 54 €
Droit d'appel sur décision 53 € 54 € Chèque à envoyer avec la reclamation par lettre A/R et remboursé si 

accord de la commission concernée ou FORMULAIRE PAR MAIL + 
Absence de tenue officielle pour le 2ème arbitre 42 € 43 €
Sanction terrain - AVERTSISSEMENT Carton jaune 53 € 54 €
Sanction terrain - PENALISATION Carton rouge 84 € 85 €
Sanction terrain - EXPULSION Cartons jaune et rouge tenus ensemble 105 € 107 €
Sanction terrain - DISQUALIFICATION  Cartons jaune et rouge tenus séparément 158 € 160 €

Absence de tenue officielle pour le 1er arbitre 32 € 33 € Facturé à l'arbitre

Désistement arbitre à moins de 48h non justifié 53 € 54 € Facturé à l'arbitre

Absence de rapport d'avertissement et de sanctions terrain 53 € 54 € Facturé à l'arbitre

Absence injustifiée de l'arbitre 105 € 107 € Facturé à l'arbitre

Indemnités Championnat Prénational et Régional Arbitre 1 38 € 39 € Facturé par la Ligue deux fois dans la saison

Indemnités Championnat Prénational Arbitre 2 33 € 34 € Facturé par la Ligue deux fois dans la saison

Indemnités Championnat Régional Arbitre 2 33 € 34 € Tarif préconisé (non obligatoire) à payer directement par le club recevant

Indemnités Championnat Prénational Table de marque 16 € 17 € Payé directement (obligatoire) par le club recevant

Indemnités Championnat Régional Table de marque 11 € 12 € Payé directement (obligatoire) par le club recevant

Indemnité Superviseur 38 € 39 € Désigné et planifié par la CRA - Facturé une fois par an à tous les clubs

Indemnités arbitrage et supervision

Amendes CRA aux arbitres

Amendes et droits CRA aux GSA

 
 
Onglet « Formations » : 
 

 
 
Les tarifs présentent globalement une augmentation de 1% (arrondi à l’euro supérieur), afin 
de soutenir les projets et le budget prévisionnel (pour conserver les salariés, investir, etc.).  
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Sauf pour les camps, pour lesquels les tarifs ont été augmentés davantage à la suite d’une 
étude de marché, mais qui restent malgré cela compétitifs. 
 
Intervention de Dominique BAUD – CLUB SPOR. FONTAINE LES DIJON 
Elle demande ce que cette hausse apporte au budget prévisionnel. 
Philippe FAIVRE répond que l’augmentation est ajustée à l’inflation, mais que le budget 
prévisionnel sera présenté et soumis au vote en septembre. 
 
Intervention de Vincent BERTOCCHI – VOLLEY AUDINCOURT CLUB 
Il demande si les amendes pour les forfaits dans les championnats Access (jeunes et senior) 
sont opportunes, au vu de l’esprit de ces championnats qui sont tournés développement et 
découverte, pour certains. 
Philippe FAIVRE répond que la CRS a bien reçu et entendu cette demande, c’est en effet une 
vraie question à se poser. Ce sera discuté lors de la prochaine réunion. 
 
Vote du Tarif 2026/27 (3 onglets) : 
Voix Contre : 18 
Abstentions : 17 
Voix Pour : 71 
Approuvé à la majorité. 
Le Tarif 2026/27 (3 onglets) est approuvé. 
 
 
 

8) REMISE DES RECOMPENSES ET DISTINCTIONS 
 
Remise des récompenses et distinctions par Philippe FAIVRE, président de la Ligue BFC de 
Volley. 
En chiffre, l’historique depuis 2019 : 

 

 
□ Remise des Lettres de remerciement régionales :  

 25 attribuées sur 25 demandes des clubs 
□ Remise des distinctions fédérales à titre régional : 

• Lettres des félicitations : 16 sur 23 demandes des clubs 
• Médailles de bronze : 6 sur 14 demandes des clubs 
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• Médailles d’argent : 4 sur 13 demandes des clubs 
• Médailles d’or : 2 sur 2 demandes des clubs 
• Plaquettes de la reconnaissance : 1 sur 1 demande des clubs 

 

 
 

Philippe FAIVRE remet également les récompenses des championnats 2025/26 qui n’ont pas 
été remises lors des derniers matchs, ainsi que les récompenses non remises pour le Circuit 
Outdoor 2025. 
 
 

9) QUESTIONS DIVERSES 
 

□ Questions de Yann GINESTET – AMICALE LAIQUE LEDONIENNE 
 

Le club a reçu une sanction pour un match en championnat PNM à cause d’un problème de 
licence, mais la communication de la sanction est arrivée très tard par rapport à la date du 
match (1ère journée). Quel est la raison de ce délai si long ? 
Paul SAUVIN a eu la même chose pour le Volley Saint Vitois. 
La CRS va faire des vérifications et leur donner une réponse. 
 
Il demande aussi si, suite à un malaise d’une jeune licenciée, le club peut prétendre que la 
famille présente un certificat médical pour reprendre l’activité (lors de la prise de licence, la 
famille avait coché le suivi médical via le QS sport). La procédure pour demander une 
modification à la FFvolley est trop longue et compliquée. Est-ce que la Ligue peut introduire 
une nouvelle règle ? 
Luc RITZ répond que la Commission Médicale va réfléchir à ce point. 
Irene FERRANTE précise que les statuts et règlements appliqués sont ceux de la FFVolley et 
que la Ligue ne peut pas les modifier. Néanmoins, un club peut appliquer des règles 
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supplémentaires à ses adhérents, notamment la demande d’un certificat médical pour les 
mineurs, même si cela n’est pas imposé par la FFvolley. 
 
□ Question de Paul SAUVIN – VOLLEY SAINT VITOIS 

 
Il demande s’il est normal que les M15 ayant participé au championnat 6x6 n’aient pas reçu 
les t-shirts distribués sur le dernier plateau M15 4x4. 
Philippe FAIVRE répond qu’il faut vérifier si la décision était de donner les t-shirts seulement 
aux premiers ou à tous les participants. De même que si les t-shirts étaient prévus pour 
tous les M15 engagés ou seulement pour ceux ayant participé aux finales (dernier plateau). 
 
□ Intervention de Didier FROMENTIN – Président CRA 

 
Il sollicite les clubs à lui communiquer les dates des tournois de rentrée, afin de prévoir 
l’arbitrage et en profiter pour animer des explications sur les nouvelles règles. 
 
□ Intervention d’Irene FERRANTE– Responsable administrative Ligue 

 
Elle informe que, afin de récupérer le nombre très important d’heures supplémentaires 
travaillées, elle ne travaillera pas le vendredi après-midi pendant un certain temps. A partir 
de la rentrée le secrétariat sera donc fermé vu le départ de Clara fin aout. 
 
Aussi, elle rappelle la procédure de validation des licences et le fait que les licences doivent 
être saisies au plus tard le lundi après-midi pour être surs qu’elles soient validées 
administrativement pour le week-end. 
 

 
 
Paul SAUVIN réagit exprimant son désaccord : selon lui, un club doit pouvoir saisir des 
licences même le samedi pour qu’elles soient validées. 
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Philippe FAIVRE rappelle, d’un côté, la charge de travail que cela représente, et de l’autre, 
le fait que myffvolley a rendu la saisie plus facile pour les clubs. 
Paul SAUVIN suggère qu’un bénévole puisse prendre en charge la validation administrative 
des licences. Irene FERRANTE n’est pas favorable, car c’est un sujet sensible, délicat, 
parfois compliqué, qui demande du temps et de la concentration, une connaissance 
approfondie des statuts et règlements fédéraux, une application stricte des règles, un suivi 
rigoureux et impartial, un lien et des échanges réguliers avec la FFvolley et avec tous les 
clubs. 
 
□ Intervention de Samuel BOYE – Agent de développement régional 

 
Il rappelle que le calendrier prévisionnel 2026/27 est sorti et que les engagements sont 
ouverts pour les championnats PN, M18 Elite, M15 Elite. Date limite d’engagement le 5 
juillet afin de sortir les championnats pour le 14 juillet. 
 

 
 
En conclusion, Philippe FAIVRE remercie tous les présents de leur participation et de la 
qualité des échanges. Il souhaite un bel été à tous et donne rendez-vous au 6 septembre 
2026 pour la deuxième partie de l’AG. 
 
Clôture de l’AG à 22h55. 
 

 
Philippe FAIVRE      Virginie MYOT 
Président      Secrétaire générale 
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