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COMMISSION REGIONALE TECHNIQUE 

Réunion N°03 Olympiade 2024-2028 
Saison 2025/2026 

 

Date : 21/11/2025 – 11h00 

Lieu : Visioconférence 

 

Secrétaire de séance : Thomas CHATILLON 

 

Présents : 

Claire MAGDONNAL Présidente 

Samuel BOYE Salarié 

Mickael BRIGNOLI Membre 

Thomas CHATILLON Salarié  

Irene FERRANTE Salariée 

Brayan JUKER Salarié 

Simone ZERBI Salarié 

 

 

❖ Ordre du jour 

 

• Bilan rapide par catégorie (nouveautés, questions potentielles, points à améliorer) 

• Point organisationnel général  

• Questions diverses 

 

 

❖ Bilan par catégorie 
 

▪ Casting entraineurs 

 

➢ Simone (entraineur principal M15 garçons) : avec Timotéo comme entraineur adjoint, 

tout se passe très bien. 

➢ Sam (entraineur principal M18 garçons) : satisfait de son adjoint Lucas : dynamique et 

agréable. 

➢ Thomas (entraineur principal M18 filles) laisse la parole à Brayan (entraineur principal 

M15 filles), qui avec Myléna et Thibaud forme une nouvelle équipe qui devait apprendre 

à se connaitre. Finalement l’entente est là, chacun a trouvé son rôle que ce soit plutôt 

dans l'animation ou dans la technique. Beaucoup de temps commun M18/M15, donc tous 

les entraineurs ont eu un temps avec toutes les filles.  

Se pose toutefois la question d'inverser Myléna et Alexandrine sur les catégories, 

notamment à cause des Volleyades (8h de route prévues pour chaque entraîneur alors 

que Myléna est jeune conductrice). Thomas sollicite Alexandrine pour voir si elle est 

disponible. 

➢ Beach Volley : Brayan est très satisfait du premier stage, bonne entente avec Pat. Pas 

d'encadrement féminin : Pat a proposé Elisa de l'EVBS PM d’intégrer l'ETR Beach mais 

celle-ci risque de ne pas être disponible rapidement (en cours de validation de son BAFA). 
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▪ Casting joueurs 

 

➢ Groupe M15 garçons est assez homogène, le niveau peut permettre de bonnes choses 

avec du travail, un joueur est dominant physiquement. Manque de passeur (2 bons 

joueurs de l'Yonne seront sélectionnés pour décembre). Simone pense arriver à 10 bons 

joueurs. Travail à mener au centre. 

➢ Groupe M18 garçons : plus faible que l'an dernier (notamment au centre). Sam envisage 

de convoquer 1 central M18 dernière année (2008) pour densifier les entrainements. 

➢ Groupe M15 filles : noyau dur agréable avec des joueuses qui ont l'expérience des 

Volleyades. Les joueuses débutantes étaient plutôt investies et motivées. 

➢ Groupe M18 filles : Noyau dur solide (N3), d'autres joueuses plus débutantes. 

➢ Beach : 16 joueurs, deux coachs, organisation optimale. La liste s'est appuyée sur les 

listes Indoor. Joueurs et joueuses motivés malgré le mauvais temps. Les M15 sont quand 

même moins résilients que les M18. Quelques difficultés à remplir le stage. L'ouverture 

à tous a permis de compléter les effectifs, le dispositif de convocation peut être à 

conserver pour les prochains stages. 

 

Claire demande si des potentiels inconnus des sélectionneurs se sont révélés. La réponse 

est non, pas de grandes surprises (ce qui conforte la bonne communication entre les clubs 

et les entraîneurs du CRE sur les jeunes). 

 

▪ Difficultés sur l'organisation 

 

➢ Simone : poursuivre le travail sur le lien avec son adjoint. Penser à bien préparer le 

matériel en amont du 1er jour de stage afin d’éviter les pertes de temps. 

➢ Sam : soucis de préparation du matériel à mieux anticiper à l’avenir. Les oppositions 

avec les 2 équipes par soir ont été très positives. L'intervention des volontaires en 

Service Civique de Chalon n’a pas été très pertinente, à l'inverse de celle de la joueuse 

de Sens (intéressée et active) qui a été utile. 

➢ Secteur féminin : pas de problèmes particuliers, les oppositions en M18 sont positives 

(2 x 2 matchs en soirée, organisation optimale). 

➢ Logistique pour les gymnases de décembre : réservation incertaine car en attente de la 

ville de Dijon qui priorise les réservations des clubs pendant les vacances scolaires. 

Propositions : passer à terme tous les stages à Besançon ? Courrier à l'intention de la 

ville de Dijon/CRI de la part de Philippe et/ou Claire ? Irene appelle le service des sports 

dans un premier temps. 

➢ Beach : bonnes conditions au Beach à Dijon, vestiaires chauffés. Penser à venir plus tôt 

à Dijon pour préparer le matériel (poteaux capricieux). Aide d'Irene appréciée. 

 

▪ Interventions arbitrage 

 

Les interventions de la CRA ont été appréciées par tous les groupes des secteurs féminin et 

masculin. À renouveler dans les mêmes conditions au prochain stage. 

 

 

▪ Intervention DTN 

 

➢ M15 garçons : pas de discussion sur les M15G, les tests Mirwald ont été envoyés à P. 

Salvan qui a lui-même demandé de sélectionner des joueurs pour décembre. 
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Un joueur de Lons serait à convoquer (un M13 de 1m85), mais il y a des difficultés 

(financières, géographiques) -> famille à contacter pour propositions d'aides financières. 

➢ Secteur féminin : pas de joueuses à fort potentiel physique à part une (qui n’a pas 

répondu favorablement pour la présence au stage). Une autre joueuse n'a pas été 

retenue par la DTN. 

 

▪ Fiches bilan (délais) 

 

Constat de la difficulté de compléter et envoyer les bilans individuels dans les délais prévus 

(respectivement S+2 et S+3). Claire demande à quoi sont liés les retards. 

Le sujet est plus large et concerne la problématique de comment décharger tel ou tel salarié 

si son emploi du temps est très chargé à l'issue du stage.  

Sam propose de prendre une 1/2 journée sur le stage pour écrire les bilans et de déléguer 

cette demi-journée de stage à son adjoint. 

Micka propose de transformer le paragraphe "retours techniques" en tableau à croix pour 

valider des compétences dans un souci de gain de temps, notamment sur les deux premiers 

stages où les groupes sont nombreux. Cela pourra aussi aider les entraineurs à remplir ce 

bilan avec des critères objectifs. 

 

Irene évoque également l'envoi des listes des sélections sur lesquels il y a du retard 

(notamment en octobre en lien avec la détection de début de saison qui prend du temps). 

 

CRE Beach : pas de fiche bilan pour ce stage. Claire demande à associer la Commission 

Beach aux réflexions sur les projections des futurs stages (relations avec les clubs possédant 

déjà une section Beach ou souhaitant se renseigner sur les modalités par ex.). De manière 

plus générale, pour clarifier ce qui relève de la Commission Beach et de la Commission 

Technique. 

 

 

▪ Autres sujets 

 

Candidature de Dylan Berneau, BPJEPS alternant au BSD, pour rejoindre l'ETR sur les stages 

CRE (Indoor et/ou Beach). Il sera en test avec le secteur masculin en Indoor en décembre.  

 

Interventions sur le stage de décembre : lien avec les autres commissions à établir. 

22/12 --> commission médicale. 

Arbitrage --> même mise en œuvre qu'en octobre (Sam envoie un mail à la CRA pour leur 

proposer l’organisation). 

Mise en place d'un CRA (Centre Régionale d’Arbitrage) 

 

 

------  

 

 

Fin de la séance : 12h30 

 

 

Claire MAGDONNAL 

Présidente CRT 


