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COMITE DIRECTEUR

REUNION n°2025-05 - Saison 2025-2026

Date : 09/12/2025 — 19h00
Lieu : visio conférence

Secrétaire de séance : Irene FERRANTE

Présents :
Membres élus :

Alain AUGEY, Noél AUGEY, Philippe FAIVRE, Didier FROMENTIN, Vincent GASCARD (arrivée
19h20), Christine GOND, Séverine LESAVRE (arrivée 19h30), Cathy MANCHE, Virginie MYOT
(arrivée 19h20), Emmanuel PICAUT, Luc RITZ, Vincent ROCHE, Paul SAUVIN

Présidents des Comités départementaux :

Romain BESSONAT, Sandrine LOUIS PHILIPPE, Marie-Laure SERGENT

Présidents des commissions :
Claire MAGDONNAL (CRT)
Salaries :

Samuel BOYE, Irene FERRANTE

Excusés :

Présidents des Comités départementaux :

Mickael BRIGNOLI, Olivier LEGER, Stéphane MARAZZI
Présidents des commissions :

Claude ROCHE (CRSR), Philippe SOVANT (CRS)

Absents :
Présidents des Comités départementaux :
Olivier SANSEIGNE

Ordre du jour :

Validation des PV

Points commissions

Validation membres Commission d’Appel

Point trésorerie

Informations sur les véhicules

Choix cabinet comptable et service de paie

Création du GSR

Décision de changement de siege social a I'adresse actuelle
Accompagnement Marque Employeur

Dates AG 2026
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Avant de commencer Philippe FAIVRE salue les présents et exprime sa satisfaction pour une
réunion qui arrive @ un bon moment de la vie de notre Ligue, avec plusieurs points a l'ordre
du jour et des décisions importantes a prendre par le Comité directeur.

+ PV des réunions a approuver

Les PV suivants ont été soumis a approbation :

Bureau :

PV BUREAU 2024-2028 _06_2025 06 18
PV BUREAU 2024-2028_08_2025 09 15
PV BUREAU 2024-2028_09 2025 10 14
PV BUREAU 2024-2028 10 2025 11 06
Comité directeur :

PV CD 2024-2028 _04_2025 05 19
Commissions :

PV CRT 2024-2028 02_2025 07 01

PV CRDEV 2024-2028_01_2025 07 01
PV CRDEV 2024-2028 _02_2025 10 13

Pas de commentaires ni de questions.
e Vote (12 membres votants) :
Voix Contre : 0 / Abstentions : 0 / Voix Pour : 12
=> Les PV sont approuvés a I'unanimité des voix.

+ Points commissions

e Commission Régionale Technique

Claire MAGDONNAL, présidente de la CRT, rapporte l'activité de ce début de saison,
caractérisé par une nouvelle structuration de I'ETR, des stages CRE de détection et de
sélection, Beach et Indoor, et des stages de formation entraineurs. La recherche de
gymnases pour les stages de Dijon notamment est toujours sources de difficultés, au point
de se poser la question sur I'avenir de ces stages a Dijon. Méme problématique pour le camp
d’hiver, qui pour le moment n‘a pas encore de lieu. Lors de réunions internes de la
commission, le probleme des retards dans les convocations et envois des fiches de suivi a
été abordé et des solutions proposées.

Philippe FAIVRE informe qu’une réflexion est en cours pour le probleme des gymnases a
Dijon. Le dossier est a suivre.

e Commission Régionale Développement

Virginie MYOT, présidente de la CRD, rapporte la participation des agents, de Philippe
FAIVRE et d'elle-méme (ainsi que de Marie-Laure SERGENT pour le CD39) au séminaire
développement de la FFVolley. Trés intéressant. Au vu des axes de développement qui ont
été présentés, la FFVolley montre sa volonté. Aussi, la Ligue semble étre sur la bonne voie.
La CRD est en train de préparer un questionnaire a soumettre aux clubs lors des visites des
agents, dans le but de mieux les connaitre et travailler au mieux pour eux.

Samuel BOYE présente les nouveaux clubs affiliés : Nevers (58) et Bourbon-Lancy (71), et
aussi Lormes (58) a venir. Il s‘agit de clubs géographiquement aux extrémités de notre
région, il faut continuer la réflexion sur |'offre de pratique. Didier FROMENTIN ajoute que, en
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cas de championnats régionauy, il faudra se poser la question de I'arbitrage. Philippe FAIVRE
intervient pour remercier Samuel BOYE du travail accompli pour le développement.

Paul SAUVIN ajoute qu'il y a aussi des club jeunes qui ont été affiliés, il faut s'en féliciter
également. Mais d'un autre coté, il y a aussi des clubs qui ne se sont pas réaffiliés, et il
faudra se poser des questions la-dessus => Un point affiliations sera fait a la
prochaine réunion de BE.

e Commission Régionale Outdoor

Vincent ROCHE, président de la CRO, informe qu’une réunion est prévue pour avancer sur
les projets de la saison et notamment les événements Snow volley, le Beach et puis le Circuit
Outdoor 2026. Il y aura une étape du CO 2026 dans la Nievre.

e Commission Régionale Médicale

Luc RITZ, président de la CRM, déplore un début de saison difficile : les interventions du
CROS prévues sur les stages CRE d’octobre ont été annulées au dernier moment ; ses
tentatives de contact avec la commission fédérale médicales n‘ont pas encore abouti. Il a
néanmoins lancé la mise en place de la formation PSC1 pour les salariés de la Ligue, les
membres de I'ETR, et éventuellement la possibilité de I'ouvrir aux clubs.

e Commission Régionale d’Appel

Paul SAUVIN, président de la commission, rappelle que le but est de ne pas se réunir, ce qui
est arrivé jusqu’a la. Le reglement est a revoir, le travail est en cours avec la sportive.

e Commission Régionale Sportive

Samuel BOYE informe que tous les championnats ont bien démarré, tous les RPE sont sortis,
les RIS partent régulierement chaque semaine.
La CRS tient a rappeler aux clubs quelques points importants :

o Faire attention aux DHO des licences lors des matchs reportés.

o Sensibiliser sur I'obligation des licences Educateur pour tous ceux qui sont sur le banc
(obligation réglementaire, a laquelle sajoute limportance de Iattestation
d’honorabilité).

o Les engagements jeunes sont encore ouverts, il est possible de s’engager en cours de
saison, ne pas hésiter a le faire.

o Un travail sur les amendes et les tarifs des amendes va étre fait par la CRS pour
I'année prochaine.

o Beaucoup d‘irrégularités sont remontées aussi sur les licences des arbitres et
marqueurs en championnat M18 mais aussi REG et PN : sensibilisation la-dessus aussi
(demande de noter en remarques de la FDME <'il y a des arbitres en formation).

La Ligue rappelle que tous les élus des instances (Ligue, CD, GSA) doivent détenir une
licence Encadrement extension Dirigeant, et que tous les entraineurs doivent détenir une
licence Encadrement extension Educateur.

e Commission Régionale Arbitrage

Didier FROMENTIN, président de la CRA, informe qu’ll y a eu 9 matchs non pourvus
d‘arbitres A1. La cellule désignations travaille régulierement bien en amont.

Des formations grade départemental et marqueur ont été faites, on attend maintenant la
FFVolley pour celle grade régional et national.
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Alain AUGEY demande quand sera diffusé le compte-rendu de la réunion CRA de
Montbéliard : le document est en attente de validation de la CFA. S'il le souhaite, il peut le lui
fournir.

Des formations arbitres jeunes sont aussi en cours sur les CRE.

Plusieurs nouveaux arbitres sont apparus parmi les licences : un travail de contact est en
cours pour les répertorier. En cours aussi un travail de vérification des obligations
d’arbitrages pour les clubs engagés en championnat régional.

Vincent GASCARD se demande comment on peut inciter les licenciés a devenir arbitres.
Romain BESSONAT propose une piste étudiée par le CD71, pour inciter les jeunes a étre plus
respectueux des reglements : un prix du fair play.

+ Validation membres CR d’Appel

Paul SAUVIN, président de la commission, propose les membres suivants :

REBESCHINI Frangois
MYOT Virginie
ROCHE Vincent
AUGEY Alain

AMBS Cédric

0 B o Y

Malgré le fait que certains soient membres de la CRS, les candidatures sont acceptées dans
la mesure ou, a chaque décision, selon sa nature, il sera demandé aux membres concernés
de ne pas participer au vote.

e Vote (16 membres votants) :
Voix Contre : 0 / Abstentions : 1 / Voix Pour : 15
=> Les membres de la CR d’Appel sont approuvés.

< Point trésorerie

Irene FERRANTE présente la situation budgétaire au T3 2025, en comparaison avec le
budget prévisionnel. Il en ressort un équilibre presque parfait entre dépense et recette entre
le BP et le réalisé.

Concernant la trésorerie, actuellement les comptes de la Ligue présentent des fonds
importants (environ 125K€ entre compte courant, livret, titres). Des dépenses importantes
vont venir néanmoins, notamment avec I'achat du minibus a financer début 2026.

Philippe FAIVRE remercie Irene du travail mis en place pour avoir ce suivi trimestriel du
budget général et par commission.

< Informations sur les véhicules

Irene FERRANTE informe sur le parc automobile de la Ligue :
e Le minibus Nissan, en fin de vie, a été vendu a 3500 € (sans frais de réparation).
e Grace a l'attribution d’une subvention régionale de 12K€, il a été réalisé I'achat d’un
nouveau minibus Citroen Jumpy a environ 33Ke€ (livraison en janvier ou février).
e Réalisation de l'achat d'une voiture d’occasion (Berlingo) pour les déplacements des
agents, a 6900 € avec un crédit du CM (cout environ 200 €).
Les nouveaux véhicules seront floqués au méme endroit ou on avait floqué les précédents.
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* Choix cabinet comptable et service de paie

Philippe FAIVRE informe qu’a été entamée une recherche de cabinet d’experts comptables
auquel externaliser la tenue et la révision des comptes de la Ligue a partir de 2026. Cela,
pour remplacer le départ a la retraite de la comptable Suzanne HAMON, pour bénéficier de
conseil en gestion financiére et pour soulager le travail du secteur administratif.

En paralléle, la Ligue a été informée de l'arrét du service de paie de la part du CROS BFC, ce
qui oblige a chercher une alternative a partir de janvier 2026.

Avec Irene FERRANTE, ils ont effectué des rendez-vous et entretiens, et différents devis et
propositions ont été recus. Irene FERRANTE présente I'étude comparative.

Propositions des cabinets comptables pour la tenue et révision des comptes : Cabinet
MAZARS et Cabinet ZIG.

e Vote pour le Cabinet Mazars (16 membres votants) :
Voix Contre : 0 / Abstentions : 0 / Voix Pour : 16
=> Le Cabinet Mazars est choisi a 'unanimité des voix.

Propositions des services de paie : les propositions des cabinets comptables étant trop
cheres, le choix se fait entre APSALC et PROFESSION SPORT.

e Vote pour I'APSALC (16 membres votants) :
Voix Contre : 0 / Abstentions : 0 / Voix Pour : 16
=> L'APSALC est choisi a I'unanimité des voix.

< Création du GSR

Irene FERRANTE rappelle que la demande de création d'un Groupement Sportif Régional
avait été présentée lors de la réunion de Comité directeur du 13/01/2025. L'objectif est
principalement la prise de licence indépendante d’'un GSA de la Ligue et la création de
licences évenementielles sur les évenements organisés par la Ligue.

Afin de procéder a la création via la convocation d’'une AG constitutive, il est nécessaire que
le Comité directeur approuve la démarche.

e Vote (16 membres votants) :
Voix Contre : 0 / Abstentions : 0 / Voix Pour : 16
=> La création du GSR est approuvée a I'unanimité des voix.

+ Changement de siége social

Irene FERRANTE rappelle que, selon les statuts, la Ligue « a son siége 2, rue de Corroyeurs
a DIJON (21). Ce dernier peut étre transféré en tout lieu de cette ville par décision du
Comité Directeur régional ou dans une autre commune par décision de I'Assemblée Générale
Régionale. »

Vu que désormais le siege opératif de la Ligue se trouve au 17, rue du Stade, a Dijon, et que
la situation s’est stabilisée quant a l'organisation des bureaux, il est nécessaire de faire la
modification du siége social, et pour cela il est nécessaire que le Comité directeur approuve
la démarche.

e Vote (16 membres votants) :
Voix Contre : 0 / Abstentions : 0 / Voix Pour : 16
=> Le changement de siege social est approuvé a I'unanimité des voix.
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+ Accompagnement marque employeur

Philippe FAIVRE informe que la Ligue va pouvoir bénéficier d'un accompagnement d’'un an
gratuit (financé par I’Afdas via le cabinet Itaque) pour la construction de sa marque
employeur : comment développer I'attractivité de la Ligue et créer des leviers pour fidéliser
les salariés ?

L'accompagnement commencera par un diagnostic de I'existant et la création d’outils pour
mieux communiquer et gérer nos actions RH.

Clara DACQUAY participera a cet accompagnement, qui rentre dans sa formation.

+ Dates AG 2026

Il est demandé de faire un choix entre le format a une ou deux dates pour I’Assemblée
Générale annuelle ordinaire de la Ligue : la premiéere date en soirée en fin de saison pour les
rapports et les tarifs + la deuxieme date sur une journée a la rentrée pour les projets.

e Vote pour scinder I’AG en deux dates (16 membres votants) :
Voix Contre : 1 / Abstentions : 2 / Voix Pour : 13
=> La tenue de I’AG sur deux dates est approuvée a la majorité des voix.

Choix des dates :

v' AG 1 (rapports et tarifs) : jeudi 25 juin 2026 a partir de 19h, dans un lieu central
géographiquement (a définir).

v" AG 2 (projets) : dimanche 6 septembre 2026 a partir de 10h, de préférence en Franche
Comté pour l'alternance (a définir) => Irene envoie I'appel a candidature.

“* Questions diverses

e RSO : Samuel BOYE demande a tous les présidents des commissions d'étre invité sur
les prochaines réunions des commissions afin de présenter la démarche RSO qui a
été initiée par la Ligue et comment elle doit étre appliquée dans tous les secteurs.

Fin de la séance : 22h15
Prochaine réunion du Comité Directeur : jeudi 12/03/2025 a 19h (visio).

Philippe FAIVRE Virginie MYOT
Président Secrétaire Gérr’rale
/|
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