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PROCES VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
LIGUE BFC VOLLEY
Beaune, 12 juin 2025

Feuille d’émargement :

DEP 21 Nb voix
0210005 CHATILLON/SEINE V.B. 2
0210008 BEACH SPORT DIJON 7
0210016 CJ* LYCEE INTERNATIONAL CHARLES DE GAULLE (Fontaine) 1
0210018 VOLLEY BALL AUXONNAIS 3
0210019 VOLLEY CLUB VINGEANNE NR *
0210030 VOLLEY LOISIRS 21 12
0210031 CJ*AS LYCEE STEPHEN LIEGEARD (Chenove) 0
0213827 ASPTT DIJON 9
0216180 VOLLEY CLUB CHENOVE 10
0218790 CHEVIGNY LOISIRS ET SPORTS 4
0218794 VOLLEY BEAUNE 5
0218956 CLUB SPOR. FONTAINE LES DIJON 10
0219695 DIJON TALANT VOLLEY-BALL 9
DEP 25

0255795 BESANCON VOLLEY-BALL 10
0255803 VOLLEY SAINT VITOIS NR *
0255807 ASPTT BESANCON 8
0255808 VOLLEY CLUB BAVANS NR *
0256450 AS AMICALE LAIQUE MORTEAU NR *
0259293 ENTENTE VOL.BEAUCOURT/SOCHAUX 9
0259435 VOLLEY AUDINCOURT CLUB 3
DEP 39

0399351 MJC DOLE 8
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0399352 AMICALE LAIQUE LEDONIENNE 5
0399353 PAYS DE SALINS VOLLEY-BALL 5
0399356 VOLLEY CLUB TAVAUX NR *
0399359 CJ*AS LYCEE VICTOR CONSIDERANT 0
DEP 70

0700000 VOLLEY BALL HERICOURT NR *
0706191 AVANT-GARDE MUNICIP VESOUL NR *
DEP 71

0710024 CJ* COLLEGE PRIVE NOTRE DAME OZANAM (Macon) 1
0710026 BUXY VOLLEY TEAM 7
0710031 CJ* AS LYCEE GABRIEL VOISIN (Sennecey) 1
0710033 CJ* AS COLLEGE DAVID NIEPCE (Sennecey) 2
0710036 AMICALE SPORTIVE PARRIAT MONTCEAU 2
0710040 CJ* ETOILE SPORTIVE SCOLAIRE MONTCELIENNE (Parriat 0
Montceau)

0714025 CJ* LYCEE PRIVE NOTRE DAME OZANAM (Macon) 0
0714053 VOLLEY CLUB MACONNAIS 9
0714076 VBC CHALON SUR SAONE NR *
0716088 CREUSOT VOLLEY-BALL 8
0717441 LA VAILLANTE AUTUN 3
0717763 VB SENNECEY LE GRAND CANTON 9
DEP 89

0890015 UNION SPORTIVE DE JOIGNY VB 4
0890017 UNION SPORTIVE TOUCYCOISE VB NR *
0890030 CJ* AS LYCEE LOUIS DAVIER NR *
0898444 SENS VOLLEY 89 NR *
DEP 90

0906319 GIROMAGNY VOLLEY-BALL NR *
0906468 ASM BELFORT VOLLEY-BALL 9

* NR = NON REPRESENTE

TOTAL VOIX 175

175 VOIX SUR 224
32 CLUB PRESENTS/REPRESENTES SUR 45

38 PERSONNES PRESENTES
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Virginie MYOT, Secrétaire Générale, ouvre I'assemblée générale ordinaire a 19h30. Elle souhaite la
bienvenue a tous les présents, remercie le club du Volley Beaune pour I'accueil, communique le quorum
(175 voix présents sur 224, soit 78%) et passe la parole a Philippe FAIVRE, Président.

1) ALLOCUTION DU PRESIDENT

Mesdames et Messieurs, chers amis du volley,
Avant toute chose, je souhaite saluer :

e Le club de Beaune et son président Jean-Baptiste LOMBARD pour |'accueil de cette Assemblée
Générale 2025,

e Les personnes présentes ce soir, en présentiel et en visio,

e Les salariés de la Ligue : Irene FERRANTE, Samuel BOYE, Thomas CHATILLON, Simone ZERBI,
Suzanne HAMON, nos alternants Julien ROSAT et Clara DACQUAY, notre Service Civique Noémie
MARCELIN,

e Les membres du Bureau de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté,

e Les membres du Comité Directeur de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté,

e Les membres des différentes commissions et sous-commissions de la Ligue de Bourgogne
Franche-Comté,

e Les Présidents, membres, salariés et Services Civiques des Comités Départementaux de notre
Ligue,

e Les partenaires institutionnels de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté de volley,

e Les membres de I'Equipe Technique Régionale,

e L'ensemble des clubs de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté, leurs dirigeants, leurs
encadrants, leurs bénévoles, leurs licenciés et leurs salariés pour le travail accompli au quotidien
pour que vive le volley-ball dans notre région.

En ma qualité de président de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté de volley, j'ai I'honneur de déclarer
ouverte notre assemblée générale annuelle.
Quelgues mots de contexte avant de débuter les travaux de I’Assemblée Générale :

e Les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 dont la réussite générale et le succes du
volley-ball en particulier ont amené de nouveaux pratiquants dans nos clubs,

e Des attentes nouvelles d’un certain nombre de nos pratiquants, avec moins de contraintes et
moins de compétition,

e Une érosion souvent conséquente des subventions de nos partenaires institutionnels.

Dans cette situation, la Ligue a répondu par la diversification de la pratique et le rapprochement avec le
monde du volley loisir, Sam y reviendra dans le détail.

Comme depuis quelques années maintenant, nous verrons aujourd’hui le bilan de la saison écoulée et
nous nous retrouverons le 07 septembre 2025 pour aborder les projets et la saison 2025/2026.

Je remercie la Fédération Francaise de Volley pour son accompagnement, ainsi que les collectivités
territoriales (DRJSCS, Région, CROS) qui soutiennent nos projets.

Je souhaite a toutes et a tous une bonne Assemblée Générale.

Merci pour votre attention.
Philippe FAIVRE, Président de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté de Volley

2) ACCUEIL DES PERSONNALITES ET DISCOURS DES OFFICIELS

Thibaut GLOAGOUEN, Adjoint aux Sports a la mairie de Beaune, salut les présents, déclare I'importance
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donnée par leur municipalité a une pratique sportive pour tous, et remercie les bénévoles pour leur
investissement.

Alain SUGUENOT, Mairie de Beaune, souligne que tous les sports sont pratiqués dans la ville de Beaune.
La ville est tres demandeuse de partenariats et ouverte au dialogue avec le volley.

3) ADOPTION DES PV DES ASSEMBLEES GENERALES

Pas de remarque concernant ces PV.

Vote du PV de I’AG du 07/09/2024
Voix Contre : 0

Abstentions : 0

Voix Pour : 175

Approuvé a l'unanimité.

Le PV est adopté.

Vote du PV de I’AG du 01/12/2024
Voix Contre : 0

Abstentions : 0

Voix Pour : 175

Approuvé a l'unanimité.

Le PV est adopté.

4) RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

Cette premiére partie d’assemblée générale est I'occasion de prendre collectivement du recul sur I'année
écoulée et de mesurer nos progres.

Comme lors des années précédentes, je vais commencer par donner quelques chiffres concernant le
nombre de licences de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté car c’est I'un des indicateurs de la santé de
toute entité sportive, fédération, ligue, comité départemental ou club.

Saison 2020/ 2022/ 2022/ 2023/ 2024/
2021 2023 2023 2024 2025
Nb licences 1975 3279 3766 4079 4291

(horsEVE) | (COVID)

Progression +66% +14,8% +8,3% +5,2%
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En termes d’emploi, le Plan Horizon 2028 de la FFVolley a rendu possible I'embauche de Brayan JUKER par
le CD39 en septembre 2024 comme Agent de Développement. Une convention liant la Ligue et le CD39 a
permis de bénéficier de 50% du temps de travail de Brayan afin de réaliser des actions de développement
sur le territoire du Jura.

Dans le cadre de son apprentissage, nous avons conservé Julien ROSAT comme Chargé de
Communication. Il a été épaulé a partir de janvier 2025 par Noémie MARCELIN, volontaire en Service
Civique.

Coté administratif, Irene a pu compter sur I'aide de Clara DACQUAY, également dans le cadre d’un
apprentissage.

En termes de finances, nous aborderons ce point un peu plus tard, mais un certain nombre de signaux
nous engagent a faire preuve de davantage de rigueur dans le suivi de nos dépenses et nos recettes. Le
bilan 2024 n’est pas bon et j'ai demandé a Irene un outil de pilotage qui permettra dés la fin du mois de
juin de réaliser des points de passage financiers et de pouvoir réagir en amont du bilan annuel final.

Pour ce qui est de nos relations avec nos partenaires institutionnels, je les qualifierais de solides et
fructueuses. On se souvient de la confiance accordée par la FFVolley pour I'organisation d’un stage de
préparation de I'équipe de France U22 masculine ponctué par 3 matchs contre les Pays-Bas a Dole,
Besancon et Belfort. Au passage on peut saluer le parcours d’un ancien bisontin en la personne de Nathan
FERAL, récemment appelé en équipe de France A dans le cadre de la VNL.

Je souhaite également saluer les élus et salariés qui participent aux travaux de différentes Commissions
Fédérales : Cédric AMBS, Samuel BOYE et Claude ROCHE.

Pendant I’Assemblée Générale Fédérale qui s’est déroulée a Antibes fin mai, le Président Eric TANGUY a
souhaité rappeler aux participants les investissements réalisés par la FFVolley pour ses licenciés, via la
diapositive affichée a I'écran. Vous pourrez bien sdr utiliser cette image pendant les AG de vos clubs pour
répondre a la question “que fait la FFVolley pour nous, licenciés ?”.

@ Résumé des investissements de la FFvolley
volley

« Horizon 2028 » 30 emplois 2631000 €
Feuille de Match électronique 131 040 €
LES

PROJETS EN Nouvelle version My FFvolley 80 280 €

COURS ET A
VENIR Application Accés Volley System 138 000 €
Abonnements VolleyBall TV 100 000 €
Organisations 2 VNL 26 et 27 528 000 €

TOTAL investissements 3608 320 €
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Si on décline cette analyse au niveau de la Ligue, voila ce qu’on pourrait ajouter :

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - 12/06/2025

RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

< Résumé des investissements de la Ligue BFC

o Horizon 2028 3 emplois 61500 €
o Circuit Outdoor (mat. et RH) 8100 €
o Formation jeunes et entraineurs 20000 €
o Organisation championnat 37600 €
o TOTAL investissements 127200 €
OBIJET DE LA PRESENTATION - J1/MM/AAAA @

Sans dénaturer la présentation qui sera réalisée par Sam au sujet du développement, je vous présente un
court résumé des actions menées en 2024/2025 :

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - 12/06/2025
RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

% Résumé des actions 2024/2025

Volontaires en service civique dans la Ligue : 17

Jeunes ayant participé au CRE : 184

Entraineurs formés sur les diplémes régionaux : 77 (54
hommes et 23 femmes)

o Interventions des agents de développement sur le territoire
1 232 (322 en comptant les plateaux jeunes régionaux et
départementaux et le Circuit Outdoor)

o Joueurs aux étapes du Circuit Outdoor : 1036 (+29% vs
2023)

OBJET DE LA PRESENTATION - 11/MM/AAAA @

Concernant nos partenaires institutionnels, la Région Bourgogne Franche-Comté nous permet de
bénéficier cette année, grace a I'appui du Comité Régional Olympique et Sportif, de I'accompagnement
pendant un an d’une personne du Bureau des Acclimations pour nous aider a construire une politique de
Responsabilité Sociétale des Organisations.

Au travers des piliers écologiques, financiers et sociaux, c’est la stratégie complete de la Ligue qui est
passée au crible et qu’il faut transformer pour répondre aux enjeux de demain en termes de mixité,
d’intégration et d’éco-responsabilité.

Nous reviendrons sur ce point en septembre, avec la présentation du Projet Ligue pour I'Olympiade 2025-
2028.
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J'en profite pour rappeler qu’en 2028, tout comme la FFVolley et toutes les autres Ligues de France, nous
devrons obtenir la parité parfaite au sein de notre Comité Directeur. La situation aujourd’hui est de 8
hommes, 4 femmes et 4 sieéges vacants. Nous aurons donc a réfléchir collectivement a la facon de relever
ce défi.

Une réflexion multi-Commissions doit également étre menée concernant le Centre Régional
d’Entrainement, afin de booster les plus petites catégories, notamment la catégorie M13 et voir comment
nous pouvons amener nos jeunes M15 plus rapidement vers un format de jeu 6 vs 6.

Aprés une olympiade 2021/2024 résolument tournée vers le développement, ce nouveau mandat de 4
ans doit permettre de consolider ce qui a été construit pour pérenniser les emplois de nos salariés et
poursuivre la structuration au niveau des Comités Départementaux et des Clubs.

Pour conclure, j'adresse mes remerciements chaleureux aux membres du Bureau Exécutif, aux membres
du Comité Directeur, aux membres des Commissions Régionales, aux membres de I'Equipe Technique
Régionale, aux salariés de la Ligue, aux apprentis et aux volontaires en Service Civique pour le temps qu’ils
ont consacré au bon fonctionnement de la Ligue.

Je vous souhaite une bonne Assemblée Générale.

Philippe FAIVRE

Président de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté

Vote du rapport moral

Voix Contre : 0

Abstentions : 0

Voix Pour : 175

Approuvé a l'unanimité.

Le rapport moral est adopté.

4) RAPPORTS DES COMMISSIONS

% COMMISSION REGIONALE SPORTIVE

Philippe SOVANT, qui s’est proposé pour reprendre la Commission Sportive par intérim jusqu’a la fin de
la saison, et qui a posé sa candidature pour étre président de la commission, prend la parole pour relater
le travail accompli.

Préambule :

Depuis le mois de décembre et la nouvelle composition de cette commission, nous nous sommes efforcés
d’appliquer les différents RPE de chaque catégorie pour que I'équité sportive soit respectée.

Depuis le mois de décembre nous avons di faire face a quelques changements au sein de la commission
et nous sommes toujours dans I'attente d’une organisa6on définitive qui nous permettra de valider le
mode de fonctionnement.

Championnats 2024 - 2025 :

A la date de rédaction de ce rapport tous les championnats jeunes ne sont pas terminés a I'exception des
M11, seuls les championnats séniors sont terminés.

Seules les accessions en N3 ont été validées par la commission sportive, la FFVB nous a demandé de
donner 2 équipes par genre pour |'accession :

PNF :
8 équipes
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Aucun forfait sur 72 matchs
Classement saison réguliere

L [roints]

1. VOLLEY CLUE CHENOVE 1
|
Z. DIJON TALANT VOLLEY-BALL
| 3. CLUB SPOR. FONTAINE LES DIJON 1
4. ENTENTE VOL.BEAUCOURT fSOCHAUX
| 5. PAYS DE SALINS VOLLEY-BALL 17
I 6. CREUSOT VOLLEY-BALL 1

7. BESANCON VOLLEY-BALL 3

| 8. SENS VOLLEY 89 2

Classement Play-off :

1/ VOLLEY CLUB CHENOVE 1

2/ CLUB SPORTIF FONTAINE LES DIJON 1

3/ ENTENTE VOLLEY BEAUCOURT SOCHAUX
4/ DIJON TALANT VOLLEY-BALL

Classement Play-down :

5/ VOLLEY-BALL DU PAYS DE SALINS
6/ CREUSOT VOLLEY-BALL

7/ BESANCON VOLLEY-BALL 3

8/ SENS VOLLEY 89 2

Accede a la nationale 3 : VOLLEY CLUB CHENOVE 1

L’accession a été proposée aux 3 premieres équipes des Play OFF.

Match de barrage :
MATCH DE BARRAGE ACCESSION PNF
PFDO21 19/04/25 1BhO0D BESANCON VDLLEY-BALL 3 {i VB SENNECEY LE GRAND CANTON | k]

PNM :

8 équipes

Aucun forfait sur 72 matchs
Classement saison réguliere

Ll [roin]

1. VOLLEY CLUB CHEMOVE 1

Z. BESANCON VOLLEY-BALL 2
| 3. ASPTT DIJON
| 4. VBC CHALOM SUR SAONE 2
; 5. ASPTT BESANCON 1
lﬁ. VOLLEY SAINT VITOIS 2
7. AMICALE LAIQUE LEDONIENME

#. AVANT-GARDE MUNICIPALE VESOUL 1

Classement Play-off :

1/ VBC CHALON SUR SAONE 2

2/ BESANCON VOLLEY-BALL 2

3/ VOLLEY CLUB CHENOVE 1

4/ ASPTT DIJON

Classement Play-down :

5/ ASPTT BESANCON 1

6/ VOLLEY SAINT VITOIS 2

7/ AVANT-GARDE MUNICIPALE VESOUL 1
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8/ AMICALE LAIQUE LEDONIENNE

Accéde a la nationale 3 : VBC CHALON SUR SAONE 2 / VOLLEY CLUB CHENOVE 1
L’accession a été proposée aux 3 premieres équipes des Plays OFF.

Match de barrage :

PMDO21 19/04/25 20h30 AVANT-GARDE MUNICIPALE VESOUL 1 {§ VOLLEY-BALL ASM BELFORT

Pour toutes les accessions des poules régionales ainsi que pour les descentes des poules PN, nous
sommes toujours dans l'attente d’informations pour valider la composition des poules de la saison
prochaine.

Régionale Féminine :

12 équipes

1 forfait sur 120 matchs
Classement placesde 1a 6:

1. VOLLEY-BALL ASM BELFORT

Z. VB SENNECEY LE GRAND CANTON
3. VOLLEY CLUB CHENOVE 2

4. ASPTT BESANCON

5. MIC DOLE

6. BESANCON VOLLEY-BALL 4

Classement placesde 7 a 12 :

L [Fonu

1. CLUB SPOR. FONTAINE LES DIJON 2
2. AVANT-GARDE MUNICIP VESOUL
| 3. VOLLEY SAINT VITOIS 2 I
4. VOLLEY BALL HERICOURT - VBH
| 5« CREUSOT VOLLEY-BALL 2

6. VOLLEY AUDINCOURT CLUB

Régionale masculine :

17 équipes

Aucun forfait sur 143 matchs.
Classement :

1/ VB SENNECEY LE GRAND CANTON 2

2/ ASM BELFORT VOLLEY-BALL 2

3/ VOLLEY CLUB MACONAIS

4/ PAYS DE SALINS VOLLEY-BALL

5/ DIJON TALANT VOLLEY-BALL

6/ ASPTT BESANCON 2

7/ VOLLEY CLUB CHENOVE 2

8/ ENTENTE VOLLEY BEACOURT SOCHAUX
9/ CREUSOT VOLLEY-BALL

10/ BESANCON VOLLEY-BALL 3

11/ BUXY VOLLEY TEAM

12/ VOLLEY SAINT VITOIS 3

13/ CLUB SPORTIF FONTAINE LES DIJON 2
14/ MIC DOLE

15/ AMICALE SPORTIVE PARRIAT MONTCEAU
16/ CREUSOT VOLLEY-BALL 2

17/ AVANT-GARDE MUNICIPALE VESOUL
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M18 Féminines :

A la date de rédaction de ce rapport le championnat n’est pas encore terminé. Les résultats finaux vous
seront communiqués lors de I’AG du 12/06/25.
Poule Elite :

10 équipes

4 forfaits sur 80 matchs (ne concerne que 2 équipes)
Poules Access :

lére phase :

16 équipes

Aucun forfait sur 48 matchs

2éme phase :

Intégrabon de 2 équipes supplémentaires

2 forfaits sur 50 matchs

3éme phase :

3 forfaits sur 48 matchs.

M18 Masculins :

A la date de rédaction de ce rapport le championnat n’est pas encore terminé. Les résultats finaux vous
seront communiqués lors de I’AG du 12/06/25.

Poule Elite :

8 équipes

Aucun forfait sur 56 matchs

Poules Access :

11 équipes engagées / 1 forfait général

Aucun autre forfait sur 80 matchs

Compte tenu du nombre de matchs joués (362) sur la catégorie M18 (F et G), le nombre de forfaits (9) est
tres faible. Cette formule championnat est attractive et le nombre d’équipes permet de faire des poules
plus régionales notamment sur les poules Access.

M15:

A la date de rédaction de ce rapport le championnat n’est pas encore terminé. Les résultats finaux vous
seront communiqués lors de I’AG du 12/06/25.

Les tournois du 19/04 ont été annulés par la commission sportive car ils étaient situés sur le stage
CRE juste avant les Volleyades.

M15 F:

lére Phase :

4 tournois

28 équipes ont participé a ces tournois, sur ces 28 équipes 23 ont participé a tous les tournois.
2éme phase :

6 tournois (reste 1 a faire)

33 équipes ont participé a ces tournois, sur ces 33 équipes 24 ont participé a tous les tournois.
M15G:

lére Phase :

4 tournois

22 équipes ont participé a ces tournois, sur ces 22 équipes 17 ont participé a tous les tournois.
2éme phase :

6 tournois (reste 1 a faire)

1 tournoi annulé a Buxy le 10/05 poule Access (2 équipes inscrites uniguement)

25 équipes ont participé a ces tournois, sur ces 25 équipes 15 ont participé a tous les tournois.
La participation est moins forte dans les poules Access que dans les poules élites.

M13:

A la date de rédaction de ce rapport le championnat n’est pas encore terminé. Les résultats finaux vous
seront communiqués lors de I’AG du 12/06/25.
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5 tournois régionaux organisé par la CSR.

M13 F:

9 équipes ont participé au 3 premiers tournois, 5 équipes ont disputé les 3 tournois.
Participation des équipes par département au tournoi :

Département 16/03 30/03 13/4 Total
Doubs 2 3 4 9
Jura 1 1 1 3
Sadne et Loire 2 2 2 ]
Territoire de 0 0 2 2
belfort

M13 G:

11 équipes ont participé au 3 premiers tournois, 4 équipes ont disputé les 3 tournois.
Participation des équipes par département au tournoi :

Département 16/03 30/03 13/4 Total
Cote d'or 3 2 2 7
Doubs 3 4 3 10
Jura 1 0 1 2
Haute-5adne 1 1 0 2
Territoire de 0 1 0 1
belfort

M11:

3 tournois régionaux organisés par la CSR. Un tournoi a été déplacé du samedi 5/04 au dimanche
6/04 a la suite d’un changement de lieu de tournoi indépendant de la CSR.

CLASSEMENT MASCULIN PAR PAIRE

CLASSEMENT FEMININ PAR PAIRE

CLASSEMENT GENERAL PAR PAIRE
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Interdépartementales M12F et M13 G :

Tournoi organisé le 1ler mai a Chalon sur Sadne.

1 CD présent chez les filles : CD 71

3 CD présents chez les garcons : CD71/CD 21 /CD 25
Le CD 71 a représenté la région BFC au Volleyades M12-M14 a ROUEN.
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Relevés infractions et sanctions :

Au total 51 infractions et sanctions ont été constatées cette saison.
19 pour la catégorie M18 F

9 pour la catégorie M18 G

3 pour la catégorie PNM

4 pour la catégorie PNF

8 pour la catégorie RM

8 pour la catégorie RF

Décision CSR :

Matchs perdus par forfait : 4
Carton rouge : 1

Carton jaune : 3

Matchs perdus par pénalité : 10
Matchs a rejouer : 1

Mail de rappel au réglement :32

Philippe SOVANT ajoute que le planning des compétitions sera prét prochainement.

Rappel des nouvelles catégories pour les compétitions fédérales :
- Mini-Volleyades : M13 en filles et en garcons
- Volleyades : M15 en filles et en garcons
- Beach Volleyades : M15 en filles et en garcons

Vote du rapport de la commission sportive
Voix Contre : 0

Abstentions : 0

Voix Pour : 175

Approuvé a l'unanimité.

Le rapport est adopté.

% COMMISSION REGIONALE TECHNIQUE

Claire MAGDONNAL, présidente de la commission, connectée en visioconférence, prend la parole pour
relater le travail accompli.

FORMATION DU JOUEUR ET STAGES CRE

Cette année encore, I'organisation du CRE modifiée en février 2023 a été maintenue pour offrir aux
jeunes joueurs de 13 a 18 ans une offre de pratique complémentaire a celle des clubs.

3 groupes en filles et en gargons :
- Catégorie avenir : M14 filles, M15 garcons (volleyades)
- Catégorie développement : M16 filles, M17 garcons (pas de compétition cette année)
- Catégorie performance : M18 filles, M18 garcons (Tournoi de Rixheim)

A noter que les stages CRE Beach ont été relancés en 2025.

L’objectif de s’ouvrir a toujours plus de pratiquants a été atteint.

Déroulement de la saison :
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Les stages ouverts a tous :

- Camps d’été

O

O
O
O

Ouvert a tous les M15-M18,

6 jours de stage du 2 au 7 juillet 2024

Ouvert a 60 stagiaires, 51 participants accueillis sur cette édition
Diversification de la pratique (Beach + green + soft), contenus ludiques

- Stages de rentrée :

O

O
O
O

Ouvert a tous les M15-M18

2 x 2 jours a Dijon les 26 et 27/08/2024 et Besancon les 29 et 30/08/2024
Au total 79 stagiaires ont participé

Objectifs : reprise physique, base des fondamentaux techniques

Les stages de sélection « formation du jeune joueur »

2 journées de détection ont été préalablement organisées en collaboration avec la commission sportive
sur la Coupe de Bourgogne Franche Comté jeune mise en place : Vesoul et Dole les 22 et 23/09/2024 en
M18 et a Dole le 30/09/2024 en M15.

- Stage d’automne :

o

O O O O O

Catégories : Avenir (M14F-M15M) et Développement (M16F-M17M),

3 jours de stage du 28/10 au 30/10/2024 et du 30 au 1/11/2024 par genre a Besancon
18 joueurs-ses par catégorie maximum

69 participants (35 filles et 34 garcons)

Objectifs : les fondamentaux techniques, approche globale avec une intention tactique.
Présence de Philippe Salvan (responsable de la DTN masculine) et Franck Varambon
(responsable de la DTN féminine)

- Stage de Noél :

o

O
O
O
O

Catégories : Avenir (M14F-M15M) et Développement (M16F-M17M),

3 jours du 26 au 28/12/2024 par genre a Dijon

18 joueurs:-ses par catégorie (maximum de 8 stagiaires déja vus au stade d’automne)
63 participants (28 filles, 35 gargons)

Objectifs : travail sur les enchainements de taches dans les fondamentaux techniques.

Les stages « Organisation collective et optimisation pour la compétition » :

- Stage d’hiver :

O

O

Catégories : Avenir (M14F-M15M) + Développement (M16F-M17M) et Performance
(M18M et M18F),

4 jours stage Avenir / 3 jours stage Développement et Performance, du 24/02/2025 au
27/02/2025 selon les catégories.

14 joueurs-ses par catégorie

70 participants (33 filles et 37 garcons)

Obijectif : travail des placements et systémes de jeu RPA/SBD.

- Stage de printemps :

o

Catégories : Avenir (M14F-M15M) + Développement (M16F-M17M) et Performance
(M18M et M18F),

3 jours stage Avenir du 19 au 21/04/2025 / 4 jours stage Performance et beach 21 au
24/04/2025

12 joueurs/ses par catégorie

62 participants (44 indoor, 18 beach)
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o Objectif indoor : automatisation des relations interindividuelles
o Objectif beach : apprentissage des bases et pré-sélection en préparation des beach-
volleyades.

A noter que sur I'ensemble des stages, des sensibilisations ont été mises en place cette année aupreés de
nos jeunes joueuses-eurs sur différents themes comme |'arbitrage, le la lutte contre les violences, boite
aux lettres « Papillons », les jeux olympiques de Paris, séances de prévention des douleurs dorsales avec
Antonin Biret (Kinésithérapeute a Dijon).

Le travail avec la commission d’arbitrage s’est poursuivi cette saison. Nous tenons a remercier I'ensemble
des arbitres présents sur nos rencontres, ainsi que les équipes de clubs qui répondent a nos invitations
pour venir faire des oppositions ou nous recevoir lors de nos stages. Ces rencontres permettent a nos
jeunes de se confronter a des niveaux de jeu plus élevés et de progresser plus rapidement.

Les compétitions :

- Volleyades M14/M15 du 25/04 au 28/04/2025 a Chatenay Malabry. Catégorie Avenir.
o Filles : 23%™ place sur 24 équipes (Thomas Chatillon et Jeanne Rebeschini)
o Gargons : 22°™ place sur 22 équipes (Matthew Gabbai et Margaux Sowa)

- Beach Volleyades M17 du 15 au 18/07/2025 a Montpellier.
o Filles : 2 paires accompagnées par Nicolas Charpin
o Gargons : 2 paires accompagnées par Brayan Juker
- Tournoi de Rixheim du 31 mai et 1*" juin 2025
o Filles : en attente (Adrien Duranton et Ameline Pére)
o Gargons : en attente (Samuel Boyé et Jonas Maucort)

Un grand merci a I'équipe technique régionale renouvelée en partie pour cette belle saison :

Claire Magdonnal, Ameline Pére, Jeanne Rebeschini, Thomas Chatillon, Matthew Gabbai, Timotéo Girod,
Clément Jardel, Jonas Maucort, Simone Zerbi, Nicolas Charpin. Sans oublier Irene Ferrante, Noémie
Marcelin, Clara Dacquay et Julien Rosat pour leur investissement sur la logistique des stages, la
communication et les inscriptions.

PROFESSIONNALISATION DES CADRES CRE

Tous les cadres sont aujourd’hui rémunérés avec contrat de travail et fiche de paie pour les entraineurs
principaux et adjoints / auto-entrepreneurs. Un grand merci a Virginie Myot pour son dévouement et sa
ténacité sur ce sujet qui a été long et difficile a mettre en place.

FORMATION DES CADRES

Le bilan pour la formation d’entraineurs.

Points positifs : de nouvelles formations ont été dispensées (Prim’Anim, Formation civique et citoyenne,
Beach Volley). Bon travail avec des groupes intéressés. Qualité des intervenants extérieurs.

Point a améliorer : La logistique des stages est a optimiser pour I'année prochaine. Malgré le maintien de
nos prestataires, les conditions d’accueil n’ont pas toujours été réunies dans des lieux que nous avons
pourtant I’habitude de fréquenter. Le nombre d’entraineurs bien que stable est assez faible.

Déroulement de la saison, les différentes sessions :

Prim’anim :
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- Session de Besancgon le 28/09/2024
o 9 candidats
o Formateurs : Thomas Chatillon

Diplome Régional d'Entraineur 1¢" degré De Volley-Ball (DRE 1)

- Certificat d'animateur :
o Session a Besangon et Dijon : 4 jours de stage en présentiel les 16 et 17/10/2024 et 14-
15/12/2024, 9 candidats
o Formateur Samuel Boyé

- Certificat d'initiateur
o Session de Dijon : 1-2/02/2025, 22-23/03/2025. 12 candidats
o Formateurs Samuel Boyé + Timotéo Girod et Thibaud Steible en formation.

- Certificat d'éducateur
o Session de Besangon : 12-13/10/2025. 13 candidats
o Formateur Samuel Boyé + Charles Gauthier Entraineur adjoint Volley Mulhouse Alsace
Pro F

Dipl6me Régional d'Entraineur 2™ degré de Volley-Ball (DRE 2)

- Module animateur beach
o Session de Dijon : 7-8/06/2025
o Formateur : Nicolas Charpin

- Module accueil et formation du jeune joueur
o Session de Besangon : 01-02/11/2024, 19 candidats
o Formateur Samuel Boyé, Franck Varambon Responsable DTN Féminine.

- Module volley solidarité et citoyenneté
o Session de Dijon : 2-3/11/2024, 10 candidats
o Formateurs : Samuel Boyé et Thomas Chatillon

- Module volley santé
o Session de Dijon : Annulation par manque de candidats
o Formateurs:

- Module volley santé
o Session de Dijon : Annulation par manque de candidats

o Formateurs:

Les 2 autres modules complémentaires du DRE 2 n’ont pas été mis en place cette année en accord par
manque de candidats.

SOUTIEN DES SECTIONS SPORTIVES SCOLAIRES

Contrairement a la saison précédente, les différentes journées n‘ont pas pu été programmées cette
année. L'incompatibilité des emplois du temps des différentes sections n’ont pas permis de programmer
des regroupements.

CONCLUSION

Récemment élue Présidente de la CRT, je conclurai en remerciant les salariés (techniques et
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administratifs) de la ligue pour leur travail remarquable tout au long de cette saison (et des précédentes).
C'est grace a leur engagement quotidien que la formation des entraineurs et I'encadrement des CRE
peuvent permettre a nos clubs de progresser et d’accompagner leurs joueurs dans les meilleures
conditions possibles.

Nos objectifs sont projetés maintenant sur la nouvelle saison qui se profile, avec le désir de mettre en
place une équipe de bénévoles investis au sein de la CRT afin de travailler de maniéere concertée avec les
autres commissions. Nos objectifs sont identiques.

Je mettrai également en avant la volonté de stabiliser I'organisation et I’équipe de cadres des CRE, et de
mieux accompagner les entraineurs des clubs, notamment les plus petits et/ou éloignés des pbles urbains
de Besancon et Dijon.

Intervention de Jérome FERQUEL — Sennecey le Grand Canton

A propos du camp d’été, il trouve dommage qu’il soit programmé sur une période scolaire, ce qui
empéche l'inscription d’un certain nombre d’enfants.

Philippe FAIVRE partage totalement mais explique que le choix des dates est en réalité par default car il
n’y a pas d’autres dates libres. Il n’y a pas de solutions alternatives pour le moment, et le choix appartient
aux parents. Samuel BOYE ajoute qu’un deuxieme camp d’été est en réflexion pour la fin aout, sinon des
cette année, au moins a partir de la saison prochaine. La recherche d’un lieu est en cours. Jean-Baptiste
LOMBARD suggére la MFR Grandchamp a coté de Beaune.

Vote du rapport de la commission technique
Voix Contre : 0

Abstentions : 0

Voix Pour : 175

Approuvé a l'unanimité.

Le rapport est adopté.

+» COMMISSION REGIONALE OUTDOOR

Vincent ROCHE, président de la commission, prend la parole pour relater le travail accompli.

Nouvellement créée, la commission régionale outdoor prend le relais de la commission beach mais en
étendant son champ d’intervention a I'ensemble des pratiques outdoor.

Son objet est donc le développement de I’'ensemble des pratiques outdoor :
> Green volley et volley de plage
> Snow volley
> Beach volley
> Street volley

Voici les membres de cette commission (hors salariés) :
e Vincent ROCHE — Président
e Maryline FAIVRE — membre
e Adele BARDOUILLET — membre
e David CANDY — en attente de licence dans la ligue pour étre membre

1- Axe principaux retenus pour cette olympiade :

Les réunions mises en place au sein de la commission ainsi qu’avec les salariés ont permis de faire
émerger quelques axes de développement pour cette olympiade.

» Volley sur herbe
e Continuer a développer le circuit outdoor en augmentant I'offre proposée
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e Structurer encore davantage le circuit outdoor a partir du cahier des charges d’organisation
e Création d’un tournoi de la ligue
o Utiliser le circuit comme un outil de recherche de partenaires financiers

» Snow volley

e Développer I'offre aux pratiquants en augmentant le nombre d’événements et en les
pérennisant

e Une réflexion est menée pour réfléchir sur des lieux d’'implantation moins soumis aux aléas
météorologiques (stations en plus haute altitude, lieu de pratique en haut des pistes)

» Beach volley

e Promouvoir les actions mises en place par les clubs (EVBS et BSD notamment) en leur assurant
une plus grande visibilité

e Mettre en place un championnat régional senior masculin/féminin/mixte

e Mettre en place des actions sur les catégories jeunes dont la création d’'un CRE Beach en lien
avec la commission technique et la participation systématique aux beach volleyades

» Street volley
e Voir quels sont les possibilités de développement en lien avec les clubs et les collectivités
demandeuses

2- Actions 2024

> Beach volley
e Tournois S3 a S1 mis en place par les clubs de I'EVBS et du BSD

> Snow volley
e 3 évenements prévus et tous annulés faute de neige

» Green volley
e 16 tournois dans le cadre du circuit outdoor

3- Actions été 2025 en cours

> Beach volley
e Tournois S3 a S1 mis en place par les clubs de I'EVBS et du BSD
e Coupe de Bourgogne a I'étude pour événement fin ao(t/début septembre

» Green volley
e 20 tournois prévus dans le cadre du circuit outdoor
e C(Création du tournoi de la ligue sur le dernier week-end de juillet

Vote du rapport de la commission outdoor
Voix Contre : 0

Abstentions : 0

Voix Pour : 175

Approuvé a l'unanimité.

Le rapport est adopté.

% COMMISSION REGIONALE ARBITRAGE
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Didier FROMENTIN, président de la commission, prend la parole pour relater le travail accompli.

Saison compléete et fonctionnelle au niveau de la CRA et des membres qui composent la commission en
charge de 'arbitrage sur la Ligue mais pas que...
Merci aux bénévoles de la CRA, pour leur investissement dans les différentes cellules qui composent la
CRA, leur dévouement pour permettre aux championnats de fonctionner au mieux donnant des axes de
travail et d’amélioration qui seront proposés pour le Projet 2025 2026.

e Désignations : Volley ball, Beach

e Formation : initiale, continue

e CRE

e Compétitions : Volleyades, Mini volleyades, Final Four Elite

e Résultats

e Budget

e Partenariats

e Commission Fédéral Arbitrage - FFvolley

e DESIGNATION

Cellule de la CRA orchestrée par Olivier LEGER qui fait tout pour que tout le monde s'y retrouve mais pour
que ¢a tourne mieux : deux voeux que les clubs forment et que les arbitres mettent a jour leur espace
arbitre !

Vincent SAINT VOIRIN, Emmanuel PICAUT, Mathieu MENS, Didier FROMENTIN, Romuald JOVIGNOT et
Nassim AOUN sont les petites mains pour aider Olivier lors des réunions visio pour I'aider dans son
quotidien.

Romuald JOVIGNOT a créé une application permettant de croiser des données liées aux arbitres qui ont
multifonctions dans le volley : aide précieuse lors des visios.

Mathieu MENS et Irene FERRANTE, je les remercie pour le travail effectué au niveau du suivi des
indemnités d'arbitrage car il y a un réel travail de coopération pour permettre d'étre au plus juste pour
tous les arbitres.

Mais rappel, il faut que les arbitres actualisent leur espace arbitre au niveau disponibilité et donner leur
RIB a la Ligue pour obtenir leur indemnité d'arbitrage et déplacement.

Volley ball
Les championnats Régionaux, Pré Nationaux sont toujours un défi pour la Cellule Désignations de désigner

des arbitres car le vivier est ce qu’il est. C'est a dire pas assez nombreux pour pourvoir tous les matches
de maniére sereine au niveau quantité mais surtout pour mettre des arbitres au niveau des matches, en
fonction de leur grade, de leur expérience et des enjeux sportifs.

Un ordre de priorité est mis en place comme expliqué la saison derniére : Arbitre souhaitant changer de
grade, puis les arbitres joueuses/joueurs, suivi des arbitres.

L'appel fait la saison derniére lors de I’AG passée n'a pas été compris par certains clubs qui n’ont pas fait
le jeu de former et ils n'ont pas été prioritaires au moment de faire des choix pour les désignations.
D’autres clubs ont fait I'effort de former et mettre des deuxiémes arbitres en régional alors que d’autres
non, c’est dommage car arbitrer se fait en équipe aussi !

Beach

Les S3 et S2 sollicitent la CRA pour permettre d’avoir des arbitres sur les quarts, les demi et finales.

Ce n’est pas évident mais on avance avec des passerelles entre le Volley ball et le Beach volley.

Sur les S1 de Dijon, il y a eu une action CRA avec des arbitres de salle qui sont venus donner la main le
vendredi, au sifflet puis seconder le samedi sur les tables de marque.

A Montbéliard, ¢a a été le théatre de la formation des juges de ligne pour les J.0. de Paris 2024 amenant
une qualité de I'arbitrage qui a été appréciée par I'organisation et les acteurs de la compétition, joueuses
et joueurs, coaches sans oublier le public qui a d0 apprécier le spectacle.

¢ FORMATION
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Cellule suivie par Emmanuel PICAUT et animé par Didier FROMENTIN

Formation initiale
La CRA n'a pas formé, validé de grade Ligue cette saison car pas de candidats.

Par contre la CRA a effectué son role de complémentarité au niveau grade Départemental sur les
départements qui ne sont pas dotés de CDA (rappel des CDA de la Ligue : la Céte d'Or et la Sabne et Loire)
mais présence de personnes intéressées des deux CDA qui ceuvrent pour former aussi et que je remercie.
Des formations en visio ont été proposées sur arbitre marqueur et arbitre grade Départemental, en début
de saison et fin de saison.

En ce qui concerne le grade National, trois arbitres ont été présentés, en cours.

Un accompagnement sur la pratique a été mis en place pour les arbitres souhaitant changer de grade
avec des désignations sur les Coupes de France amenant un support intéressant de trois matches
permettant d’aider a mieux pratiquer.

Au niveau théorique, ¢a n’a pas été simple de trouver un temps pour travailler en visio mais les candidats
pouvaient questionner la CRA ou arbitre référent s’ils avaient besoin.

Formation continue

Elle a pour objectif de maintenir le niveau de compétence des arbitres diplomés, voire d’uniformiser le
niveau d’arbitrage attendu sur les championnats Régionaux et Pré nationaux ainsi que les connaissances
du code d’arbitrage (RPE a lire avant Coupe de France, Reg, Pré Nat, ...), la gestion de match, 'arbitrage en
équipe (trois arbitres complémentaires), ...

La CRA essaye de mettre en place un accompagnement auprés de tous les arbitres selon les besoins afin
d’aider les nouveaux diplomés se langant dans I'arbitrage comme premier arbitre.

Avec une désignation orientée quand la Cellule Désignation a I'information liée a I'arbitre en second
désigné par le club recevant (organisateur).

Sinon il y a également des demandes venant des arbitres d’étre accompagnés, observés dans leur
pratique d’arbitrage car ils aimeraient avoir un retour d’expérience.

Pour cela, les arbitres grade Fédéral (Nassim AOUN, Mathieu MENS et Didier FROMENTIN) ont pu le faire
quand les matches sont pourvus de premiers arbitres désignés, missionnés le jeudi, par la Cellule
Désignation, pour le weekend.

Exemple inspirant et marquant, la venue de Fabrice COLLADOS, arbitre international (deux finales
olympiques TOKYO 2021 & PARIS 2024) pour arbitrer a Saint Vit a été le moment pour observer Nassim
AOUN avec Benoit HORCHOLLE qui a été aussi arbitre international, comme observateur et permettre a
Nassim AOUN d’avoir un retour sur sa pratique et I'aider a continuer de progresser dans son projet
d’arbitrage.

CRE

Emmanuel PICAUT, Mathieu MENS avec Didier FROMENTIN ont aidé a faire vivre cette action de
formation des jeunes arbitres et les joueuses joueurs du CRE.

La CRA fonctionne comme la CRT avec phase de détection puis de sélection d’arbitres pour les
compétitions jeunes.

Les rassemblements lors des vacances scolaires (Noél a Dijon, Hiver et Printemps a Besangon) s’effectuent
sur deux jours : rdv fin aprés midi puis matches a arbitrer avec accompagnateurs observateurs qui ont la
mission d’intervenir sur la pratique, technique d’arbitrage avec des retours adaptés selon les niveaux des
stagiaires.

Vacances de Printemps, le rassemblement sélection est couplé avec une journée d’arbitrage qui a permis
de travailler les connaissances du code d’arbitrage et la mise en pratique en salle et aussi en Beach.

Autres :

Formation universitaire a Dijon en présentiel et en visio pour Besancon sur les étudiants STAPS
optionnaires Volley.
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Formation de cadre, entraineur avec visio.
e COMPETITIONS

Volleyades 2025 Crédit Mutuel - M14 féminines & M15 masculines.

Compétition nationale, 24 au 27 avril 2025 en lle de France.

Lucie DESCHAMPS et Valentin LESAVRE ont été les deux arbitres de la Ligue Bourgogne-Franche-Comté
avec Didier FROMENTIN convoqué par la CFA comme accompagnateur observateur jeunes arbitres.

Trois jours : 5 matches jour 1, 6 matches jour 2 et 1 match jour 3 avec retour expérience apres chaque
match = superbe expérience.

Volleyades 2025 Crédit Mutuel - M12 féminines & M13 masculines rassemblant les meilleurs
départements des Ligues, du 15 au 18 mai 2025 a Rouen, en Normandie.

Antoine POIRET (71) et Lucas PRONOT ... (21) avec Didier FROMENTIN convoqué par la CFA comme
accompagnateur observateur jeunes arbitres.

Final Four Elites

Deux lieux, Rennes pour les garcons et Saint Dié des Vosges pour les filles avec quatre équipes sur deux
jours, avec deux demi-finales le samedi et deux finales le dimanche.

Nassim AOUN et Didier FROMENTIN ont été désignés et représentaient la Ligue Bourgogne-Franche-
Comté pour une premiére fois & une compétition de phase finale fédérale, en Elite qui est le plus haut
niveau fédéral.

e RESULTATS

Fonctionnement FFvolley, les résultats et listes des arbitres des CDA doivent étre communiqués, transités
par la CRA qui les transmet avec ses résultats a la CFA.

Cette saison, des arbitres n'ont pas été référencés car deux listes se sont télescopées amenant un
rattrapage cas par cas.

Résultats a I'heure actuelle qui sera actualisés a I'Assemblée Générale car examens encore en cours :
Arbitre marqueur :

Arbitre grade Départemental :

Arbitre grade Ligue : 0

Arbitre grade National :

Arbitre grade Fédéral : 1

Autres :
Volleyades 2025 Crédit Mutuel - M14 féminines & M15 masculines
Finale gargon arbitrée par Lucie DESCHAMPS au poste de 2eéme arbitre.

Final Four Elites

Finale féminine arbitrée par Didier FROMENTIN au poste de ler arbitre et Nassim AOUN au poste de
2eme arbitre.

e BUDGET
Il est fait avec reconduction des saisons précédentes plus le fonctionnement avec le CRE amenant une
prise en charge des arbitres sélectionné(e)s.
Je remercie Irene FERRANTE pour son aide précieuse, sa patience afin que je rentre dans les clous au

niveau délai et surtout au niveau des actions au point de vue financier.

* PARTENARIATS
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- lls s'effectuent avec les Ligues voisines pour permettre un fonctionnement cohérent pour les
désignations quand des arbitres viennent sur les clubs Elites, ils sont sollicités pour venir avant et arbitrer
en Pré Nat voir en Rég selon.

- Au niveau formation, partenariat avec le CDA Céte d'Or pour inclure les personnes formées en visio dans
les examens effectués par le CDA Cote d'Or.
Ainsi les stagiaires formés effectuent la certification par I'organe qui doit valider le grade Départemental.

Avec la CSR pour réagir selon les faits de matches, les remarques des arbitres, les réserves mises par les
équipes via les capitaines (d'équipe ou au jeu) qui ne peuvent pas étre refusées mais confirmées a la fin
de la rencontre.

Ce n'est pas toujours simple et il faut continuer de communiquer entre la CSR et la CRA.

Enfin avec la CRT, via Samuel BOYE, salarié de la Ligue que je remercie car il intégre I'arbitrage dans ses
actions et nos échanges, discussions permettent de coller au mieux aux besoins du terrain.

* COMMISSION FEDERALE ARBITRAGE — FFvolley

Comme la Ligue, la FFvolley a de nouveaux élus pour quatre ans et un nouveau président des arbitres
francais, Stefan VANDERBEEKEN.

Ce dernier souhaite connaitre les CRA, venir dans les Ligues pour voir comment fonctionnent les Ligues
afin de répondre aux mieux aux attentes.

Didier FROMENTIN a été sollicité sur I'aspect formation jeunes arbitres. Il a été convoqué sur les deux
phases finales des Volleyades et sur la phase finale FFSU.

Le samedi 21 juin 2025, a Montbéliard sur le Série 1 Beach avec réunion des arbitres le matin avec la
présence du président de la CFA, Stefan VANDERBEEKEN et notre responsable de zone, Chantal KAISER.
Invitation et ordre du jour seront envoyés aux arbitres de la saison 2024 2025

Intervention d’Alain AUGEY - Volley Club Maconnais
Il ajoute I'information sur la présence de deux arbitres BFC aux finales de la Coupe Européenne de Volley
Assis.

Vote du rapport de la commission arbitrage
Voix Contre : 0

Abstentions : 0

Voix Pour : 175

Approuvé a la majorité.

Le rapport est adopté.

Départ du délégué du VL21 (14 voix) : le nombre total de voix descend a 161, le quorum reste atteint.

% COMMISSION REGIONALE DEVELOPPEMENT

Samuel BOYE prend la parole pour relater le travail accompli.

1- STRUCTURATION

Le plan de professionnalisation débuté en 2021 se poursuit a travers 3 axes qui permettent de structurer
la ligue, les Comités Départementaux et les clubs. Il comprend :
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- Le service civique basé sur le volontariat pour améliorer I'existant
- L'apprentissage pour créer de nouvelles actions et se diversifier
- Lacréation d’emplois pour structurer durablement.

PROFESSIONALISATION

La commission développement a cette année poursuivi son travail pour professionnaliser I'activité au sein
de différentes structures.

Structuration de la ligue BFC et plan emploi FF VOLLEY :

La professionnalisation de la ligue s’est poursuivie sur la saison 2024-2025.

Coté ressources humaines, la structure passe de 1 ETP (équivalent temps plein) sur le développement en
2021, 1.5 ETP en 2022, 2,5 en 2023, 3.5 ETP en 2024 et 4 ETP depuis septembre en 2025 avec le
recrutement de Brayan Juker par le CD 39 mis a disposition de la ligue a 50%

La ligue compte donc actuellement 4 salariés dont 3 a temps pleins, sont chargés de missions de
développement sur le territoire régional : Samuel Boyé, Thomas Chatillon, Simone Zerbi, Brayan Juker.

L'objectif est donc atteint avec ce dernier recrutement du plan emploi FFVOLLEY.
A noter que Margot Sowa a été engagée comme volontaire service civique en décembre 2024.

Structuration des Comités Départementaux et des clubs :

Conformément a la volonté de la ligue d’agir au plus pres des clubs et de structurer I’'ensemble des
territoires, des conventions de mises a disposition ont été signées avec les Comités Départementaux des
septembre 2023.

L'opération a été renouvelée en 2024-2025 : Thomas et Simone ont été mis a disposition des CD 21, 70,
71 et 89. Le recrutement de Brayan par le CD 39 a permis a |'inverse de renforcer les actions ligues avec
une convention entre les 2 structures.

Ce nouveau dispositif semble étre bénéfique pour agir sur une grande partie de la région en s’adaptant
aux contextes locaux et pour favoriser les échanges entre les CD et la ligue. Cette année, le temps de
travail a été revu pour s’adapter aux emplois du temps des agents et aux besoins de CD (passage de 20 a
15% d’un ETP). Des régulations sont effectuées a chaque fin de saison pour coller a la réalité du terrain.

La structuration se poursuit donc, pour déboucher a terme sur des plans de développement
complémentaires a ceux de la ligue afin de coordonner les actions sur I’'ensemble du territoire.

Aide a I'apprentissage dans les clubs et les CD :

Les missions :
- Aide aux clubs pour la mise en place administrative des contrats et mise en relation avec le CROS
BFC pour la création des fiches de payes.

- Soutien des maitres d’apprentissages dans le suivi des salariés.

- Suivi des stagiaires sur demande :

Entretiens individuels : construction du projet professionnel voir personnel
Suivi pédagogique lors d’opérations en milieu scolaire

Propositions de formations fédérales adaptées au niveau des apprentis
Réunion avec I'organisme de formation

O O O O
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Ce suivi est toujours d’actualité pour soutenir les structures qui souhaitent se professionnaliser.

Point positif : poursuite du plan de professionnalisation, des Comités Départementaux qui visent des
emplois structurants: CD21 et 71, suivi des apprentis par les Agents de développement sur leurs
territoires.

Points a améliorer : lien entre les CD, démarches administratives a anticiper.

SERVICES CIVIQUES, SUIVIS PAR THOMAS CHATILLON :

- Objectifs :
- Renforcer des actions au sein des clubs en proposant une aide complémentaire
- Intéresser des volontaires aux métiers du sport
- Créer des vocations (futurs dirigeants, salariés, bénévoles...)
Actions :
- Information fédérale et suivi des dossiers avec le chargé de développement de la
fédération (Yvan Mairot)
- Création des contrats
- Suivi administratif
Visio d’accueil des SC.
- Visites des structures en soutien des tuteurs
Invitation des volontaires sur des actions ligue
- Organisation de 2 sessions de formation
- Formation « civigue et citoyenne » en présentiel a Besancon, pour regrouper les
volontaires et sensibiliser sur le développement.
- Formation « Accueil et Formation des Jeunes » a Besangon.

- Résultats : 17 services civiques créés en 2024-2025, de méme qu’en 2023-2024, contre 14 en
22-23,8 en 21-22 et 7 en 20-21

- Point positif : les effectifs se stabilisent et représentent aujourd’hui une aide importante dans
les clubs

- Points a améliorer : Implication des SC sur les actions régionales avec 2 journées effectives.

2- ACTIONS DES AGENTS DE DEVELOPPEMENT REGIONAUX EN SOUTIEN DES CLUBS / CD ET DES
COMMISSIONS

Sur la saison 2024-2025, les actions de développement en soutien des clubs et des comités
départementaux ont continué d’augmenter avec l'arrivée de Brayan.

Au total, plus de 232 demi-journées d’interventions extérieures uniquement sur le développement ont
été enregistrées de septembre a juin par Thomas Chatillon, Simone Zerbi, Brayan Juker et Samuel Boyé
pour le développement dont.
- 65 interventions en école primaire (contre 67 en 2024 et 48 en 2023)
- 89 interventions en club (contre 39 en 2024 et 35 en 2023)
- 47 interventions sur la diversification de la pratique (identique a 2024, sensibilisation VB santé,
Para, Snow, loisir, hors Circuit Outdoor...).

Au-dela des interventions développement, les Agents de Développements ont également été présents sur
- 25 plateaux jeunes

- 45 stages départementaux / régionaux sur différentes catégories.
Pour un total de 867 demi-journées d’interventions extérieures.
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Localisation des interventions : AUXONNE, BEAUNE, DIJON, LONS LE SAUNIER, FONTAINE LES DIJON,
JOIGNY, BESANCON, DOLE, CHENOVE, BUXY, SALINS-LES-BAINS, SENNECEY LE GRAND, FONTAINE
FRANCAISE, MONTCEAU, VESOUL, AUXERRE, TALANT, QUETIGNY, SOMBERNON, DOURNON, BAVANS,
HERICOURT, POLIGNY, ORCHAMPS VENNE, MORTEAU, CREUSOT, CHEVIGNY, LES FOURGS, SENS, CHALON,
IS-SUR-TILLE, BLETTERANS, HERICOURT, PONTARLIER, COMMENAILLES, SAINT-VIT, CHALON SUR SAONE,
AILLANT, NEVERS, SAINT GEORGES, TOUCY, AVALLON, BELFORT, DAMPARIS, PORT-LESNEY, GRAY,
AUDINCOURT, SOCHAUX, SAINT VIT, BELLECIN, GIROMAGNY, SAINT APOLLINAIRE, DOUCIER
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INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE :

Les interventions a I'école primaire sont en baisse sur le territoire, hormis pour certains clubs qui
maintiennent une forte présence : Fontaine les Dijon, Audincourt, Vesoul, Macon, Chalon, Sennecey,
Sens, Belfort et Giromagny.

- 2017 : 0 opération smashy déclarée

- 2018 : 2 opérations smashy déclarées,

- 2019 : 21 opérations smashy déclarées, lancement des opérations « année du volley »

- 2020 : 2 opérations smashy déclarées (covid), remise a jour du projet pédagogique ligue.
- 2021 : 84 opérations smashy déclarées

- 2022 :133 opérations smashy déclarées, (dont 59 pour le club de Sens)

- 2023 :159 opérations smashy déclarées, (dont 75 pour le club de Sens)

- 2024 : 104 opérations smashy déclarées (dont 13 pour le club de Sens)

- 2025: 62 opérations smashy déclarées

Opération mises en place avec I'UNSS dans les colléges et les lycées :

- Soutien des sections sportives scolaires de Besangon, Tournus et Belfort (Sens n’a pas souhaité
participer). Organisation de journées de regroupement et d’échanges avec les professeurs d’EPS
pour soutenir et développer les sections sportives. Une seule journée cette année (voir CRT).

- Organisation de journée de sensibilisation dans le 25, 39,70. Au total 14 actions (7 en 2023-
2024) dont 11 dans le département du Jura Le nombre d’actions a augmenté essentiellement
grace a Brayan Juker qui est intervenu dans plusieurs villes de son département.

L’enseignement supérieur :
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La convention avec l'université des Sports de Besancon a été reconduite pour permettre aux étudiants
spécialistes de valider des diplomes fédéraux. L'aide a lI'achat de matériel permet également de
pérenniser I'utilisation des gymnases du STAPS pour nos stages CRE ou nos formations de cadres dans de
bonnes conditions.

Point positif : Pérennisation globale des actions en milieu scolaire, plus d’actions en colleges et lycées.

Points a améliorer : Nombre de licences évenementielles récupérées, et donc un manque a gagner dans
les créations de licences M7, M9, M11. Etendue des actions dans le secondaire.

DIVERSIFICATION DE LA PRATIQUE :

De nombreuses actions ont été mises en place avec des clubs souhaitant développer de nouvelles
pratiques. Au-dela du principe des sensibilisations permettant d’augmenter le nombre de licenciés, I'idée
est également de s’orienter vers de nouveaux publics qui ne sont pas tournés vers la compétition, avec
une approche ludique, pour proposer une activité ouverte a tous et partout.

Proposer des activités attractives ponctuelles, annualiser la pratique avec différentes formes de jeu, n’est
plus simplement un axe de développement mais une réalité pour un certain nombre de clubs. Les
objectifs sont multiples.

- Utiliser les espaces extérieurs permet d’augmenter notre visibilité aupres du grand public en
proposant une image « fun » pour recruter de nouveaux pratiquants (loisirs notamment, santé,
para, licences temporaires...).

- Cela permet également de fidéliser nos licenciés en les occupant tout au long de I'année, sans
discontinuer, avec des dérivés récréatifs en dehors des saisons sportives.

- Enfin, le public loisir, de plus en plus nombreux est demandeur de créneaux encadrés et
d’évenements ponctuels pour se retrouver sans engagement ni obligation. Le secteur
développement porte donc une attention particuliére pour soutenir les clubs engagés.

Cette saison, I'OPEN VOLLEY BFC a été mis en place pour regrouper I'ensemble des tournois clubs destinés
a un public loisir et/ou intéressé par des pratiques annexes (VB assis, Soft VB). Un total de 11 tournois a
été organisé sur le modele du circuit outdoor. Ce nouveau challenge permet de valoriser les clubs orientés
vers la pratique pour tous (adultes compris) et le loisir.

En marge des regroupements, de nombreuses interventions en club ont été réalisées pour soutenir les
sections affiliées.

Toujours en loisir, des phases de qualification aux finales de championnat de France Compet Lib ont été
organisées.

Le sport entreprise a été également soutenu avec 2 manifestations « Du stage vers 'emploi » organisées
par Thomas Chatillon a Sens et a Dijon.

Les actions :

- Levolley Santé (Responsable Brayan Juker) :

o Organisation de journées de sensibilisation a Besangon, Creusot, Salins.

o A noter que des créneaux de VB santé ont vu le jours dans certains clubs. Une tentative
de créneau « VB sur ordonnance » a été initié a Besangon sans succeés par manque de
participants.

o Mise en relation avec le Réseau Sport Santé du CROS pour former les encadrants
potentiels et préparer un colloque Sport Santé au féminin.

o Intervention en collaboration avec le Comité Départemental 25 de « Sport adapté » sur
des journées de sensibilisation pour mettre en place des créneaux réguliers.
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Paravolley (responsable Simone Zerbi) : interventions avec le club de Salins (VB assis). A noter
qgue VC Chenove et ASPTT Besangon ont participé et organisé un challenge fédéral de VB assis
cette année. Création d’un tournoi régional en complément du challenge dans le cadre de la
diversification, malheureusement annulé par manque de participants.

Snow volley : Organisation de 3 tournois annulés par manque de neige malgré le succes de
I’édition 2024.

Open Volley BFC : L'organisation Ligue de 2 tournois loisirs a Besangon et a Dijon avec plus de 20
équipes inscrites et d’un 1 tournoi de soft Volley a été un succes.

Formation Loisir : 21 interventions dans des club affiliés pour aider a la formation des joueurs
débutants et proposer des séances périodiques dans des sections qui regroupent de plus en plus
de pratiquants.

Phases de qualification Compet’Lib: dans les départements 21, 39 et 71. La phase finale
régionale organisée par la ligue en collaboration avec le club de I'ASPTT a Dijon a été une
réussite avec 6 départements représentés et 12 équipes inscrites. Une premiére prometteuse
pour structurer le volley loisir dans la région.

Soutien des clubs : Au total 89 interventions ont été réalisées dans les clubs de la région pour
soutenir des entraineurs et aider a I'encadrement de diverses catégories d’ages (jeunes et
adultes).

Prospection des zones blanches : Plusieurs action ont été réalisées dans des territoires sans
clubs pour apporter une aide de terrain et sonder les clubs non affiliés sur leurs besoins
éventuels. Le club de Nevers dans la Niévre a ainsi pu bénéficier de plusieurs interventions. Les
contacts sont bons et vont se poursuivre pour développer la pratique et aider le département a
se structurer.

Circuit outdoor / Journée beach volley : Des journées initiation au beach ont été mises en place
par Simone, néanmoins toutes les actions extérieures sont maintenant basculées vers la
nouvelle commission OUTDOOR (tout comme le Circuit outdoor).

Point positif : Augmentation du nombre d’actions (intervention outdoor aujourd’hui classées dans une
autre commission), des clubs qui s’engagent et s’ouvrent a de nouveaux pratiquants, plus d’actions pour
le public loisir.

Points a améliorer : Coordination entre les différents projets. Communication pour I'Open Volley BFC,
calendrier a améliorer.

3-

ACTION ECOLES DE VB ET DE BABY VOLLEY

Une attention particuliére a été portée sur les EVB et EBVB cette année, compte tenu du nombre restreint
de licenciés dans ces catégories jusqu’a M13.

RAPPEL, validation des EVB : chaque club souhaitant labéliser sont école de Volley et ou son
école de baby volley doit faire appel a la ligue pour une visite annuelle. 7 EVB validées en
2024/2025 contre 5 en 2023-2024.

BASSINS DE PRATIQUES :
Suivi des bassins de pratique RAPPEL :

o 1 réunion de mise en place doit étre organisée en début de saison. Il est impératif de
prévoir cette réunion a I'avance pour éviter la précipitation habituelle pour les licences
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open.

o 1 réunion bilan est a programmer en fin de saison.
- 1 bassin identifié et validé cette saison :

o Saobne et Loire (71)

5- PROIJETS SPORTIFS FEDERAUX de L’ANS (EX CNDS)

- Objectifs :
o Attribution des subventions PSF aux clubs et CD

- Actions:
o Demande des comptes rendus financiers 2024
Ouverture de la campagne 2025
Relai de I'Information fédéral aux clubs et Comités Départementaux.
Construction du projet ligue validé par le service instructeur.
Assistance aux clubs pour la construction et le suivi des dossiers
Etude des dossiers et avis envoyés a la fédération.
Réunion avec Philippe Faivre, Stéphane Marazzi et Sandrine Louis Philippe.
Réunion d'attribution de de la FF VOLLEY (visioconférence).

O 0O 0O O O O O

- Suivi de la mise en place au niveau régionale.

Tous les comptes rendus financiers des clubs demandeurs ont été recus
Vérification de I’éligibilité des 22 dossiers clubs et CD

Renvoi sur le compte asso aprés prise de contact par le club
Réouverture des dossiers non éligibles et aide a la correction si besoin
Etude des 22 dossiers déposés et avis sur chaque action

Proposition en réunion de la commission PSF

O O O O O O

- Point positif : Dossiers de meilleure qualité.

- Points a améliorer : Baisse importante de I'enveloppe régionale, temps pour gérer les dossiers,
peu de clubs positionnés sur les axes prioritaires de I’ANS.

6- CONSEIL REGIONAL (Contrat d’Objectifs Sportif)

- Information et réunion du Conseil Régional

- Création d’un nouveau projet ligue en adéquation avec les évolutions récentes
- Rédaction du dossier en ligne

- Saisie des compte rendus qualitatifs et quantitatifs en cours

- Contacts réguliers avec le service des sports de la région.

- Stabilisation de I'aide

CONCLUSION

Comme l'année derniere, la ligue continue d’augmenter le nombre d’actions sur le terrain. Le
développement est un travail au long court difficilement mesurable néanmoins notre croissance est bien
réelle et la pratique se diversifie.

Félicitation donc a I'ensemble des dirigeants et bénévoles des clubs et CD qui s'impliquent dans le
développement et travaillent tous les jours pour absorber les nouveaux adhérents toujours plus
nombreux.

Vote du rapport de la commission développement
Voix Contre : 0
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Abstentions : 0

Voix Pour: 161
Approuvé a l'unanimité.
Le rapport est adopté.

«» COMMISSION REGIONALE COMMUNICATION ET EVENEMENTS

Julien ROSAT, chargé de communication a la Ligue Bourgogne Franche Comté de Volley, prend la parole
pour relater le travail accompli.

COMMUNICATION
EN CHIFFRES

O INSTAGRAM :

- 1470 followers (mai 2025)
- 1110 followers (mai 2024)

0 FACEBOOK :
- 1200 followers (mai 2025)
- 1100 followers (mai 2024)

Q TIKTOK &

Ligue de Bourgogne
Franche-Comié do Volley-
tevy ball

COMMUNICATION
LES PROJETS REALISES

QO Dans le but de poursuivre le développement de la communication de la
Ligue, deux stagiaires de 1 et 2 mois sont venus en renfort pour février
et mars 2025.

Q Accroissement de la présence réseau sur les stages CRE.

0 Reprise du compte Tik Tok avec la préparation et la programmation de
vidéos.

0 Refonte des visuels camp d’été -> mise en valeur de la communication
Ligue.

Q Interviews des membres du bureau pour la présentation de chacun sur
le site web.

Q Partenariats :

Q Restructuration du dossier sponsoring.

Q Contacts avec différentes structures. Tableau de suivi.

O Contacts avancés avec K6 FM radio locale dijonnaise et beaunoise
pour les événements en Cote d’'Or.

EVENEMENTIEL
EN CHIFFRES

Q VOLLEY OPEN BFC

+ 3 tournois -> 2 tournois loisirs et 1 tournoi soft.

Tournoi Soft DIJON : 10 équipes soit environ 40 joueurs
Tournoi Loisirs DIJON : 23 équipes soit environ 92 joueurs
Tournoi Loisirs BESANCON : 24 équipes soit environ 96 joueurs

Q CIRCUIT OUTDOOR 2024

2023|2024
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Q Mise en place du projet Volley Open BFC : annualisation de la
pratique.
O Conceptualisation d’un circuit snow volley, malheureusement annulé.
De nombreux contacts ont été pris et serviront pour les années futurs.
QO Création et développement de nombreux événements autour du volley
santé grace aux clubs et agents de développement. , .
Q Organisation d’'un camp d’hiver & Pontarlier : 10 jeunes de catégorie En attente d’approbation
M15a M18.
Programme Camp d'Hiver :
 Entrainements et tournoi
L. Randonnée
«= Luge sur rail a Métabief

I T T T




Vote du rapport de la commission communication et événements
Voix Contre : 0

Abstentions : 0

Voix Pour : 161

Approuvé a l'unanimité.

Le rapport est adopté.

% COMMISSION REGIONALE MEDICALE

Sport santé :
* Mise en place d’un créneau sport santé organisé par la ligue et supervisé par Brayan. Peu de

participants pour le moment mais on espére voir cela progresser.

* Développement d’un carnet a destination des clubs sur I'intérét du développement du sport santé,
en collaboration avec le CROS (en cours de finalisation, partage prochain).

* Discussion au sujet de I'évaluation de I'état de santé physique des jeunes lors des stages CRE, sujet
intéressant mais délicat a mettre en place (a rediscuter de I'intérét et de la mise en place pour la
saison prochaine)

Intervention stages CRE:

* Nouveaux intervenants lors du stage de la Toussaint sur la prévention des violences dans le
sport : CROS, CIDFF

* Trés bons retours de la parts des jeunes

* Trés bonne participation et qualitative rapportée par les intervenants, donc ¢a intéresse ! On
poursuit donc ces interventions.

* 2 interventions réalisées par Antonin (kiné) sur la prévention des blessures et I'intérét des
étirements. Idem on continue et on développe.

* On prévoit d’autre types d’interventions avec d’autres professionnels de santé

Trousse pharmacie :
Renouvellement du matériel de premier secours aux formateurs des stage CRE.

Doubles et triples surclassements :
* Validation de toutes les demandes effectuées depuis le début de la saison.
* Attention pour les triples surclassements: doivent étre réévalués en milieu de saison par le médecin
du sport qui l'avait validé au départ, et en informer ensuite la ligue (pas de nouvelle validation de ma
part).

Vote du rapport de la commission médicale
Voix Contre : 0

Abstentions : 0

Voix Pour : 161

Approuvé a l'unanimité.
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Le rapport est adopté.

Intervention de Virginie MYOT - Secrétaire Générale de la Ligue

Appel aux bénévoles pour s’investir dans les différentes commissions. Avec les exceptions de la
Commission Arbitrage et de la Commission Sportive, toutes les commissions régionales ont besoin de
membres bénévoles pour mettre en place leurs actions.

% RAPPORT D’ACTIVITE ADR - THOMAS CHATILLON

Thomas CHATILLON prend la parole pour relater le travail accompli.

Commission Développement (missions principales a charge) :

- Du Stade Vers I'Emploi : décembre 2024 a Sens, Juin 2025 a Dijon ; 200 licences EVE, +2000€.

- CDF Compet’ Lib : Prise en main de la phase CD21 puis diffusion dans les autres CD + phase Ligue.

- Réseau Service Civique : 18 volontaires cet année Bl édition de contrats, suivi, formations...
Commission Technique (missions a charge) :

- Responsable secteur féminin : 97 joueuses convoquées, 72 joueuses vues : 3™ / 16 M18 Rixheim (A.

Duranton — A. Pere) : 23¢™¢ / 24 M14 Volleyades (T. Chatillon — J. Rebeschini)
- Responsable M14.
- Remarques sur axes de satisfaction et axes de progression.

Comités Départementaux :

- CD21 : Aide a l'apprenti (gestion du championnat m11/m13, gestion des stages) / Demandes de
subventions (PSF + conseil départemental) / Mise en ceuvre du championnat de beach CD21 /
Interventions scolaires, professionnalisation, aide a la trésorerie...

- CD89 : Animation des stages départementaux (février et avril 2025), « Semaine du Volley dans
I’Yonne », lien avec les instances (conseil départemental, CDOS), aide sur les sportives plateaux
jeunes...

- (D71 : Aide a I'apprentie (demandes de subventions, projets de développement...), demande PSF,
présence aux réunions de CD...

Autres missions :
Aide aux sections sportives / Aide aux clubs / Validations écoles de Volley / Tournois d’annualisation de la
pratique (Indoor Dijon, Soft),...

Nombre d’actions : 95
Nombre de déplacement : 55
Nombre de nuitées extérieures : 31

+* RAPPORT D’ACTIVITE ADR — SIMONE ZERBI

Simone ZERBI prend la parole pour relater le travail accompli.

Commission développement (missions principales a charge) :
- Référent Volley scolaire
- Référent Volley assis
- Journée découverte Beach volley
Commission Technique (missions a charge) :
- Responsable M18 Développement
Commission Sportive (missions principales a charge) :
- Responsable Vérification FDME
- Responsable catégorie M15, M13 et M11
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Comités Départementaux : CD70 :
- Demandes de subventions (PSF + conseil départemental)
Interventions scolaires
Animation des stages départementaux (Octobre 2024 février et avril 2025)
Lien avec les instances régionales (UNSS, Section sportives)
Aide au club
Autres missions :
Aide aux sections sportives / Aide aux clubs / Tournois d’annualisation de la pratique (Indoor Besancon) /
Camp d’Hiver 2025

Nombre d’actions : 101
Nombre de déplacement : 69
Nombre de nuitées extérieures : 21

% RAPPORT D’ACTIVITE ADR — BRAYAN JUKER

Brayan JUKER prend la parole pour relater le travail accompli.

Commission développement (missions a charge) :
- Référent Volley Santé : tournoi Soft Volley Dijon, suivi des clubs (PSF), interventions promotions
CDSA
Commission Technigue (missions a charge) :
- Adjoint M18 Développement
- Adjoint M17 beach filles/garcons > 16 joueurs/joueuses convoqué(e)s avril (4 jours) et juin (2 jours)
> Beach Volleyades 16-18 juillet.
Missions annexes :
- Présence et gestion sportive plateaux M11/M13, DSVE, Intersections...

Comités Départementaux : CD70 :
- Tutorat / Suivi des apprentis (Dole/Salins),
- CDF Compét'lib + interventions sections loisirs,
- Interventions scolaires / UNSS (créneaux + phase district/départementale) + Club jeune
- Aide gestion administrative,
- Animation et gestion des stages départementaux,
- Organisation et gestion sportive phase départementale/interdépartementale (39) +
interdépartementaux (39+71),
- Volley Assis / Adapté : événement a Salins (50 licences éve...).

Nombre d’actions : 133
Nombre de déplacement : 114
Nombre de nuitées extérieures : 24

5) BILAN FINANCIER 2024

Irene FERRANTE, Responsable administrative de la Ligue, présente le bilan financier 2024.
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CHARGES RECETTES
Pharmacie 123,39 Engagements champ+Arbitrages 32 194,50
Fournitures-petit matériel 678,51 Amendes CRA - CRS 1910,00
Fournitures de bureau 770,78  |Participation tiers repas REPAS AG+stages cadres 1962,29
Fournitures informatiques 697,90 [Inscription équipes TOURNOIS LIGUE 810,00
Photocopies 139,72 Prestation Ligue MISE A DISPO INTERV CLUBS+CD 10 542,22
Matériel sportifs 3 325,23  |Participation engagement compét INSCRIPT MINIVOLL 1 368,00
Habillement sportifs 3 257,30 |Participation déplacements LOC MINIBUS 5630,90
Récompenses 5 053,80 |FRAIS PEDA FORMATIONS ENTRAINEURS 11 391,00
Inscription tournoi 6 938,00 PARTICIPATION STAGE CRE 56 549,00
Licence dirigeant 50,00 |participation hébergement réunions, stages 14 286,58
Total 60 21 034,63  [Reversement FFVB licences 99 507,00
Prestation informatiques 1142,10 |[Ventes Buvette 578,40
Adhésion AES / MFREO 65,00 |Ventes Billetterie 7 295,00
Promotion 1900,80 Fournitures entretien petit équipement VENTE IPAD 645,35
Location salles/gymnases 620,00 |Habillements sportifs 175,00
Location immobiliére 936,00 Revente matériel sportif 384,80
Location mobiliére MINIBUS+FOURGON+MATERIEL 3498,31 Total 70 245 230,04
Charges location immo 853,77  |SUBVENTION CONSEIL REGIONAL 23 000,00
Entretien et réparations sur bien mobiliers 3 859,46 SUBVENTION ANS PSF 9 233,00
Maintenance 1991,90 [AIDE A EMPLOI THOMAS FFVOLLEY 10 000,00
Prime d'assurances 688,91 |AIDE EMPLOI DRAJES ADR PLAN SPORT EMPLOI FONCT SIMONE 10 000,00
Assurance minibus ligue 2 813,59  |AIDE A EMPLOI SIMONE FFVOLLEY 10 000,00
Total 61 18 369,84 | AIDE EMPLOI FONCT+INVESTISS CONSEIL REGIONAL +T 2022 2223,20
honoraires ARBITRAGES 19 530,98  [SUBVENTION FFVB AAL 1 450,00
Pers ext /p CRE + INTERVENANT EXT + ACTIVITES CAMPS ETE ET H 6 228,15 [subvention EVENEMENT JO 4 000,00
honoraires AUTRES SERVICE PAYE CROS, SERVICES EXTERNES PRO, 3 832'00 FDVA FOND AIDE VIE ASSOCIATIVE 4 500,00
Frais d'actes administratifs (A\CHAT VOITURE) 164,95 SUBVENTION MANIFESTATION EDF X2 9 000,00
Transports et déplacements 28 740,78  |SERVICE CIVIQUE 15 030,01
Repas 27 918,64  |AIDE EXCEPT EMPLOYEUR APPRENTISSAGE 7 900,00
Hébergement 61 686,49 Total 74 106 336,21
Affranchissements 15,48  |Produits financiers 2752,46
Téléphone FREE 1 359,90 Total 76 2752,46
Service bancaire 440,30 Produits except sur opér gestion 5,31
Cotisations diverses 250,00 |Quote-part subv invest. virée au résultat (minibus) 3 819,16
Total 62 150 167,67 Total 77 382447
Participation employeurs formation 1542,35 [Transfer de Charges — AFDAS 788,00
Total 63 1542,35 Total 79 788,00
Salaires Bruts (LBFC+DEV+CRT) 145 248,22
Provisions CP CHARGE EFFACEE AVEC EXTOURNE N+1 2224,00
Cotisation URSSAF 10584,50
Cotisation retraite AGRR 8 858,37
Cotisation ASSEDIC 6 207,45
Cotisations Prévoyance AGRR 2 575,58
Provisions sur Cotisations CP 779,00
Cotisations Mutuelle 1561,92
Cotisation médecine du travail 881,10
Autres charges de personnel service civique 7 118,80
Autres charges de personnel aide jeunes espoirs 1500,00
Formation professionnelle 3772,78
Total 64 191 311,72
Charges d'intéréts 4,50
Total 66 4,50
Charges exc sur opé gestion 1,52
Charges sur exercice antérieur 325,64
Total 67 327,16
Immobilisations corporelles VEHICULES+GARAGE+MATERIEL INFQ 12 955,12
Total 68 12 955,12

395712,99 358 931,18

36781,81 |

Le bilan 2024 est présenté par typologies de charges et de recettes, avec une comparaison vs le budget
prévisionnel 2024 et vs le bilan 2023.
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BACHATS

B CHARGES ET SERVICES EXTERNES

B CHARGES DE PERSONNEL hors SC et espoirs
B AUTRES CHARGES

5%

5%

Typologies des
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AUTRES CHARGES  cHICUES ET
ET SERVICES R SERVICES
= ACHATS EXTERNES o INFORMATIQUES
{)
= CHARGES ET SERVICES EXTERNES 8% 2%
LOCATIONS ET
= CHARGES DE PERSONNEL hors SC et LOYERS IMMO
espoirs 1%
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HONORAIRES

ARBITRAGES

12%

HEBERGEMENT
37%

TYPOLOGIES DES
RECETTES
B PRODUITS D'ACTIVITE dont adhésions

B SUBVENTIONS D'EXPLOITATION
W AUTRES PRODUITS

Détails des charges et services externes

DEPLACEMENTS
17%

RECEPTION
17%

L’équilibre des recettes

= PRODUITS D'ACTIVITE autres
= PRODUITS D'ACTIVITE adhésions et
affiliations

= SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

= AUTRES PRODUITS
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RECETTES BP 2024 REALISE 2024
Engagements champ+Artl troges (depuis 52 2023) 20 000 32 195 61% 12 000
Amendes CRA -CRS - 1910 =
Participation thers rapas REPAL AG+stagas cadras 1 650 1863 Bllan
Insaription &quipes TOURMOIS UGUE - 210 &
Prestation Ligue MISE A DISFO INTERY CLUBS+CD 18 000 10542 Al - 7500 'ﬁl‘lﬂl‘lCIer
Partidpaton ergegement compét INSCRIPT MIMWVOLL 1 300 1368
Partidpati on déplacemants LOCMINIBUS & 000 5631 2024
FRAIS PEDA FORMATIONS ENTRAINELRS 2 600 11 391 338% 9 000
FARTIOFATION STAGE CRE 45 000 58 5@ 25% 11 000 VS
partidpaton hibargament réunions, stages <EDF 10 500 14 287 2757% 14 009
Raversament FFVB licances 98 000 a8 507 2 BP
Ventas Buvatte - 578
Ventas Billatteria EDF - 7 285 7 308 2024
Fournitures entratien peti & dqulpement VENTE IPAD = 645
Hahfllements sportlfs 750 175 Bkt - 00
Reventa matdrial sportif - 385
Tow PRODUTSD'ACTMTE 185300 245230  26% 50000
SUBVEMTION CONSEIL REGIOMAL 30 500 23 000 25% - 7500
SUBVENTICN ANS PEE 10 000 9233
AIDE AEMPLON THOMAS FFVDLLEY 10 000 10000
AIDE EMPLOI DRAJES ADR PLAN SPORT EMPLON FONCT SIMONE 8620 10 000 1400
AIDE AEMPLOI SIMCWE FFVOLLEY 10 000 10 000
AIDE EMPLOI FOMCTHNVESTISS CONSEIL REGIONAL 1+T 2022 = 2223 2 200
SUBVENTICN FFVE AAL - 1450 1500 RQCE'H:ES
subivention EVENEMENT IO - 4000 4006
FOVA FOND AIDE VIE ASSOOATIVE 10 000 4 500 -55% - 5500 i 4 7K€
SUBVEMTION MANIFESTATION EDF X2 = 9000
SERVICE CIACLIE 9 000 15 030 6T & 000
AIDE EXCEFPT EMPLOYEUR APPRENTISSAGE & 000 7500 Ers.] 190G
Tes24 106033  1083% 0%
Prodults finanders 3 2
Produits axcapt sue opér gestion - S
‘Sponsoring et dons METG ORCUIT CUTDOCR 4000 - =100% = 4 00g
Cuote-part subv Invest, virke su résul tar {minfous) 3819 3 819
Yesd7z 7819 384 5% - 4000
Transfer de Changes - AFDAS - 788
Tew - 7w 800 2
312152 358 931 15% 46 779
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Les depenses ont augmente plus que les recettes
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25, recepiion)
inscriptions
tourmais)
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RECETTES REALISE 2023 REALISE 2024

Ergagement s champirbit rages (depuls 52 2023] 27738 A2 195 15% 5 00Ky
Amendes CRA - CRS - 1910
[Pt icipal i n tier s repas REFAS AS +stages cadres 1450 1962 Bilar.
Irscription dquipes TOURNDIS UGUE 12356 A
Prestation Ligue MISE A DI EPD INTERY CLUBSHID 2284 10 542 1774 7 000 -
Prat icipral o n ng agarmant co mpdt | NSCRIPT MINIVOLL - 1368 ﬁnar'c‘er
Paticipat o deplacement s LOC MINIBUS 5542 5631
FRAIS PEDA FORMATIONS ENTRAINELRS 3 400 11391 2354 2000 2@4
PARTICIPATION STAGE CRE 50335 56 54% -G - 4000
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Vertes Buvatie - 5TR =
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AIDE BMPLDI DRAJES ADR PLAN SPORT EMPLDI FONCT SIMOMNE 333 10 030
AIDE EMPLOI DRAIES ADR PLAN SPORT EMIPLD| | NVEST] SSEMENT 2333 .
AIDE AEMPLOH SIMONE FRVOLLEY 2967 10 D30
AICEEMPLOY FOMCTHNVESTISS CONSEIL REGI ONAL 14T 2022 10329 221
SUBMVENTION FRVE AAL - 1a50
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Les dépenses ont augmenté plus que les recettes

250000
200000
150 000
100 000
50000
: ACHATS SERMICES AUTRES FRAISDE AM DF{TISSEM PRODUITS SUBVENTIONS
(fomnitures EXTERMESs SERVICES PERSONNEL DFACTIVITE
bureau, (entrefiens, (honoraires,
informatiques, locations, arbitrages,
matdriel spartif, aSsUrances, tmnsports,
texdile, promodon) hébergement,
TECOMPENses, reception)
inscriptions
tournais)
Sariel 10 334 13 768 105 431 164 034 13 194 100 666 98 746
Série2 21035 18 370 150 168 191 212 12 955 245 230 1086 3268

Intervention de Stéphane MARAZZ| — ASM Belfort
Il demande la raison de I'absence du trésorier de la Ligue. Philippe FAIVRE répond qu’il est excusé.

Intervention de Romain BESSONAT — Buxy Volley Team
Il demande le montant des réserves de la Ligue. Irene FERRANTE réponde qu’a ce jour, entre notre

trésorerie et les dettes a encaisser des factures arrivées a échéance, il est d’environ 80K€.

Intervention de Alain AUGEY - Volley Club Maconnais
Il souligne que, la Ligue étant employeur, il est important de faire attention aux comptes.
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Vote du rapport du trésorier et du bilan financier 2024
Voix Contre : 0

Abstentions : 0

Voix Pour : 161

Approuvé a l'unanimité.

Le rapport est adopté.

6) PRESENTATION DES VCEUX DES CLUBS

Philippe SOVANT présente les voeux recus par la Commission Sportive et les avis. Il rappelle néanmoins
que la décision appartient a tous les clubs, qui devront se positionner par rapport a ces voeux. La
commission s’adaptera a la décision de la majorité.

e Vceux du Volley Club Chenove

Pour les championnats PN et REG, nous souhaitons que le mérite sportif des équipes soit respecté
davantage (régularité le long du championnat) :

1. Nombre d’équipe augmenté a au moins 10 en PN.
AVIS CRS : Défavorable, risque de rendre les championnats régionaux moins attractifs car moins
géographiques. De plus le passage a 10, n‘augmente pas le nombre de match (18 journées)

2. Possibilité de participer aux play-offs seulement pour les joueurs qui ont participé a un nombre
minimum de matchs pendant la premiére phase (par exemple 5 matchs) et licenciés avant les matchs
retour de la premiere phase.
AVIS CRS : favorable pour le nombre de matchs minimum (proposition de la CRS de 3 matchs), défavorable
pour une date limite de création de licence.

3. Différentes formules possibles pour les play-offs :

L'équipe classée premiére de la premiere phase est qualifiée au niveau supérieur + play-offs des 4
premiers en matchs A/R demi-finales/finales, pour déterminer les positions des autres équipes et la
deuxiéme équipe qui monte.

Play-offs pour les 4 en mini-championnat gardant les points faits entre eux.

Play-offs 4 vs 3 (match sec chez le 3), puis gagnant vs 2 (match sec chez le 2), puis gagnant vs 1 en matchs
A/R.

Autres possibilités a étudier.
AVIS CRS : Défavorable. Les formules de championnats sont validées par la CRS. Néanmoins les
propositions ont été prises en compte dans I'optique d’une possible refonte des championnats PN.

4. |l est aussi envisageable de ne plus faire de play-offs en PN, et dans ce cas il serait possible d’augmenter
jusqu’a 12 le nombre d’équipes en championnat.
AVIS CRS : Défavorable, risque de rendre les championnats régionaux moins attractifs car moins
géographiques. De plus le passage a 10, n‘augmente pas le nombre de match (18 journées). De plus, un
championnat a 12 n’est pas compatible avec le calendrier, @ moins de programmer des journées pendant
les vacances scolaires ou les grands week-ends.

e Voeux de ’ASPTT Besangon
Arrét du systéme de play-off/play-down en prénationale pour privilégier la régularité sur une saison.
Proposition d'un passage a 10 clubs pour conserver une saison a 18 matchs. Les championnats régionaux
sont un succes et devant le nombre croissant d'équipe un ré-équilibrage semble logique et ne devrait pas
nuire au niveau du championnat prénational
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AVIS CRS : Défavorable, risque de rendre les championnats régionaux moins attractifs car moins
géographiques. Et risque de ne plus avoir de championnats régionaux féminin.

e Voeux du Pays de Salins VB
Le club du Pays de Salins Volley-Ball souhaite exprimer un voeu concernant la formule et le déroulement
des championnats seniors sur la base de I'expérience vécue cette saison.
La proposition est de jouer les phases finales des championnats régionaux en matchs aller/retour lors des
phases finales (1/2 finales et finales) de maniére a prolonger la saison au moins jusqu'a la fin des
championnats nationaux pour davantage d'équité entre les clubs et un maintien de la motivation des
joueurs et joueuses plus longtemps.
AVIS CRS : Favorable, A condition que la composition des poules de Régionale le permette. Lors de cette
saison, avec une poule de 9 équipes, le calendrier comptait trop de journée et devait se caler sur le
championnat PN pour le match de barrage.
Une discussion s’ensuit sur I'élargissement du nombre d’équipes, les formules sportives avec ou sans
play-offs, les dates de fin des championnats, le développement des championnats régionaux.

Vote des voeux des clubs : championnats pré nationaux a 10 équipes

Voix Contre : 43

Abstentions : 50

Voix Pour : 68

Approuvé a la majorité.

La demande d’élargissement des championnats pré nationaux a 10 équipes est approuvée.

Vote des voeux des clubs : application dés la saison 2025/26

Voix Contre : 15

Abstentions : 39

Voix Pour : 107

Approuvé a la majorité.

L’élargissement des championnats pré nationaux a 10 équipes sera appliqué dés la saison 2025/26.

Vote des voeux des clubs : en cas de play-offs, un joueur doit avoir un nombre minimum de matchs
joués en phase réguliére pour participer aux play-offs

Voix Contre : 12

Abstentions : 15

Voix Pour : 134

Approuvé a la majorité.

La demande de nombre minimum de matchs joués en phase réguliére pour participer aux play-offs est
approuvée.

Vote des voeux des clubs : arrét des play-offs pour les championnats pré nationaux
Voix Contre : 29

Abstentions : 56

Voix Pour : 76

Approuvé a la majorité.

La demande d’arrét des play-offs pour les championnats pré nationaux est approuvée.

Vote des voeux des clubs : jouer les phases finales (1/2 finales et finales) des championnats régionaux
en matchs aller/retour

Voix Contre : 0

Abstentions : 53

Voix Pour : 108

Approuvé a la majorité.
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La demande de jouer les phases finales (1/2 finales et finales) des championnats régionaux en matchs
aller/retour est approuvée.

Intervention de Jérome FERQUEL — Sennecey le Grand Canton
Les championnats M15 en 6x6 sont appauvris, on ne fait plus que du 4x4 et les résultats se voient

malheureusement au CRE. Eric TALFER que le sujet avait déja été discuté deux ans plus to6t, qu’une
décision avait été prise et qu’ensuite on était revenus sur nos pas. A ce jour, les deux formats sont
proposés et les clubs se positionnent la ou ils préferent. Marie-Laure SERGENT propose que les clubs
puissent tester en fin de saison les 4x4 pour les M11 et le 6x6 pour les M15. Virginie MYOT propose qu’on
impose le 6x6. Philippe FAIVRE est d’accord qu’on fasse comme les autres Ligue, mais sans voeux, nous ne
pouvons voter. En revanche, il est possible de demander a la Commission Sportive de présenter le projet
en septembre.

Intervention de Marie-Laure SERGENT — Pays de Salins VB
Demande une attention particuliére aux équipes M18 qui sont assujetties a des variations de niveau d’une

saison sur l'autre. Emmanuel PICAUT répond qu’il n’y a pas de probléeme, les clubs peuvent choisir
I’engagement de leurs équipes M18 en Elite ou Acces.

7) PROPOSITION DE TARIFS ET AMENDES 2025/26

Virginie MYOT présente le Tarif 2025/26.

Onglet « Licences et affiliations » :

2024/25 - LICENCES & AFFILIATIONS Cotisations Fédérales, Régionales, Départementales

JFSPSI | P p—

Fédérale | Fedérale | Ligue Ligue c°“§;ﬁ°" TOTAL | TOTAL

2023/24 2024125 2023/24 2024/25

AFFILIATIONS, REAFFILIATIONS & INSCRIPTIONS VOLLEY

35,00 € 37,00€ 30,00 € 30,00 € 65,00 € 67,00 € |Réaffiiations GSD/GSR- GSA LOISIR & UGS

115,00€ | 120,00€ | 30,00€ 30,00€ 145,00 € | 150,00 € |Réaffiiations GSA NIVEAU DEPARTEMENTAL

208,00€ | 216,00€ | 34,00€ 34,00 € 242,00€ | 250,00 € |Reéaffiiations GSA REGIONAL

288,00€ | 300,00€ | 34,00¢€ 34,00 € 322,00€ | 334,00 € [Reaffiliations GSA NIVEAU NATIONAL

18,00 € 19,00 € 4,00 € 4,00€ 22,00 € 23,00 € |Premiére création Bassin de Pratiques

35,00 € 37,00€ 8,00 € 8,00€ 43,00€ | 4500€ [Renouvellement Bassin de Pratiques

18,00 € 19,00 € 4,00€ 4,00€ 22,00 € 23,00 € |Premiére affiliation CLUB JEUNES (voir notice Pack création d'un GSA (annexe 2 du RG Licences et GSA))

35,00 € 37,00€ 30,00 € 30,00 € 65,00 € 67,00 € |Réaffiiation CLUB JEUNES

LICENCE DE BASE ENCADREMENT

28,00 € 30,00 € 14,00 € 15,00 € 42,00 € 45,00 € |Extension DIRIGEANT

35,00 € 38,00 € 14,00 € 15,00 € 49,00 € 53,00 € |Extension SOIGNANT

35,00 € 38,00 € 14,00 € 15,00 € 49,00 € 53,00 € |Extension - ARBITRE - & partir de M18

35,00 € 38,00€ 14,00 € 15,00 € 49,00 € 53,00 € |Extension - EDUCATEUR SPORTIF - a partir de M18

35,00 € 38,00€ 14,00 € 15,00 € 49,00 € 53,00 € |Extension - EDUCATEUR SPORTIF OPTION PRO

18,00 € 20,00 € 7,00€ 8,00€ 25,00 € 28,00 € |Extension ARBITRE - Catégorie M15 a M9

8,00€ 5,00€ 0,00 € 0,00 € 8,00 € 5,00 € |Extension PASS BENEVOLE - REVERSEMENT > LR 2€

134,00€ | 139,00€ | 0,00€ 5,00€ 134,00 € | 144,00 € [DROIT DE MUTATION Extension Encadrement (Sauf Dirigeant et Pass Bénévole)
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LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension VOLLEY-BALL

47,00 € 50,00 € 42,00€ 43,00 € 89,00 € 93,00€ [MASTERS (40 ans et +) - SENIORS
4700€ | 50,00€ | 2900€ | 30,00€ 76,00€ | 80,00€ [M21-M18
2400€ | 26,00€ | 2500€ | 26,00€ 49,00€ | 52,00€ |M15-M13
24,00€ | 26,00€ | 1300€ | 1400€ 37,00€ | 40,00€ [M11-M9
13,00€ | 1500€ | 800€ 9,00€ 21,00€ | 2400€ |M7
134,00€ | 139,00€ | 43,00€ 44,00 € 177,00€ | 183,00 € |DROIT DE MUTATION JOUEUR NATIONALE - & partir de M18
77,00 € 80,00 € 38,00 € 39,00 € 115,00€ | 119,00 € |DROIT DE MUTATION JOUEUR REGIONALE - 4 partir de M18
7700€ | 80,00€ | 4300€ | 4400€ 120,00€ | 124,00 € |DROIT DE MUTATION EXCEPTIONNELLE (toutes catégories)
LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension OUTDOOR
29,00€ 31,00€ 42,00 € 43,00 € 71,00€ 74,00 € [MASTERS (40 ans et +)/SENIORS /M21/M18
16,00€ | 18,00€ | 1300€ | 14,00€ 20,00€ | 32,00€ |M15M13
16,00 € 18,00 € 12,00 € 13,00 € 28,00 € 31,00€ [M11/MIMT7
47,00 € 49,00 € 43,00 € 44,00 € 90,00 € 93,00€ [DROIT DE MUTATION OUTDOOR ADULTES - & partir de M18
LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension PARA-VOLLEY
15,00 € 17,00 € 8,00€ 9,00€ 23,00 € 26,00€ [MASTERS/SENIORS
13,00 € 15,00 € 6,00 € 7,00€ 19,00 € 22,00€ [M21-M18
11,00 € 12,00€ 4,00€ 5,00€ 15,00 € 17,00€ |M15aM11
8,00 € 8,00€ PASS PARA-VOLLEY (CM licence initiale) - REVERSEMENT > LR 3€
45,00 € 46,00 € 0,00 € 5,00€ 45,00 € 51,00 € [DROIT DE MUTATION ADULTES PARA-VOLLEY - & partir de M18
I I I ‘ I LICEN(IJE DE BASIE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension COMPET'LIB
29,00 € 31,00 € 13,00 € 14,00 € 42,00 € 45,00 € |a partir de M18
12,00 € 500€ 0,00 € 0,00 € 12,00 € 5,00€ |PASS COMPET LIB (épreuve fédérale compet'ib & CM) - REVERSEMENT > LR 2€
LICENCE DE BASE PRATIQUE NON COMPETITIVE - Extension VOLLEY POUR TOUS
19,00 € ‘ 21,00€ ‘ 0,00€ ‘ 0,00 € ‘ ‘ 19,00 € ‘ 21,00 € |a partir de M18- REVERSEMENT > LR 5€ + CD 5€
LICENCE TEMPORAIRE
700€ | 7,00€ | 100€ | 1,00€ 800€ | 800€ |Vaidte 1 mois
16,00€ | 16,00€ | 200€ 2,00€ 18,00€ | 18,00€ |Valdité 3 mois
SURCLASSEMENTS
0,00€ Simple Surclassement
2200€ | 2500€ | 1200€ | 12,00€ 34,00€ | 37,00€ |Double Surclassement
29,00 € 30,00€ 12,00 € 12,00 € 41,00 € 42,00 € |Triple Surclassement
LICENCES CLUB JEUNES
0,00 € 0,00 € |EXTENSION DIRIGEANT
0,00 € 0,00 € |Création EXTENSION COMPETITION VOLLEY BALL
3,00€ ‘ 3,00€ ‘ 0,00 € ‘ 0,00€ ‘ ‘ 3,00€ 3,00€ |Renouvellement EXTENSION COMPETITION VOLLEY-BALL - REVERSEMENT > LR 1,50€
OPTION OPEN ET PPF
17,00€ | 18,00€ | 000€ 0,00€ 17,00€ | 18,00€ |OPTION OPEN
71,00 € 74,00 € 0,00 € 0,00€ 71,00€ 74,00€ |OPTION PPF
LICENCES MULTIPLES au sein d'un méme GSA
5,00 € 5,00€ 0,00 € 0,00€ 5,00 € 5,00 € |Extension Encadrement supplémentaire & partir d'une licence Pratique Compétitive (M18 & +)
13,00 € 13,00€ 0,00€ 0,00 € 13,00 € 13,00 € |Extension Pratique Compétitive supplémentaire a partir d'une autre Extension Pratique Compétive (M18 & +)
5,00 € 5,00€ 0,00 € 0,00 € 5,00 € 5,00 € |Extension Encadrement ou Pratique Compétitive & partir d'une Extension Encadrement ou Pratique Compétitive (de M15 a M9)
5,00 € 5,00 € 0,00€ 0,00€ 5,00 € 5,00 € |2éme Extension Encadrement supplémentaire & partir d'une Extension Encadrement
INDEMNITES DE FORMATION - Droit supplémentaire de mutation
4 saisons Délai concemé par le calcul des indemnités de formation (saison en cours + N-3)

0,00€

22,00 € ‘ 24,00 € ‘ 0,00 € ‘ 22,00 € 24,00 € |Valeur point de formation LICENCE JOUEUR de club quitté (GSA) & club recevant (GSA)

Valeur point de formation LICENCE EDUCATEUR de club quitté (GSA) a club recevant (GSA)

Valeur point de formation LICENCE ARBITRE de club quitté (GSA) a club recevant (GSA)
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Onglet « Engagements et Amandes » :

2024/25 - ENGAGEMENTS COMPETITIONS, AMENDES ET DROITS - TARIFS REGIONAUX

ENGAGEMENTS CHAMPIONNATS REGIONAUX

Engagement championnat pré-national Senior 500 € 510€ Par équipe engagée

Engagement championnat régional Senior 200 € 205€ Par équipe engagée

1ére affiliation et engagement en championnat régional Senior 150 € 150 € Par équipe engagée

Engagement championnat régional M18/M21 4¢€ 80€ Par équipe engagée

1ére affiliation 2€ 40€ Par équipe engagée

Engagement championnat régional M15 40€ 50€ Par équipe engagée a partir de la 1ére participation & un plateau
1ére affiliation 20€ 25€ Par équipe engagée a partir de la 1ére participation & un plateau
Engagement championnat régional M13 40€ 40€ Par équipe engagée a partir de la 1ére participation & un plateau
1ére affiliation 20¢€ 20€ Par équipe engagée a partir de la 1ére participation & un plateau
Engagement championnat régional M11 27€ 27€ Par club engagé & partir de la 1ére participation & un plateau régional
1ére affiliation 20¢€ 20€ Par club engagé a partir de la 1ére participation a un plateau régional

AMENDES ET DROITS CRS / CRA

Amendes CRS aux GSA
1er forfait 80 € 80€ Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior
1er forfait 160 € 160 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior
2éme forfait 120€ 120€ Par équipe engagée en championnat M 18, M21, régional Senior
2eme forfait 240€ 240€ Par équipe engagée en championnat pré-national Senior
3eme forfait 160 € 160 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior
3éme forfait 320€ 320€ Par équipe engagée en championnat pré-national Senior
4éme forfait = forfait général 210€ 2710€ Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior
4eme forfait = forfait général 540 € 540 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior
Report de match en cours de saison / hors périodes gratuites 20¢€ 20€ Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior
Report de match en cours de saison / hors périodes gratuites 40€ 40€ Par équipe engagée en championnat pré-national Senior
Résultat non transmis par intemet avant dimanche 18 H 40€ 40€
Retard envoi feuille de match papier (postée ou scannée aprés le mardi suivant la rencontre) 40€ 40€
Amendes et droits CRA aux GSA
Plaquettes manquantes 20€ 20€ En championnat Senior
Nombre de ballons identiques a ceux du match insuffisant (12 ballons) 20¢€ 40€ En championnat Senior
Manquement de deuxiéme arbitre qualifié pour un match 30€ 40€ En championnat pré-national Senior
Drot de réclamation 5¢€ 50¢€ S:néiur:ienvoyer avecla reclamation par letfre A/R et remboursé si accord de Ta commission
Droit d'appel sur décision 5¢€ 50€ S::iur:; envoyer avec la reclamation par leftre A/R et remboursé siaccord de fa commission
Absence de tenue officielle pour le 2éme arbitre 30€ 40€
Sanction terrain - Joueur - Carton jaune 10€
Sanction terrain - Joueur - Carton rouge 30€
Sanction terrain - Joueur - Carton rouge direct 50€
Sanction terrain - Capitaine - Carton jaune 20€
Sanction terrain - Capitaine - Carton rouge 40€
Sanction terrain - Capitaine - Carton rouge direct 80€
Sanction terrain - Encadrement - Carton jaune 30€
Sanction terrain - Encadrement - Carton rouge 60€
Sanction terrain - Encadrement - Carton rouge direct 120€
Amendes CRA aux arbitres
Absence de tenue officielle pour le 1er arbitre 30€ 30€ Déduit des frais de déplacement de l'arbitre
Désistement arbitre & moins de 48h non justifié 50€ 50€ Déduit des frais de déplacement de larbitre
Absence de rapport de sanctions terrain 50€ Déduit des frais de déplacement de l'arbitre
Absence injustifiée de larbitre 100€ 100€ Déduit des frais de déplacement de larbitre

En attente d’approbation



Onglet « Formations » :

2025/26 - FORMATIONS - TARIFS REGIONAUX

Tarif
2024/25

Tarif
2025126

FORMATION ENTRAINEUR REGIONAL

Forration Prim'Anim 25€ 21€
DRE 1 Certificat Animateur 150 € 158 €
DRE 1 Certificat Initiateur 200 € 210€
DRE 1 Certificat Educateur 100 € 105 €
DRE 1 Certifical Educaleur (30h) 100 € 210€
DRE 2 Module Accuel el formalion du jeune joueur € 53 €
DRE 2 Module Formation civigue ef citoyenne 100 € 105 €
DRE 2 Module Animateur Beach 100 € 105 €

FORMATION ARBITRE REGIONAL

Inttiation aux régles gratuit gratuit

Formation Marqueur J0€ € HORS JEUNE ARBITRE
Formation Arbitre Départemental S0 € 50 € HORS JEUNE ARBITRE
Formation Arbitre Régional S0 € 50 € HORS JEUNE ARBITRE

FORMATION DU JEUNE JOUEUR

Participation journaligre stage de sélection CRE M15

33€

JB€

Participation pumaligre stage de sélection CRE M18

Les tarifs présentent globalement une augmentation d’environ 5% (cout de la vie arrondi a l'euro
supérieur), afin de soutenir les projets et le budget prévisionnel (pour conserver les salariés, investir, etc.).

3€

10 €

Une Commission Financiere va étre mise en place pour suivre le budget de plus preés.

Certaines modifications ont été faites au niveau des catégories, et notamment une augmentation plus
forte a été votée sur la part licence de la catégorie M15, qui est celle sur laquelle la Ligue investi le plus.

Le tarif des participation famille pour le CRE a été différencié entre M15 et M18.

Didier FROMENTIN explique la proposition de différencier les indemnités pour les arbitres en pré national
et en régional et entre Al et A2, ainsi que pour les marqueurs. Un tarif superviseur est proposé aussi.

Intervention de Jérome FERQUEL — Sennecey le Grand Canton
L'augmentation de la participation famille pour les stages CRE est trés importante et risque de peser

lourdement sur des familles qui ont plusieurs enfants qui font plusieurs stages.

Vote du Tarif 2025/26 (3 onglets) :
Voix Contre : 0

Abstentions : 11

Voix Pour : 150

Approuvé a la majorité.

Le Tarif 2025/26 (3 onglets) est approuvé.
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8) ELECTION DES VERIFICATEURS AUX COMPTES

Cette année encore, pas de candidats.

9) QUESTIONS DIVERSES

o Candidatures

Philippe informe qu’aucune candidature a été recue pour intégrer le Comité Directeur, qui présente
encore des postes vacants.

Concernant les commissions, la Ligue a regu deux candidatures a la présidence des deux commissions
suivantes (Ces candidatures seront validées a la prochaine réunion de Comité Directeur) :

e  Philippe SOVANT : candidat a la présidence de la Commission Régionale Sportive

e Virginie MYOT : candidate a la présidence de la Commission Régionale Développement

Il reste deux commissions dépourvues de présidents :
e Commission Régionale Communication Evénementiel
e Commission Régionale Financiere

o Partenariat Decathlon Pro

Thomas Chatillon présente le partenariat que la Ligue est en train de mettre en place avec Decathlon Pro
(national), pour la Ligue et au bénéfice des clubs qui en feront la demande :
1. Equipementier + 10% de remise sur le matériel
2. Cagnottage pour dotations (selon ancienneté et budget annuel, entre 2% et 5%)
3. Boutique en ligne (avec service de traitement visuel si besoin)
Le sujet sera présenté de nouveau aux clubs en septembre.

10) REMISE DES RECOMPENSES ET DISTINCTIONS

Remise des récompenses et distinctions par Philippe FAIVRE, président de la Ligue BFC de Volley.
En chiffre, historique depuis 2019 :

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Nombre de clubs 16 15 10 14 15
Nombre de demandes fotales 74 102 71 87 87
Letre de remerciementREG 12 38 47 51 43
Letre de félicitations 4 37 36 42 7 16 16
Médaille de bronze 4 5 16 12 4 6 6
Médaille d'argent 2 1 7 7 4 4 4
Médaille d'or 0 3 0 2 0 1 1

Plaquette de la Reconnaissance 3 0 1

Total DISTINCTIONS ATTRIBUEES | 47 46 n 101 65 78 7
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O Remise des Lettres de remerciement régionales :
= 43 attribuées sur 43 demandes des clubs
O Remise des distinctions fédérales a titre régional :
e Lettres des félicitations : 16 sur 23 demandes des clubs
e Meédailles de bronze : 6 sur 17 demandes des clubs
e Médailles d’argent : 4 sur 7 demandes des clubs
e Médailles d’or: 1 sur 2 demandes des clubs
e Plaquettes de la reconnaissance : 1 sur 2 demandes des clubs

DISTINCTIONS 2025

Plaquette de la

CLUB/CD L Remerciement L Félicitations M Bronze M Argent M Or .
Reconnaissance

PAYS DE SALINS VB GIROD Benoit

PAYS DE SALINS VB SERGENT Marie-Laure

CD71 DESJOURS CORENTIN BESSONNAT ROMAIN

VOLLEY CLUB CHENOVE BONIN ANTOINE COUDERT CLEMENT ROY DIDIER

VOLLEY CLUB CHENOVE EL ASRI LEILA JACQUIN LOMBARD MATHYS

VOLLEY CLUB CHENOVE FARRUGIA KILIANN MANSUY LOLA

VOLLEY CLUB CHENOVE FIRMIN JACQUES-OLIVIER MOREAU MATHIEU

VOLLEY CLUB CHENOVE JEGOU GAIA PAGAND ENZO

VOLLEY CLUB CHENOVE LAHMAR ADAM

VOLLEY CLUB CHENOVE LANAUD PIERRE-CHARLES
VOLLEY CLUB CHENOVE MONTIEL DELACROIX ELEA
VOLLEY CLUB CHENOVE PASQUER ALEXIS

VOLLEY CLUB CHENOVE PETEUIL JULIEN

VOLLEY CLUB CHENOVE RENVOISE ANAELLE

VOLLEY SAINT VITOIS JOANNET Camille BESSOT Yolande
VOLLEY SAINT VITOIS BERGER Luna

VOLLEY SAINT VITOIS JOANNET Stéphanie

VOLLEY SAINT VITOIS MANGEL Camille

VOLLEY SAINT VITOIS QUINTERO ANGARITA Joan Manuel

VOLLEY SAINT VITOIS AMALOU Tamime

AL MORTEAU MASSE Julien

AL MORTEAU HASELVANDER Fabrice

CS FONTAINE LES DIJON PRONOT MOREL Lucas MOLLARD Hippolyte BOUTRON Lilian

CS FONTAINE LES DIJON BLANCHARD Antoine
CS FONTAINE LES DIJON MOLLARD Violette

MJC DOLE MARMIER Enzo BALLE Cécile

MJC DOLE PEPIOT Alanis SELMANI Admir

MJC DOLE BERNIER Vincent

SENS VB 90 GIVRY Murielle COMANDINI Walter
SENS VB 91 GIVRY Benoit

SENS VB 92 MONCOURANT Christopher

ASPTT DIJON LEMOINE PIERRE STEUX MARIE DURANTON ADRIEN
ASPTT DIJON DEGANDT MATHILDE

ASPTT DIJON TAGNERES EVA

EVBS PM AUBRIET Camille KACPERSKI PIOTR

EVBS PM BERNARD Clément KACPERSKI Viktor

EVBS PM BRUGUET Ludovic PAULA Nino

EVBS PM CANTIN Maxime ROUX Mylena

EVBS PM JAVELOT Eloise SOVANT Anaél

EVBS PM RECEVEUR Maél SOVANT Caolan

DTVB ROJKOVA Evgenia PECQUEUR Delphine

BESANCON VB VADOT Mathis BEAUVOIS Vincent LOUIS-PHILIPPE Sandrine

BESANCON VB MAUCORT Jonas BUHOT Camille

BESANCON VB KAPUNDJU Marika

BESANCON VB AQADDOURI Siham

VOLLEY CLUB MACONNAIS DUPUIS YVES

46 43 16 6 4 1 1

En conclusion, Philippe FAIVRE remercie tous les présents de leur participation et de la qualité des
échanges. Il souhaite un bel été a tous et donne rendez-vous au 7 septembre 2025 pour la deuxieme
partie de I'AG.

Cloture de I’AG a 22h45.

Philippe FAIVRE Virginie MYOT
Président Secrétaire générale

carad
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