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PROCES VERBAL  
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

LIGUE BFC VOLLEY 
Chenove, 13 juin 2024 

 
 
Feuille d’émargement : 
 

DEP 21 Nb voix 

0210005 CHATILLON/SEINE V.B. NR * 

0210008 BEACH SPORT DIJON 6 

0210016 CJ* LYCEE INTERNATIONAL CHARLES DE GAULLE 0 

0210030 VOLLEY LOISIRS 21 12 

0210031 CJ*AS LYCEE STEPHEN LIEGEARD  1 

0213827 ASPTT DIJON 10 

0216180 VOLLEY CLUB CHENOVE 10 

0218790 CHEVIGNY LOISIRS ET SPORTS NR * 

0218794 VOLLEY BEAUNE 5 

0218956 CLUB SPOR. FONTAINE LES DIJON 10 

0219695 DIJON TALANT VOLLEY-BALL 9 

DEP 25   

0255795 BESANCON VOLLEY-BALL 11 

0255803 VOLLEY SAINT VITOIS 9 

0255807 ASPTT BESANCON 8 

0255808 VOLLEY CLUB BAVANS NR * 

0255810 A.M.I.C.A.L.E. DE SAONE 2 

0256450 AS AMICALE LAIQUE MORTEAU NR * 

0259435 VOLLEY AUDINCOURT CLUB 4 

DEP 39   

0399351 MJC DOLE NR * 

0399352 AMICALE LAIQUE LEDONIENNE NR * 

0399353 PAYS DE SALINS VOLLEY-BALL 4 
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0399356 VOLLEY CLUB TAVAUX NR * 

DEP 70   

0706191 AVANT-GARDE MUNICIP VESOUL NR * 

DEP 71   

0710024 CJ* COLLEGE PRIVE NOTRE DAME OZANAM  0 

0710026 BUXY VOLLEY TEAM NR * 

0710031 CJ* AS GABRIEL VOISIN  1 

0710033 CJ* AS COLLEGE DAVID NIEPCE 2 

0710036 AMICALE SPORTIVE PARRIAT MONTCEAU 2 

0710040 CJ* ETOILE SPORTIVE SCOLAIRE MONTCELIENNE  1 

0714025 CJ* LYCEE PRIVE NOTRE DAME OZANAM  0 

0714026 CJ* AS COLLEGE LES DIMES CUISERY 1 

0714053 VOLLEY CLUB MACONNAIS 8 

0714076 VBC CHALON SUR SAONE 9 

0716088 CREUSOT VOLLEY-BALL 7 

0717441 LA VAILLANTE AUTUN 4 

0717763 VB SENNECEY LE GRAND CANTON 8 

DEP 89   

0890015 UNION SPORTIVE DE JOIGNY VB NR * 

0890017 UNION SPORTIVE TOUCYCOISE VB NR * 

0898444 SENS VOLLEY 89 NR * 

DEP 90   

0906319 GIROMAGNY VOLLEY-BALL NR * 

0906468 ASM BELFORT VOLLEY-BALL 10 

0909293 ENTENTE VOL.BEAUCOURT/SOCHAUX 9 

* NR = NON REPRESENTE  

TOTAL VOIX 163 

163 VOIX SUR 219  

29 CLUB PRESENTS/REPRESENTES SUR 42  

  

38 PERSONNES PRESENTES  
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Virginie MYOT, Secrétaire Générale, ouvre l’assemblée générale ordinaire à 19h40. Elle souhaite la 
bienvenue à tous les présents, remercie le club du Volley Club Chenove pour l’accueil, communique le 
quorum (163 voix présents sur 219, soit 74%) et passe la parole à Philippe FAIVRE, Président. 
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1) ALLOCUTION DU PRESIDENT 
 
Philippe FAIVRE, Président de la Ligue Bourgogne Franche Comté de Volley, salue les présents et remercie 
pour leur travail et leur engagement les salariés, les élus membres du Bureau exécutif et du Comité 
Directeur, les Présidents et membres des commissions et tous les bénévoles qui œuvrent pour le volley. 
Il souhaite une bonne assemblée à tous les présents. 

 
 

2) ADOPTION DU PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 17/06/2023 
 
Pas de remarque concernant ce PV. 
 
Vote du PV de l’AG du 17/06/2023 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 163 
Approuvé à l’unanimité. 
Le PV est adopté. 

 
 

3) RAPPORT MORAL DU PRESIDENT 
 

Philippe FAIVRE, président de la Ligue BFC de Volley, reprend la parole. 
Comme lors des années précédentes, je vais commencer par donner quelques chiffres concernant le 
nombre de licences de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté car c’est l’un des indicateurs de la santé de 
toute entité sportive, fédération, ligue, comité départemental ou club. 

Saison 2020/2021 2022/2023 2022/2023 2023/2024 
 

Nb licences (hors 
EVE) 

 
1975 

(COVID) 

 
3279 

 
3766 

 
4079 

 
Progression 

 

  
+66% 

 
+14,8% 

 
+8,3% 

 
Progression 
(olympiade) 

    
+106,5% 

 
Un autre ensemble d’indicateurs intéressants provient du Plan Emploi Equipement de la Fédération 
Française de Volley, avec laquelle nous avons décidé d’un ensemble d’objectifs par rapport à une 
situation au 1er janvier 2022 : 
 

 Salariés Clubs Licences 
(y compris EVE) 

01/01/2022 1,5 ETP 44 4442 
Objectif 2024 +2 (+1) 55 5500 

13/06/2024 5,5 ETP 42 6273 
Projection 2025 +0,5 x3   
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Le Plan Emploi Equipement nous a permis d’embaucher Simone ZERBI en septembre 2023 comme Agent 
de Développement. 
En complément, nous avons embauché Julien ROSAT comme Chargé de Communication, dans le cadre 
d’un apprentissage. 
Nous avons pu compter également sur notre volontaire en Service Civique, Clément JARDEL. 
En perspective sur du court terme, un nouvel Agent de Développement va être embauché dans le cadre 
du Comité Départemental de Volley-Ball du Jura. Cet Agent de Développement sera mis à disposition de la 
Ligue à hauteur de 50% de son temps. 
Nous pourrons également compter sur deux apprentis supplémentaires :  

• Clara DACQUAY comme Assistante Administrative pour épauler Irene FERRANTE 
• Une personne à embaucher pour réaliser des actions sur le terrain, dans les clubs et les Comités 

Départementaux 
Concernant la structuration de la Ligue, nous avons effectué le déménagement du bureau de Dijon en 
janvier et nous allons réaliser l’achat d’un 3ème minibus. 
Afin d’animer l’équipe de salariés, une journée par mois, en présentiel et sous mon animation, est 
consacrée à l’échange d’informations et à la programmation des activités sur les 4 semaines à venir. 
Pendant cette séance, une attention particulière est portée au bien-être des salariés, notamment en ce 
qui concerne le travail du week-end et le respect de la Convention Collective Nationale du Sport. 
Je voudrais souligner l’énorme travail de réflexion, de mise en application et de suivi de Samuel BOYÉ 
concernant la professionnalisation dans toutes les structures de la Ligue. Ce travail est reconnu au niveau 
régional par le Comité Régional Olympique et Sportif et nous sommes dors et déjà invités à présenter les 
pratiques de notre Ligue aux Ligues de Judo, de Gymnastique et d’Aéronautique. 
Un autre point remarquable est la flexibilité dont font preuve chaque saison nos salariés pour s’adapter 
aux nombreux changements que vit notre Ligue. 
Je peux vous assurer que les missions effectuées aujourd’hui sont très sensiblement différentes des 
missions réalisées en 2020. 
Autre exemple de la portée de nos actions au niveau fédéral : le 05 décembre 2023, Samuel et Thomas 
CHATILLON ont représenté la FFVolley pendant les Journées Mondiales du Bénévolat, pour apporter leurs 
témoignages concernant le Service Civique, l’un comme gestionnaire et animateur et l’autre comme 
ancien volontaire puis embauché par la Ligue en CDI. Pour rappel, ce sont 17 Services Civiques qui sont 
employés par les différentes structures de la Ligue cette saison. 
En bref, la Ligue de Bourgogne Franche-Comté, plus petite Ligue de France en termes de nombre de clubs 
et de nombre de licenciés, peut se prévaloir d’être exemplaire dans cette mutation sociétale qu’est la 
professionnalisation. 
Je souhaite remercier les élus et les salariés qui participent aux travaux de différentes Commissions 
Fédérales : Cédric AMBS, Claude ROCHE, Vincent ROCHE, Samuel BOYÉ. 
Comme à mon habitude, et sans préjuger du contenu des rapports des Commissions qui vont être lus 
ensuite, je vais donner ma vision des points forts et des points à améliorer pour chaque Commission 
Régionale. 
Tout d’abord, en préambule, je voudrais revenir sur la situation compliquée que connaissent plusieurs 
Commissions, sans Président élu depuis plusieurs années et qui ne fonctionnement que grâce à la bonne 
volonté d’une poignée de personnes. En toute transparence, je n’ai pas de solution à cet état de fait, si ce 
n’est d’appeler à toujours davantage de structuration dans les clubs afin de répartir les tâches sur 
plusieurs personnes et ainsi de les rendre disponibles pour d’autres responsabilités, au sein des Comités 
Départementaux ou des Commissions Régionales par exemple. 
Petit rappel de fonctionnement également : chaque réunion de Commission doit être précédée d’une 
convocation avec Ordre du Jour et suivie de la rédaction d’un Procès-Verbal de réunion. 
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En ce qui concerne la Commission Sportive présidée par Cédric AMBS, la mise en place d’un niveau 
Régional en complément du niveau Prénational a été le fait saillant de la saison.  
Nous rencontrons toujours des difficultés concernant le fonctionnement des tournois de la catégorie M15 
et nous aurons à travailler avec les acteurs des clubs concernés sur ce sujet. 
Difficultés également pour la dernière partie des tournois régionaux des catégories M11 et M13, pour 
lesquelles les encadrants des clubs et les parents accompagnateurs semblent parfois peu motivés pour 
assurer la participation des jeunes licenciés. 
La Commission Technique a vu son Equipe Technique Régionale considérablement rajeunie.  Les 
différents stages ‘’jeunes’’ et les formations d’entraineurs se sont déroulés conformément aux attentes. 
La présence de 2 DTN de la FFVolley lors de certains stages a été l’occasion de nombreux échanges avec 
l’ETR. Le Camp d’été à Chalain rencontre toujours un franc succès. 
Quelques points d’améliorations sont à noter : 

• Le Colloque Baby Volley avec Emile ROUSSEAUX n’a pas rencontré le succès escompté 
• Le manque d’un calendrier global des formations sur la saison 
• Certains matériels manquants ou obsolètes sur les stages régionaux 

Concernant l’Arbitrage, Didier FROMENTIN a désormais pris la mesure de la présidence de cette 
Commission. On peut souligner cette année encore le gros travail de formation puis de validation, 
effectué par les arbitres référents de la Ligue. Les séances d’information vers les jeunes stagiaires du 
Centre Régional d’Entrainement sont toujours très appréciées. 
La Commission Communication, présidée par Eric TALFER, s’est en réalité appuyée quasiment 
exclusivement sur les travaux de Julien ROSAT. Ce dernier a renforcé notre présence sur les réseaux 
sociaux et remis à jour le site internet de la Ligue. A noter que nous pourrons à nouveau compter sur la 
présence de Julien la saison prochaine. 
La Commission Evénementiel a été à la manœuvre sur de nombreux sujets : 

• Création de deux tournois de Snow Volley (dont l’un a dû être annulé faute de neige) 
• Attention renforcée depuis janvier sur la fin des compétitions sportives et la remise des 

trophées. Si on excepte les formules ‘’championnat’’, 100% des compétitions ont pu compter 
sur la présence d’un élu ou d’un salarié de la Ligue. Un bémol toutefois sur le dernier tournoi 
M15 féminin à Dole dont l’animation par la Ligue n’a pas été à la mesure de l’événement. 

• Consolidation et poursuite de la structuration du Circuit Outdoor afin de le rendre encore plus 
attractif 

• Lancement d’une nouvelle formation Prim’anim en direction des nouveaux encadrants 
• Accueil de l’équipe de France U22 pendant 10 jours fin juin 

Cette Commission, elle aussi sans Président devra œuvrer la saison prochaine pour nouer des partenariats 
privés dans le cadre du Circuit Outdoor qui est un produit attirant pour des entreprises qui partagent les 
valeurs du volley. 
La Commission Développement, sans Président élu mais avec un Samuel BOYÉ omniprésent, a pu 
poursuivre le travail de professionnalisation.  
On peut noter par exemple, la mise à disposition des Agents de Développement Thomas CHATILLON et 
Simone ZERBI aux Comités Départementaux qui en ont fait la demande. Ils participent ainsi à la 
structuration du CD, aux demandes de subvention, à l’organisation des stages CDE. 
Les dossiers de demandes de subvention PSF dont le nombre est en hausse constante demande une 
attention particulière pendant la période fin mai/début juin et crée un pic de charge de travail. Demande 
a été faite auprès de la FFVolley pour revoir à la hausse l’enveloppe PSF qui n’a pas évolué malgré une 
demande régionale plus importante. 
La Ligue poursuit également la formation des encadrants concernant le volley santé afin de densifier le 
maillage régional sur le sujet. 
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Poursuite aussi des interventions gratuites dans les clubs (séances d’entrainement et initiations en milieu 
scolaire). 
Ces dernières étant chronophages, nous aurons à réfléchir sur l’organisation de ces séances (nombre 
durée, etc.). 
La Commission Médicale a réalisé peu d’actions cette saison et je laisserai son Président Luc RITZ vous en 
donner le détail. 
La Commission Discipline et Ethique présidée par Claude ROCHE ne s’est par réunie cette saison et c’est 
une bonne chose ! 
Nous pouvons saluer la création d’une Commission Beach Volley, présidée par Marilyne FAIVRE. Le beach 
volley, bien animé dans deux clubs de la région, doit aussi être développé et soutenu au niveau régional, 
c’est la mission de cette Commission. 
Enfin, comment passer sous silence des sujets sociétaux comme la Mixité ou la Responsabilité Sociétale 
des Entreprises et l’Éco-responsabilité ? Vous aurez compris que nous avons bien d’autres sujets à traiter 
mais nous devrons tout de même nous pencher sur ces sujets, ne serait-ce que pour respecter le cadre 
législatif qui évolue très rapidement sur ces sujets. 
Après 4 années de présidence, je mesure le chemin parcouru en termes de progrès, de développement et 
de structuration mais je garde les yeux ouverts et j’observe aussi un certain nombre de points à 
améliorer. 
Nous avons ainsi décidé de créer un week-end de travail les 31 août et 1er septembre prochains, ouvert à 
toutes les bonnes volontés de la Ligue, aux porteurs de propositions concrètes et aux personnes avides de 
progrès. Les sujets abordés et le lieu précis sont encore en cours de réflexion. 
Pour conclure, j’adresse mes remerciements chaleureux aux membres du Bureau Exécutif, aux membres 
du Comité Directeur, aux membres des Commissions Régionales, aux membres de l’Equipe Technique 
régionale, aux salariés de la Ligue, aux apprentis et aux volontaires en Service Civique pour le temps qu’ils 
ont consacré au bon fonctionnement de la Ligue. 
Je vous souhaite une bonne Assemblée Générale. 
Philippe FAIVRE, Président de la Ligue de Bourgogne Franche-Comté 

 
 

Vote du rapport moral 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 163 
Approuvé à l’unanimité. 
Le rapport moral est adopté. 

 
 

4) RAPPORTS DES COMMISSIONS  
 
 COMMISSION REGIONALE SPORTIVE 

 
Cédric AMBS prend la parole pour relater le travail accompli. 
 
A travers ce rapport, je souhaite établir un bref bilan sur l’olympiade.  
A la sortie de la crise Covid, nul ne savait comment nous allions retrouver les pratiquants, ni l’appétence 
qu’il y allait y avoir pour le volley. Toutefois, des chantiers nous ont été confié et nous les avons mis, 
étape par étape, en place et éprouvés.  
D’abord, la rénovation des championnats M18, passé de plateau à triangulaire puis à championnat avec 
match en 3 sets gagnants. Les deux dernières saisons nous ont montré que le format satisfait la quasi-
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totalité des pratiquants.  
Le second chantier qui a mûri un peu plus longtemps avant de trouver son format, fût celui de faire des 
championnats à deux niveaux. L’augmentation de pratiquants, les équipes émergentes nous ont permis 
de proposer des championnats pré-nationaux à 8 équipes, et des poules régionales avec les autres 
équipes. La saison qui vient de s’écouler à montrer que cette formule avait un vrai sens, rien qu’à en juger 
par l’engouement des équipes sur la fin de championnat pour les matchs d’accession et de maintien. Je 
reformulerais, en disant que cela a vivifié les championnats.  
Enfin, la dernière commande était sur les championnats M15 sur la mise en place d’un format 6x6 qui a 
pris forme cette saison chez les filles, et qui a mon avis va prendre forme également chez les garçons. 
Cette étape me paraît importante dans l’accompagnement à la formation des jeunes joueuses et joueurs 
sur ce format que l’on exige dès qu’ils arrivent sur les stages régionaux.  
Loin de moi de dire que tout a été parfait, certes il y a quelques trous dans la raquette, mais dans sa 
globalité, les membres de la commission ont travaillé régulièrement et en conséquence pour construire et 
faire vivre les championnats.  
Par le biais de ces lignes, je souhaite remercier la commission soeur qui travaille à nos côtés et avec 
laquelle les échanges se sont intensifiés à la fois parce-que les situations les justifiaient, mais aussi parce-
que les pratiquants sont devenus plus exigeants. Merci donc à Alain dans un premier temps, puis à Didier 
pour leur coopération et également à leurs collaborateurs qui ont oeuvré à la désignation.  
Sur ces 3 dernières saisons, nous avons été sollicités un bon nombre de fois, pour tel ou tel point de 
règlement, pour aider à organiser, pour aider à la modification de calendrier, quel que soit le jour, ou 
quelle que soit l’heure. Et nous avons été le plus réactif possible qu’il nous a été permis de l’être. Pour 
cela, je remercie tous les membres de la commission, ceux qui y ont siégé et ceux qui y sont encore, qu’ils 
soient bénévoles ou salariés.  
Ma seule déception réside dans le fait que parfois (c’est à la marge), certaines personnes ont cherché à 
contourner ou à ne pas respecter ce que propose les textes, les règlements et que cela a pu perturber 
pendant un temps le bon fonctionnement de la commission.  
Je vous remercie pour la lecture et l’attention.  
Cédric Ambs – président de commission 
 
 
Vote du rapport de la commission sportive 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 163 
Approuvé à l’unanimité. 
Le rapport est adopté. 
 

 
 COMMISSION REGIONALE TECHNIQUE 

 
Samuel BOYE prend la parole pour relater le travail accompli. 

 
FORMATION DU JOUEUR ET STAGES CRE 
 
Cette année, l’organisation du CRE modifiée en février 2023 a été maintenue pour offrir aux jeunes 
joueurs de 13 à 18 ans une offre de pratique complémentaire à celle des clubs.   
 
3 groupes en filles et en garçons :  

- Catégorie avenir : M14 filles, M15 garçons (volleyades) 
- Catégorie développement : M16 filles, M17 garçons  
- Catégorie performance : M18 filles, M18 garçons 

  
L’objectif de s’ouvrir à toujours plus de pratiquants a été atteint.  
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Déroulement de la saison :  
 
Les stages ouverts à tous : 
- Camps d’été  

o Ouvert à tous les M15-M18, 
o 5 jours de stage du 4 au 8 juillet 2023 
o Limité à 60 stagiaires, stage complet.  
o Diversification de la pratique (Beach + green + soft) contenus ludiques 

- Stages de rentrée :  
o Ouvert à tous les M15-M18 
o 2 x 2 jours à Dijon les 29 et 30/08/2023 et Besançon les 01 et 02/09/2023 
o Au total 98 stagiaires ont participé 
o Objectifs : reprise physique, base des fondamentaux techniques 

 
Les stages de sélection « formation du jeune joueur » 
 
2 journées de détection sont préalablement organisées en collaboration avec la commission sportive sur 
la Coupe de Bourgogne Franche Comté jeune mise en place à Dole et Vesoul les 24 et 25/09/2023 en M18 
et le 1/10/2023 en M15 à Dole.  
- Stage d’automne :  

o Catégories : Avenir (M14F-M15M) et Développement (M16F-M17M), 
o 3 jours de stage du 30/10 au 03/11/2023 par genre à Besançon 
o 18 joueurs/ses par catégorie maximum 
o 66 participants (6 absences de dernière minute n’ont pas pu être remplacées) 
o Objectifs : Les fondamentaux techniques, approche globale avec une intention tactique.  
o Présence de Philippe Salvan (responsable de la DTN masculine) et François De Tschudy 

(responsable de la DTN féminine) 
- Stage de Noël :  

o Catégories : Avenir (M14F-M15M) et Développement (M16F-M17M), 
o 3 jours du 26 au 28/12/2023 par genre à Dijon 
o 18 joueurs/ses par catégorie (maximum de 8 stagiaires déjà vus) 
o 63 participants, (9 absences de dernière minute, non remplacées) 
o Objectifs : travail sur les enchainements de tâches dans les fondamentaux techniques.   

 
Les stages « Organisation collective et optimisation pour la compétition » :  
- Stage d’hiver :  

o Catégories : Avenir (M14F-M15M) + Développement (M16F-M17M) et Performance (M18M et 
M18F), 

o 4 jours stage Avenir / 3 jours stage Développement et Performance, du 26/02/2024 au 
02/03/2024 selon les catégories.  

o 14 joueurs/ses par catégorie 
o 79 participants, stage complet (3 absence dernière minute, non remplacées) 
o Objectif : Travail des placements et systèmes de jeu RPA/SBD. 

- Stage de printemps :  
o Catégories : Avenir (M14F-M15M) + Développement (M16F-M17M) et Performance (M18M et 

M18F), 
o 3 jours stage Avenir / 4 jours stage Développement et Performance, du 19 au 25/04/2024 
o 12 joueurs/ses par catégorie 
o 71 participants, stage complet (1 absence de dernière minute non remplacée) 
o Objectif : Automatisation des relations interindividuelles. 
o Présence de Philippe Salvan (responsable DTN Masculine) 

 
A noter que sur l’ensemble des stages, des sensibilisations ont été mises en place cette année auprès de 
nos jeunes joueuses(eurs) sur différents thèmes comme l’arbitrage, le la lutte contre les violences, le VB 
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assis avec Séverine Baillot…  
 
Le travail avec la commission d’arbitrage s’est poursuivi cette saison. Nous tenons à remercier l’ensemble 
des arbitres présents sur nos rencontres, ainsi que les équipes de clubs qui répondent à nos invitations 
pour venir faire des oppositions ou nous recevoir lors de nos stages. Ces rencontres permettent à nos 
jeunes de se confronter à des niveaux de jeu plus élevés et de progresser plus rapidement.  
 
Les compétitions :  
- Volleyades M14/M15 du 25/04 au 28/04/2024 à Anger. Catégorie Avenir.   

o Filles : 21ème place sur 23 équipes (Matthew Gabbai, Ameline Père) 
o Garçons : 19ème place sur 23 équipes (Thomas Chatillon / Simone Zerbi)  

- Ex Volleyades M18 du 7 au 9/05/2024 à Vichy. 
o Filles : 3ème place sur 8 équipes (Clément Sattler, Jeanne Rebeschini). 1ère médaille pour les filles 

à ce niveau 
o Garçons : 2ème place sur 8 équipes (Mickaël Brignoli, Nathan Faivre)  

- Tournoi de Rixheim du 1 au 2 juin 2024 
o Filles : 4ème place sur 15 équipes (Timotéo Girod / Claire Magdonnal) 
o Garçons : 3ème sur 12 équipes (Samuel Boyé / Nathan Faivre) 

 
Un grand merci à l’équipe technique régional renouvelée en grande partie pour cette belle saison :  
Claire Magonnal, Ameline Père, Jeanne Rebeschini, Mickaël Brignoli, Thomas Chatillon, Nathan Faivre, 
Matthew Gabbai, Timotéo Girod, Clément Jardel, Jonas Maucort, Clément Sattler, Simone Zerbi,. Sans 
oublier Irene Ferrante et Julien Rosat pour leur investissement sur la logistique des stages et les 
inscriptions. 
 
PROFESSIONNALISATION DES CADRES CRE 
 
Tous les cadres sont aujourd’hui rémunérés avec contrat de travail et fiche de paie pour les entraîneurs 
principaux et adjoints / auto-entrepreneurs. Un grand merci à Virginie Myot pour son dévouement et sa 
ténacité sur ce sujet qui a été long et difficile à mettre en place.   
 
FORMATION DES CADRES 
 
Le bilan pour la formation d’entraineurs est satisfaisant malgré une adaptation due à un stage scindé en 2 
pour cause d’aléas climatiques.  
 
Points positifs : de nouvelles formations ont été dispensées, le nombre d’entraineurs est satisfaisant. 
Déroulement des stages dans de bonnes conditions. Bon travail avec des groupes très intéressés. Qualité 
des intervenants extérieurs.  
Point à améliorer : Déplacement de la formation civique et citoyenne que nous ne maitrisions plus 
totalement. Groupe d’animateurs scindé en 2 lors d’un stage. Formation Beach reportée (annulation 
tardive de l’intervenant, non remplacement, cadres ligues indisponibles compte tenu des délais). 
 
Déroulement de la saison, les différentes sessions :  
Diplôme Régional d'Entraîneur 1er degré De Volley-Ball (DRE 1) 
 
- Certificat d'animateur :  

o Session de Besançon : 4 jours de stage en présentiel les 28 et 29/10/2023 et 02-03/12/2023, 10 
candidats  

o Formateur Samuel Boyé 
o Session de Chalain / reportée à Besançon pour cause de stage de l’équipe de France U22 sur la 

même période. Du 29 au 30 juin 2024 
o Formateurs Samuel Boyé, Thomas Chatillon, Marc Francastel (entraineur équipe de France U22).  
o Il est encore possible de s’inscrire à cette formation.  



Adopté par l’AG du 07/09/2024. 

- Certificat d'initiateur 
o Session de Dijon : 3 jours de stage en présentiel du 30/03 au 1/04/2024. 10 candidats présents  
o Formateurs Samuel Boyé, Thomas Chatillon 

- Certificat d'éducateur 
o A venir (septembre 2024) 

- Formation continue : Les fondamentaux techniques dans la formation du jeune joueur. Le 28 juin 
2024 à partir de 14h. Session ouverte à tous les entraineurs de la région avec Marc Francastel 
(entraineur EDF U22).  

 
Diplôme Régional d'Entraîneur 2ème degré de Volley-Ball (DRE 2) 
- Module animateur beach  

o Annulé 
- Module accueil et formation du jeune joueur 

o Session de Besançon : 2 jours de stage en présentiel du 30/10 au 01/11/2023, 22 candidats  
o Formateur Samuel Boyé, Philippe Salvan (DTN Masc) François De Tschudy (DTN Fém) 

- Module volley solidarité et citoyenneté  
o Session de Dijon : 2 jours de stage en présentiel du 17 au 18/02/2024, 17 candidats  
o Formateurs : Jean March Duvette (CST DTN Formation), Samuel Boyé et Thomas Chatillon 

- Module volley santé 
o Session de Dijon : 2 jours de stage en présentiel du 20 au 21/01/2024, 13 candidats  
o Formateurs : Isabelle Collet (responsable VB Santé FFV) et Thomas Chatillon 

- Colloque Baby Volley 
o Session de Besançon : 2 jours de stage en présentiel du 3 au 4/02/2024, 13 candidats  
o Formateurs : Emile Rousseau (Entraineur EDF féminine), Samuel Boyé 

 
Les 2 autres modules complémentaires du DRE 2 n’ont pas été mis en place cette année en accord avec la 
DTN et les Commission Techniques des régions voisines. Le peu de candidats pour ses formations oblige 
un roulement entre les différentes ligues pour pouvoir remplir les sessions. L’information sur les modules 
de Grand Est et ARA a été envoyée.  
 
SOUTIEN DES SECTIONS SPORTIVES SCOLAIRES 
 
Comme la saison précédente, afin de renforcer les liens avec le milieu scolaire et d’optimiser la formation 
des jeunes inscrits dans les différentes sections sportives de la région, des journées de regroupement ont 
été organisées tout au long de la saison.  
 
- Les objectifs de ces journées sont multiples :  

o Rencontrer, partager, échanger avec les professeurs d’EPS responsables des sections et soutenir 
leurs actions. Présenter le projet technique de la ligue pour faire adhérer les encadrants.  

o Augmenter le nombre de rencontres et le temps de jeux pour les jeunes qui ne participent qu’au 
championnat excellence UNSS. (2 matchs à élimination directe avant les championnats de 
France pour l’équipe qui se qualifie). 

o Renforcer l’attractivité des sections et la formation du joueur en proposant des contenus 
techniques, tactiques, ludiques... à l’intérieur et à l’extérieur.   

o Créer une dynamique régionale pour ces structures intéressantes pour la formation de nos 
jeunes joueurs, comme une extension du CRE en l’absence de pôle espoir.   

 
- 4 journées ont été organisées :  

o Journée 1 : à Besançon le 4/10/2023  
 « intégration » sous forme ludique, avec ateliers et découverte des différentes formes de 

pratique. Présence des lycées de Besançon, Belfort, Tournus, collège de Sennecey.  
 Présentation du projet technique ligue et échange sur les problèmes rencontrés par les 

sections.  
o Journée 2 : à Sennecey le 06/12/2023 
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  Entrainement et jeu 6x6. 2 gymnases en séparant filles et garçons. Présence des lycées de 
Belfort, Besançon, Tournus, collège de Senncey 

 Journée complète avec sensibilisations : jeunes arbitres, jeunes coachs, jeunes 
organisateurs 

 Organisation générale des journées et échanges sur les besoins.  
o Journée 3 : à Belfort le 10/04/2024 

 Ateliers techniques. 2 gymnases en séparant filles et garçons. Présence des lycées de 
Tournus, Besançon, Belfort, collège de Sennecey le Grand.  

 Journée complète avec matinée réservée aux groupes jeunes coach et jeunes arbitres  
o Journée 4 : à Besançon le 5/06/2024 (prévue initialement à Sens) 

 Pratique outdoor ludique, green, beach et soft en salle.    
 Annulée car section absente.  

 
Pour terminer ce compte rendu, je préciserai que l’ETR a de nouveau fonctionné sans Président de 
commission cette année.  
Aussi, je voudrais remercier une nouvelle fois Irene Ferrante, Julien Rosat et Clément Jardel, pour leur 
travail de l’ombre dans cette commission. La logistique des stages et les inscriptions représentent un 
travail très lourd et complexe à gérer compte tenu des difficultés d’hébergement, de restauration, 
d’informations aux parents, relances multiples etc… 

 
Pour la Commission Technique, Samuel Boyé 

 
 
Vote du rapport de la commission technique 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 163 
Approuvé à l’unanimité. 
Le rapport est adopté. 
 
 
 COMMISSION REGIONALE ARBITRAGE 

 
Didier FROMENTIN prend la parole pour relater le travail accompli. 
 
Première saison pleine, en tant que président de la CRA de la Ligue BFC. 
Ce fut une saison riche et animée. 
La majorité des actions sont sur la mission de désignations des arbitres pour les championnats organisés 
et gérés par la Ligue. 
Cellule Désignations est composée de : 
Didier FROMENTIN – ASPTT Dijon VB (21) 
Emmanuel PICAUT – CS Fontaine lès Dijon (21) 
Mathieu MENS – EVBS PM (90) 
Nassim AOUN – Pays de Salins Volley-Ball (39) 
Olivier LEGER – AGM Vesoul (72) 
Romuald JOVIGNOT – MJC Dôle (39) 
Vincent SAINT-VOIRIN – AGM Vesoul (72) 
 
Fonctionnement par visio avec fréquence variable de 4 à 6 semaines selon les besoins et la mise à 
disposition des calendriers championnats. 
La priorité est mise sur les matches nationaux venant de la CFA pour la Ligue puis les matches 
prénationaux puis les matches régionaux ; en tenant compte des potentiels doublés/triplés que certains 
clubs mettent en place. 
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A ces visios viennent s'ajouter également des courriels envoyés aux arbitres suite aux soucis constants 
d'actualisation des indisponibilités : 
La CRA souhaite rappeler que si un arbitre ne rentre PAS D'INDISPONIBILITE ALORS DISPONIBLE ; et peut 
être désigné sur un match ! 
 
Malheureusement, cette année encore, le nombre d’arbitres disponibles pour arbitrer en A1 est limité. 
Bon nombre sont joueurs et/ou entraîneurs, ce qui les raye d’office pour un grand nombre de matches de 
championnat et oblige la cellule DESIGNATION à chercher des optimisations et des solutions pour 
pourvoir tous les matches. 
 
Dans ce cadre, Olivier LEGER a effectué un partenariat gagnant gagnant, avec la Ligue du Grand Est et 
permettre de doter d'arbitres des matches de nos championnats Pré Nationaux dans la partie Nord-Est de 
la Ligue. 
  
Pour faciliter le travail de la cellule Désignations, Romuald JOVIGNOT a créé une application qui permet 
pour chaque match de pré-sélectionner les arbitres disponibles selon plusieurs critères (disponibilité, 
grade, distance, …). 
 
L'application en version Bêta cette saison sera pleinement opérationnelle la saison prochaine. 
 
Pour les indemnités de match, Mathieu fait un suivi mensuel avec la Ligue. Là encore, il a fallu un peu de 
rodage avec les outils mis en place, mais cela devrait se stabiliser la saison prochaine. 
  
Le travail de désignation a aussi été orienté avec les demandes de la Cellule Formation arbitres pour les 
arbitres suivis et accompagnés dans leur changement grade. 
 
Comme sur les matches nationaux attribués à la Ligue avec une double désignations d'arbitres BFC, c'est 
enrichissant pour les stagiaires arbitres de rencontrer des arbitres confirmés soucieux de transmettre et 
partager les modalités de bonnes pratiques d'arbitrage. 
 
Il y a eu des actions de formation. 
 
La Cellule Formation Arbitres est composée de : 
Emmanuel PICAUT – CS Fontaine lès Dijon (21) – Concepteur examens avec logistique informatique et 
suivi + référent FDME, 
Nassim AOUN et Didier FROMENTIN – Supervision grade Ligue – National et Fédéral. 
Benoît HORCHOLE, grade Fédéral (ex International) AGM Vesoul – supervision National et Fédéral. 
  
La formation initiale marqueur / arbitre grade Départemental est partagée avec les Commissions 
Départementales d'Arbitrage (CDA) du 71 avec Alain AUGEY – VC Mâconnais et du 21 avec Jordan 
DARMIGNY – ASPTT Dijon VB. 
Le CDA 21 qui a vu le jour cette saison. 
La CRA œuvre sur les Comités Départementaux sans CDA pour la formation et le passage d'examen 
théorique du grade Départemental. 
Formation pratique pour permettre aux stagiaires Arbitre de valider leur compétence pratique 
d'arbitrage. 
 
Poursuite aussi des actions de formation initiale et continue, en visio pour la préparation de changement 
de grade Départemental → Ligue ou de préparation au stage grade National ou Fédéral.  
 
Pour cette dernière partie, des actions de formation partagée avec la Ligue du Grand Est sur changement 
grade National et Fédéral avec Didier FROMENTIN. 
La coopération avec la Ligue du Grand Est s'est prolongée avec un recensement Marqueur via un 
questionnaire code d'arbitrage avec Emmanuel PICAUT. 
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Arbitrage Beach avec un accompagnement d'un arbitre du BSD pour se former et être diplômé avec l'aide 
de la Ligue Île de France. 
 
Enfin des actions de formation des Jeunes Arbitres (J.A.) en intégrant des licencié(e)s intéressé(e)s et 
motivé(e)s proposé(e)s et suivi(e)s par un arbitre référent lors du CRE de Printemps, 9 jeunes répartis : 
21 : 1 VBC 
25 : 1 BVB, 2 VAC 
58 : 0 
71 : 2 VBCC, 1 VBS 
72 : 0 
89 : 0 
90 : 2 EVBS PM 
 
Objectif est de les accompagner dans la fonction d'arbitre avec des supervisions d'accompagnement lors 
des matches CRE. 
L'action a été réalisée par l'équipe pédagogique : 
Olivier LEGER 
Jordan DARMIGNY 
Emmanuel PICAUT 
Mathieu MENS 
Didier FROMENTIN 
 
Les accompagnateurs ont guidé, orienté les J.A. pour tenir les matches du CRE en soirée. 
Puis des ateliers arbitrage en salle avec la manipulation du matériel d'arbitrage pour normer le terrain, les 
ballons, … utilisation de logiciel scoreur sur téléphone portable, des contenus théoriques sur le code 
d'arbitrage, le travail de cas pratique, des échanges sur des retours d'expérience ainsi que la compétence 
de l'utilisation du sifflet selon poste, actions, ... 
Les maillots J.A. ont été donnés et permettent de mettre en place visuellement le collectif d'arbitrage. 
 
Action sur le Beach Volley avec un accompagnement sur la formation d'arbitres et sur les désignations sur 
les S2 amenant un fonctionnement possible entre les désignations salle et beach. 
 
Action de formation initiée par la CRA sur les projets club avec Sens Volley 89 et le VB Chalon-sur-Saône 
pouvant monter en LNV. Depuis février, une formation Marqueur LNV a été montée et effectuée pour 
deux personnes du VBC, en collaboration avec la Ligue du Grand Est. 
 
Sinon diverses actions sont assurées par la CRA comme : 
 
Pour parcour Sup, des attestations ont été faites pour ceux qui ont demandé, reconnaissance de 
l'arbitrage par le Ministère de l'Education Nationale. 
 
Des informations sont relayées sur des formations proposées par la FFvolley sur le Volley assis, par 
exemple, ont été relayées par la Ligue et la CRA auprès des clubs et des personnes intéressées. 
 
Les championnats organisés par la Ligue amènent un travail complémentaire entre la Commission 
Sportive Régionale et la CRA. 
La collaboration avec les membres de la CSR a été fonctionnelle, réactive quand il a fallu traiter et gérer 
des faits de matches, des comportements, … 
On essayera d'améliorer la relation entre la CRA et les arbitres afin que ces derniers utilisent les outils 
dans l'espace arbitre pour relater les faits de match et servir d'expérience. 
 
Rappel aux clubs, dirigeants, entraîneurs, joueuses-joueurs et arbitres : 
Pas de match, sans trois équipes : 
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– une recevante, 
– une visiteuse, 
– une arbitrale. 

Chacune sa fonction : 
– les joueuses et joueurs jouent, 
– les coaches managent, 
– les arbitres arbitrent. 

Chacune des équipes fait son match en complémentarité pour permettre au spectacle sportif de se faire ! 
 
Maintenant Olivier comme moi avons eu à effectuer du SAV, chaque semaine et du mieux que l'on a pu … 
avec des demandes légitimes mais nous ne retiendrons pas par contre la manière de certaines personnes 
par courriel comme par téléphone ou sur les réseaux sociaux, un réel effort va devoir se faire la saison 
prochaine ... 
Savoir vivre ensemble, on fait tous du volley alors ne l'oublions pas que nous sommes perfectibles et la 
CRA fera en sorte que la saison 2024 2025 soit meilleure. 
 
REMERCIEMENTS : 
A la Ligue BFC avec la confiance donnée par son président Philippe FAIVRE et ses dirigeants. 
Merci aux salariés pour leur disponibilité et l'aide donnée pour permettre à la CRA de fonctionner sur la 
formation avec le CRE, de se faire connaître sur les réseaux sociaux, ... 
Une mention spéciale pour Irene FERRANTE qui me supporte et conciliante pour permettre aux arbitres 
de se former, d'arbitrer avec des solutions adaptées ! MERCI Irene et je vais essayer d'être plus autonome 
la saison prochaine, je vais essayer... facile à écrire mais à faire … 
Je suis un président de commission chanceux car j'ai une équipe qui partage la responsabilité de la CRA en 
œuvrant ensemble pour trouver des réponses aux problèmes rencontrés, merci à vous tous ! 
MERCI Olivier pour ton sérieux, ton implication et le suivi pour mener à bien la mission des Désignations. 
Il y a encore des choses à améliorer mais cette saison pleine va nous permettre de s'appuyer dessus pour 
construire et vivre la voir les suivantes. 
Merci aux membres de la CRA qui viennent des clubs et ils sont les interlocuteurs des zones où ils sont, les 
relais de la CRA. 
Merci aux CDA 21 avec Jordan et CDA 71 avec Alain pour notre collaboration complémentaire. 
Merci aux clubs, licenciés de faire vivre l'arbitrage avec vos arbitres et la CRA est à votre service pour vous 
accompagner, ne pas hésiter … 
 
Année Olympique amenant probablement des évolutions réglementaires, vestimentaires … la Ligue et la 
CRA vous tiendrons au courant. 
 
Enfin la CRA rappelle que les rencontres, les tournois de rentrée sont des supports de pratique également 
pour les arbitres alors si vous pouvez informer la CRA par courriel, MERCI 
Bon été et bonne préparation de la saison 2024 2025. 
Bonne continuation, la CRA, à votre service 
 
 
Intervention d’Isabelle LACHAUME – US Joigny VB (en visio conférence) 
Ils sont en attente de la validation définitive des formations arbitres depuis la saison dernière. 
Réponse : Avec Sébastien Riboulet, ça va être désormais géré dans les temps. 

 
 
Vote du rapport de la commission arbitrage 
Voix Contre : 23  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 140 
Approuvé à la majorité. 
Le rapport est adopté. 
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 COMMISSION REGIONALE DEVELOPPEMENT  

 
Samuel BOYE prend la parole pour relater le travail accompli. 

 
SERVICES CIVIQUES, SUIVIS PAR THOMAS CHATILLON :  
 

- Objectifs :  
- Renforcer des actions au sein des clubs en proposant une aide complémentaire 
- Intéresser des volontaires aux métiers du sport 
- Créer des vocations (futurs dirigeants, salariés, bénévoles…) 

- Actions :  
- Information fédéral et suivi des dossiers avec le chargé de développement de la 

fédération (Yvan Mairot) 
- Création des contrats   
- Suivi administratif  
- Visio d’accueil des SC.  
- Visites des structures en soutien des tuteurs 
- Invitation des volontaires sur des actions ligue 
- Organisation de 2 sessions de formation  

- Formation « civique et citoyenne » en présentiel à Dijon, pour regrouper les 
volontaires et sensibiliser sur le développement.  

- Formation Accueil et Formation des jeunes à Besançon.  
- Résultats : 17 services civiques créés en 2023-2024, contre 14 en 22-23, 8 en 21-22 et 7 en 20-21  
- A noter que la ligue, représentée par Thomas Chatillon et Samuel Boyé, a été invité pour 

apporter son témoignage lors de la « journée mondiale du bénévolat » au côté de la Directrice 
de l’Agence Nationale du Service Civique. L’évènement organisé par le ministère des sports à 
Paris le 5/12/2023 a été l’occasion de mettre en lumière le suivi et les résultats de notre ligue en 
présence de 3 ministres, du CNOSF, du COJOP et de nombreux élus.  

- Point positif : les effectifs continuent d’augmenter et représente aujourd’hui une aide 
importante dans les clubs  

- Points à améliorer :  Formation civique et citoyenne, implication des SC sur les actions 
régionales.  

 
PROFESSIONALISATION  
 
La commission développement a cette année, poursuivi son travail pour professionnaliser l’activité au 
sein de différentes structures. 
 
Aide à l’apprentissage dans les clubs et les CD : 
 
Les missions : 

- Aide aux clubs pour la mise en place administrative des contrats et mise en relation avec le CROS 
BFC pour la création des fiches de payes. 

- Soutien des maitres d’apprentissages dans le suivi des salariés. 
- Suivi des stagiaires sur demande : 

o Entretiens individuels : construction du projet professionnel voir personnel 
o Suivi pédagogique lors d’opérations en milieu scolaire 
o Propositions de formations fédérales adaptées au niveau des apprentis 
o Réunion avec l’organisme de formation 

 
Ce suivi est toujours d’actualité pour soutenir les structures qui souhaitent se professionnaliser. 
L’accompagnement permet de  
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- Construire un plan de professionnalisation adapté pour le stagiaire 
- Structurer la pérennisation de l’emploi pour la structure  
- Organiser un plan d’action en relation avec le projet club et améliorer le suivi sur le terrain 

 
Structuration de la ligue BFC et plan emploi FF VOLLEY : 
 
La professionnalisation de la ligue s’est poursuivie sur la saison 2023-2024. 
Coté ressource humaine, la structure passe de 2 ETP (équivalent temps plein) en 2022 avec 3 salariés, 3.5 
ETP pour 5 salariés en juin 2023, à 4 ETP en 2024 avec :  

- Remplacement de l’apprenti en communication, recrutement de Julien Rosat 
- Pérennisation de Simone Zerbi (après 1 service civique et 2 années d’apprentissage) comme 

Agent de Développement Régional, grâce au plan emploi de la FFVOLLEY.   
- Recrutement d’un service civique en décembre 2023 : Clément Jardel 

 
La ligue compte donc actuellement 5 salariés dont 3 à temps pleins, sont chargés de missions de 
développement sur le territoire régional : Samuel Boyé, Thomas Chatillon, Simone Zerbi. 
Un nouveau poste devrait voir le jour en septembre 2024 partagé entre la ligue et le CD39.  
 
Structuration des Comités Départementaux : 
 
Conformément à la volonté de la ligue d’agir au plus près des clubs et de structurer l’ensemble des 
territoires, Thomas et Simone ont été mis à disposition des Comités Départementaux. Cinq CD ont donc 
pu bénéficier d’une aide substantielle pour la saison 2023-2024 :  CD 21-39-70-71-89. 
 
Ce nouveau dispositif semble être bénéfique malgré une mise en route fastidieuse (engagements tardifs, 
retard des conventions, ajustement du temps de travail…). Les AD ont pu découvrir le fonctionnement des 
différentes structures pour s’adapter aux contextes locaux. Des contacts avec les collectivités ont été pris 
pour cette première saison et des actions de terrain ont été mises en place. La structuration est en route 
pour déboucher, à terme, sur des plans de développement complémentaires à ceux de la ligue afin de 
coordonner le développement sur le territoire.  
 
Le plan de professionnalisation comprenant le service civique, l’accompagnement de l’apprentissage, et 
les créations d’emplois continue de s’étendre.  
Il a été présenté lors du « déjeuner des ligues » le 11/04/2024. Sollicité par le Comité Régional Olympique 
et Sportif aux cotés de la DRAJES BFC, du Conseil Régional, de COSMOS et de l’AFDAS, sur la thématique 
« professionnalisation et structuration de l’emploi », la ligue, représentée par Philippe Faivre et Samuel 
Boyé, a été invité à exposer son plan, comme exemple de structuration à l’ensemble des ligues sportives 
de la région.  
 
Point positif : poursuite du plan de professionnalisation avec les Comités Départementaux, augmentation 
du nombre d’actions, meilleur suivi des apprentis, reconnaissance des instances  
Points à améliorer : lien entre les CD, démarches administratives à anticiper, harmonisation des 
championnats jeunes 

 
INTERVENTIONS EXTERIEURES, SOUTIEN DES CLUBS/CD 
 
Sur la saison 2023-2024, les actions de développement en soutien des clubs et des comités 
départementaux ont continuées d’augmenter. Simone est devenu agent de développement et a donc pu 
se consacrer pleinement à ces missions.   
 
Au total, plus de 187 interventions extérieures uniquement sur le développement ont été enregistrées de 
septembre à juin par Thomas Chatillon, Simone Zerbi, Julien Rosat, Clément Jardel et Samuel Boyé, dont  

- 67 interventions en école primaire (contre 48 en 2023)  
- 39 interventions en club (contre 35) 
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- 18 journées sur les tournois jeunes (contre 16 en 2023)   
- 7 manifestations UNSS (contre 9 en 2023) 
- 48 interventions sur la diversification de la pratique (sensibilisation VB santé, Para, Snow, 

loisir…) Ces actions n’étaient pas recensées en 2023 car peu nombreuses.  
 
Localisation des interventions : JOIGNY, DIJON, CHEVIGNY, AUTUN, BEAUNE, AUXERRE, MONTCEAU, 
MACON, QUETIGNY, BUXY, CHENOVE, SOMBERNON, CREUSOT, FONTAINE LES DIJON, SAINT GEORGES, 
TALANT, AUXONNE, BESANÇON, CHAMPVALLON, DOLE, SENS, SAINT MARCEL, VESOUL, SENNECEY LE 
GRAND, BAVANS, SAINT VIT, SALINS, AUDINCOURT, LONS LE SAUNIER, GIROMAGNY, MONTBELIARD, 
VAROIS ET CHAIGNOT, CHALON SUR SAONE, CHENOVE, NUITS ST GERORGES, SALINS LES BAINS, LES 
FOURGS, BELLECIN, BROGNARD  
 

 
 

INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE :  
 
Les interventions à l’école primaire sont un succès avec une pérennisation des actions menées sur 
l’ensemble du territoire. A noter que la baisse relative d’opération smashy déclarées provient 
essentiellement du club de Sens qui passe de 75 à 13.  
 

- 2017 : 0 opération smashy déclarée 
- 2018 : 2 opérations smashy déclarées,  
- 2019 : 21 opérations smashy déclarées, lancement des opérations « année du volley » 
- 2020 : 2 opérations smashy déclarées (covid), remise à jour du projet pédagogique ligue.  
- 2021 : 84 opérations smashy déclarées 
- 2022 : 133 opérations smashy déclarées, (dont 59 pour le club de Sens) 
- 2023 : 159 opérations smashy déclarées, (dont 75 pour le club de Sens)  
- 2024 : 104 opérations smashy déclarées (dont 13 pour le club de Sens)   

 
Hormis l’important delta constaté sur un club, le nombre d’actions semble s’être stabilisé.  
 
Opération mises en place avec l’UNSS dans les collèges et les lycées :  

- Soutien des sections sportives scolaires de Besançon, Tournus et Belfort (Sens n’a pas souhaité 
participer). Organisation de journées de regroupement et d’échanges avec les professeurs d’EPS 
pour soutenir et développer les sections sportives.  

- Organisation de journée de sensibilisation dans le 25, 39,70 et le 89 
 
Au total 7 actions dans les départements du Jura, du Doubs, de la Haute Saône, de la Saone et Loire, de 
l’Yonne et du Territoire de Belfort. Le nombre d’actions n’a pas augmenté, mais les liens avec l’UNSS sont 
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renforcés grâce aux journées intersections.  
 
L’enseignement supérieur :  
 Convention avec l’université des Sports de Besançon a été reconduite pour permettre aux étudiants 
spécialistes de valider des diplômes fédéraux. L’aide à l’achat de matériel permet également de 
pérenniser l’utilisation des gymnases du STAPS pour nos stages CRE ou nos formations de cadres dans de 
bonnes conditions.  
 
Point positif : Pérennisation globale des actions en milieu scolaire, diversification des journées 
« intersections » (formation jeunes arbitres, entraineurs, dirigeants)  
Points à améliorer : Nombre de licences évènementielles récupérées, et donc un manque à gagner dans 
les créations de licences M7, M9, M11. Etendue des actions dans le secondaire. 
 
DIVERSIFICATION DE LA PRATIQUE :  
 
De nombreuses actions ont été mises en place avec des clubs souhaitant développer de nouvelles 
pratiques. Au-delà du principe des sensibilisations permettant de créer des licenciés, l’idée est également 
de s’orienter vers de nouveaux publics qui n’est pas tournée vers la compétition, avec une approche 
ludique, pour proposer une activité ouverte à tous et partout. 
 
Proposer des activités attractives ponctuelles, annualiser la pratique avec différentes formes de jeu, n’est 
plus simplement un axe de développement mais une réalité pour un certain nombre de clubs. Les 
objectifs sont d’utiliser les espaces extérieurs, augmenter notre visibilité auprès du grand public en 
proposant une image « fun » pour recruter de nouveaux pratiquants (loisirs notamment, santé, para, 
licences temporaires…). Cela permet également de fidéliser nos licenciés en les occupant tout au long de 
l’année, sans discontinuer, avec des dérivés récréatifs en dehors des saisons sportives.  
 
Les actions :  

- Journées de sensibilisations Volley Santé : STAPS Besançon et Dijon, Talant, Dijon, CD21, 
Chenove, Lons et Audincourt + Formation DRE2 + contact REPOOP grâce à Luc Ritz (Com 
Médicale).  

- Actions Paravolley (VB Assis et VB Adapté) avec le club de Chevigny et le CD21. Initiations en 
collaboration avec les Comité « Sport adapté » sur des journées de sensibilisation au handicap. 
A noter que VC Chenove et ASPTT Besançon ont participé et organisé un challenge de VB assis 
cette année.  

- Mise en relation avec le Réseau Sport Santé du CROS pour former les encadrants potentiels 
- Snow volley : 1 tournoi le 14/01/2024, le championnat BFC a dû être annulé par manque de 

neige malgré le succès de la première journée.  
- Circuit outdoor : soutien des clubs demandeurs avec prêt de matériel ligue, soutien logistique et 

communication autours des différents tournois.  
o 16 étapes adultes pour 12 organisateurs contre 10 dates en 2023.   
o  6 étapes jeunes contre 5 en 2023.  

- Journée beach volley : actions en cours avec l’intervention de Simone Zerbi à Dole.  
 
Point positif : Augmentation significative du nombre d’actions, des clubs qui s’engagent et s’ouvrent à de 
nouveaux pratiquants.  
Points à améliorer :  Coordination entre les différents projets.   

 
ACTION ECOLES DE VB ET DE BABY VOLLEY 
 
Une attention particulière a été portée sur les EVB et EBVB cette année, compte tenu du nombre restreint 
de licenciés dans ces catégories jusqu’à M13.  

- RAPPEL, validation des EVB :  chaque club souhaitant labéliser sont école de Volley et ou son 
école de baby volley doit faire appel à la ligue pour une visite annuelle. 5 EVB validées en 
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2023/2024 à Chalon, Saint Vit, Besançon VB, Talant, Sennecey.  
- Diplôme en cours de construction 
- Opération ballons de couleurs : à Salins, Lons, Vesoul et Dole 
- Mise en place d’un colloque Baby Volley les 3 et 4 février 2024 

 
BASSINS DE PRATIQUES : 
 

- Suivi des bassins de pratique RAPPEL :  
o 1 réunion de mise en place doit être organisée en début de saison. Il est impératif de 

prévoir cette réunion à l’avance pour éviter la précipitation habituelle pour les licences 
open.  

o 1 réunion bilan est à programmer en fin de saison.  
- 2 bassins identifiés : 

o Jura/CD39 
o Saône et Loire (71) 

 
PROJETS SPORTIFS FEDERAUX de L’ANS (EX CNDS) 
 

- Objectifs :  
o Attribution des subventions PSF aux clubs et CD 

 
- Actions :  

o Demande des comptes rendus financiers 2023 
o Ouverture de la campagne 2023 
o Relai de l'Information fédéral aux clubs et Comités Départementaux. 
o Construction du projet ligue validé par le service instructeur.  
o Assistance aux clubs pour la construction et le suivi des dossiers 
o Étude des dossiers et avis envoyés à la fédération. 
o Réunion avec Philippe Faivre et Stéphane Marazzi  
o Réunion d'attribution de l'AGENCE NATIONALE DU SPORT à la FF VOLLEY 

(visioconférence). 
 

- Suivi de la mise en place au niveau régionale. 
o Manque 6 comptes rendus financiers 2023 : ASM Belfort, VC Chalon, Volley-Ball 

Sennecey, AGM Vesoul, Dijon Talant VB, CD25 
o Vérification de l’éligibilité des 22 dossiers clubs et CD par Julien Rosat, Clément Jardel, 

Samuel Boyé 
o Renvoi sur le compte asso après prise de contact par le club 
o Réouverture des dossiers non éligibles et aide à la correction si besoin 
o Étude des 22 dossiers déposés et avis sur chaque action  
o Proposition en réunion ligue.   

 
- Point positif : Dossiers de meilleure qualité. Baisse importante de l’enveloppe compensée par le 

dispositif « vacances Olympiques » pour 3 clubs.  
- Points à améliorer :  Temps pour gérer les dossiers, peu de clubs positionnés sur les vacances 

olympiques, malgré la sensibilisation et une enveloppe importante.  
 

CONSEIL REGIONAL (Contrat d’Objectifs Sportif, ex CRDS) 
 

- Information et réunion du Conseil Régional 
- Création d’un nouveau projet ligue en adéquation avec les évolutions récentes 
- Rédaction du dossier en ligne 
- Saisie des compte rendus qualitatifs et quantitatifs en cours 
- Contacts réguliers avec le service des sports de la région.  
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- Stabilisation de l’aide 
 
EVOLUTION DU NOMBRE DE LICENCIES  
 

 
 

- Diminution du nombre de licences due à une perte de licences événementielles 
- La baisse devrait s’atténuer avec les actions prévues sur la fin de saison (licences à saisir 

jusqu’au 31 aout 2024). 
 

 
 

- Diminution de 917 événementielles (moins 1250 pour un club)  
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- La barre des 4000 licences payantes est franchie 
- Augmentation de 8% par rapport à 2023 
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CONCLUSION  
 
Comme l’année dernière, la ligue continue d’augmenter le nombre d’actions sur le terrain. Le 
développement est un travail au long court difficilement mesurable néanmoins notre croissance est bien 
réelle. Notre scoring ligue continue d’augmenter à la fédération, ce qui indique que notre développement 
n’est pas contextuel mais bien relatif aux actions conjointes des clubs, des Comités Départementaux et de 
la ligue.  
 
Félicitation donc à l’ensemble des dirigeants et bénévoles des clubs et CD qui s’impliquent dans le 
développement et travaillent tous les jours pour absorber les nouveaux adhérents toujours plus 
nombreux.  

 
 
Vote du rapport de la commission développement 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 163 
Approuvé à l’unanimité. 
Le rapport est adopté. 
 
 
 COMMISSION REGIONALE COMMUNICATION ET EVENEMENTS 

 
Julien ROSAT, chargé de communication à la Ligue Bourgogne Franche Comté de Volley, prend la parole 
pour relater le travail accompli. 
 

1) Communication : 
a) Les chiffres 

 
 
1113 : nombre de followers Instagram à date du 30/04/2024 
1100 : nombre de followers Facebook à date du 30/04/2024 
159,3 k : nombre de mentions « j’aime » TikTok à date du 30/04/2024 
 
4 : nombre d’interviews réalisées et publiées depuis novembre 2023 
6 : Banderoles LBFCV 
7 : Oriflammes LBFCV 
1 : Appareil photo / Iphone Pro 
 
Statistiques Instagram 
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Statistiques Facebook 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Statistiques Site Web 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Les projets de l’année 
- Continuité du développement de la communication avec un alternant sur le poste de « chargé 

communication et événementiel » pour la seconde fois. 
- Développement des activités de communication afin de poursuivre l’aspect visibilité de la Ligue. 
- Mise en avant des activités de la Ligue : formations, CRE, événements développement, aide aux 

clubs, intervention en milieu scolaire… 
- Communication interne fluidifiée avec la mise en place de réunions salariées mensuelles. 
c) Les projets à venir 
- 22% rapport nombre de followers / licenciés soit 1350 followers Instagram. 
- 6 Interviews saison 2024/2025. 
- Nouveaux outils de communication : panneaux LED ?  
d) Comment faire ?  
- Poursuivre sur un planning régulier des communications hebdomadaires. 
- Retroplanning des communications plus importantes. 
- Diversification du contenu et amélioration du feed d’actualité. 
- Veille et suivi des comptes plus accrus. 
- Diversification des plateformes de diffusion (YouTube, journaux locaux, LinkedIn) 

 
2) Événementiel  

a) Les chiffres  
1 : 1er tournoi Snow-Volley organisé dans la région BFC. 
17 : nombre de tournois inscrits au Circuit Outdoor 2024. 
1 : Colloque Baby Volley avec Emile Rousseaux, sélectionneur de l’EDF féminine. 

b) Les projets de l’année 
- Mise en place de tournoi Snow-Volley.  
- Organisation des Interdèp 2024. 
- Organisation du Circuit Outdoor 2024. 
- Suivi de projets et accompagnements sur la logistique des formations, stage CRE, journée de 

développement, etc… 
- Stage EDF -22 
c) Les projets à venir 
- Annualisation de la pratique : tournois volley assis / snow volley / soft volley  
- Circuit Outdoor 2025 : développement, continuité de structuration 
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- Tournoi Inter-École Smashy / collège ? 
d) Comment faire ?  
- Trouver de nouveaux sponsors Ligue et événements 
- Attirer de nouveaux joueurs et joueuses sur nos événements  
- Développer la pratique à l’école 

 
 
Vote du rapport de la commission communication et évènements 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 163 
Approuvé à l’unanimité. 
Le rapport est adopté. 

 
 
 COMMISSION REGIONALE MEDICALE 

 
Sport santé :  
• Rencontre REPPOP: Réseau de prévention et prise en charge de l’obésité pédiatrique en Bourgogne 
Franche-Comté.  
• 2 axes d’intervention : Participation de la ligue, accompagnée par les clubs locaux, lors de séance 
pass’sport découverte pour les enfants en situation d’obésité. Séances dans des établissements 
spécialisés, encore une fois avec participation des clubs locaux.  
• Objectifs : Développer le sport santé au sein de la ligue Proposer des séances d’activité physique 
adaptée en parallèle de séances existantes Augmenter le nombre de licenciés Intérêt en santé publique 
Intervention stages CRE:  
• 2ème année et encore une fois intervention de la DRAJES auprès des jeunes. On a eu cette fois plus de 
retours des jeunes auprès des entraîneurs, et plutôt négatifs : problème de compréhension, de sujet…  
• Plusieurs possibilités selon moi et j’aimerais qu’on en discute ensemble :  

o On arrête ce type d’intervention  
o On change d’interlocuteur (association colosse aux pieds d’argile, mais payant)  
o On sélectionne le publique cible : entraineurs, encadrants, âge minimal jeunes  

Trousse pharmacie :  
Renouvellement du matériel de premier secours aux formateurs des stage CRE.  
Doubles et triples surclassements:  
• Validation de toutes les demandes effectuées depuis le début de la saison.  
• Attention pour les triples surclassements: doivent être réévalués en milieu de saison par le médecin du 
sport qui l’avait validé au départ, et en informer ensuite la ligue (pas de nouvelle validation de ma part).  
• Une situation a posé problème cette saison : un jeune qui a réussi à faire plusieurs matchs surclassé 
alors qu’il n’avait pas de surclassement. 
RITZ Luc Président de la commission médicale 
 
 
Vote du rapport de la commission médicale 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 163 
Approuvé à l’unanimité. 
Le rapport est adopté. 

 
 
 

Question de Paul SAUVIN – Volley Saint Vitois 
Qui s’occupe de la sportive des tournois jeunes, comment est-elle gérée et qui prend les décisions ? 
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Réponse de Simone ZERBI : pour les M16/M15 un email est envoyé 15 jours avant la date du plateau, avec 
une sportive définie mais adaptable au nombre d’équipes. Si le jour J il y a une ou plusieurs équipes non 
inscrites, et qu’il n’y a pas de personnel Ligue sur place, c’est au club organisateur de prendre en main la 
situation et adapter la sportive. Il n’est pas statué si le club organisateur soit le faire seul ou en accord 
avec les autres équipes. 
Marie-Laure SERGENT précise que la Ligue a déjà édité un guide contenant des informations utiles, il 
serait un bon début de s’y tenir. 
Philippe FAIVRE ajoute que le sujet fait partie des axes d’amélioration et des points qui seront à l’ordre du 
jour par exemple du séminaire de fin aout. 
Stéphane MARAZZI ajoute qu’il faut exiger des clubs qu’ils respectent leurs engagements (inscriptions). 
Isabelle LACHAUME (en visio) demande que les clubs soient prévenus 15 jours à l’avance des dates des 
plateaux. Philippe FAIVRE précise que le calendrier est connu à l’avance, seulement certains lieux ne le 
sont pas toujours. 

 
 
 BILAN DE THOMAS CHATILLON – Agent de développement LIGUE 

 
Thomas CHATILLON prend la parole pour relater le travail accompli. 
 

RESEAU SERVICE CIVIQUES 
- Contacts clubs 
- Edition de contrats 
- Bilans périodiques 
- Rendez-vous en club 
- Attestations de formation (FCC ; AFJ ; PSC1) 
- Fin de contrats 

 
STAGES CRE 

- Détection (Coupe BFC, contacts entraineurs) 
- M15G 
- Formation continue (DNE, DTN, COLLOQUE) 
- Volleyades 

 
MISE A DISPOSITION DES CD 

- Réunions de CD 
- Recherche et actions de financements 
- Projets locaux 
- Stages départementaux 
- Championnats jeunes 

 
MISSIONS DIVERSES LIGUE 

- Volley Santé 
- Snow Volley 
- Circuit Outdoor 
- Interventions scolaires 
- Interventions clubs 
- Formations 

 
EVOLUTION NOMBRE DE LICENCES (HORS EVE) 

- 2022/2023 : 3766 
- 2023/2024 : 4080 
- 8% (+314) 
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ACTIONS 
- 143 déplacements 
- 40 nuitées extérieures 
 
 
 BILAN DE SIMONE ZERBI – Agent de développement LIGUE 

 
Simone ZERBI prend la parole pour relater le travail accompli. 
 

□ MISE A DISPOSITION DES COMITES DEPARTEMENTAUX 
□ INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE 
□ MEMBRE DE LA COMMISSION SPORTIVE 
□ MEMBRE DE L’ETR 

 
 
 

Intervention de Marie-Laure SERGENT – Pays de Salins VB 
Les salariés de la Ligue accomplissent beaucoup de missions, ils sont partout et tout le temps. Il serait 
peut-être mieux de prioriser pour ne pas se perdre, et bien faire moins de taches. 
Philippe FAIVRE rassure sur le fait que la Ligue est vigilante. Pour information, lors de chaque réunion 
mensuelle avec les salariés, un des points à l’ordre du jour est toujours le suivi de l’agenda afin de vérifier 
le respect des contraintes horaires et des week-ends travaillés. Concernant la priorisation, il confirme qu’il 
faut qu’on apprenne à renoncer à certaines missions afin de mieux porter à termes les autres. 
 

 

5) RAPPORT DU TRESORIER ET BILAN FINANCIER 2023 
 
Stéphane MARAZZI, Trésorier de la Ligue, présente le bilan financier 2022. 
 
Il remercie Irene FERRANTE et Suzanne HAMON pour le travail accompli au quotidien, et Samuel BOYE 
dont le travail est décisif pour l’obtention de subventions et la veille permanente des nouveaux dispositifs 
des diverses instances à notre disposition. 
 
Nous présentons des comptes 2023 avec 318K€ en charges et 307K€ en recettes, avec donc un déficit 
d’environ 10K€, qui traduit l’engagement de la Ligue tournée vers le développement. 
 
La masse salariale est la principale hausse de nos charges. Déplacements, communication, évènementiel 
et formation ont augmenté en ligne avec l’augmentation de nos activités. 
 
En recettes, les licences sont en hausse, ainsi que le nombre de ligne de subventions, avec une 
augmentation des dispositifs. Les stages DRE tendent vers l’équilibre. 
 
La Ligue forme, se déplace, propose des nouvelles pratiques : un déficit de 10K€ est peu cher payé pour 
tout ce que fait la Ligue.  
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REALISE 2022  REALISE 12/2023 REALISE 2022  REALISE 12/2023
60400000 Achats d'étude et de prestation de service TRAVAUX HERIC -                                         2 208,00                   7056200 INSCRIPTION CHAMP BEACH -  -                                         -                              
60621000 Pharmacie 204,40                                  155,27                      70150000 Engagements championnats 19 195,00                            27 736,00                
60630000 Fournitures-petit matériel 743,04                                  785,33                      70160000 Amendes CRA - CRS 1 840,00                              -                              
60641000 Fournitures de bureau 816,93                                  1 200,97                   70170000 Frais de secrétariat -                                         -                              
60642000 Fournitures informatiques 1 141,38                              545,97                      70190000 Forfait -                                         -                              
60643000 Photocopies 114,57                                  381,09                      70200000 Affiche jeunes arbitres -                                         -                              
60651000 Matériel sportifs 3 856,51                              868,20                      70600030 Participation tiers repas REPAS AG 1 888,60                              1 490,00                   
60652000 Habillement sportifs 1 797,92                              7 065,47                   -                                         -                              
60653000 Récompenses 1 981,14                              2 831,26                   70561000 PARTICIPATION CD + CLUBS - CRE -                                         -                              
60703300 Inscription tournoi 3 367,20                              3 292,00                   70570000 Inscription équipes Minivolleyades -                                         1 296,00                   
60710000 Achat Ballons -                                         -                              70600010 Prestation Ligue MISE A DISPOSITION 1 992,72                              3 863,65                   

60 Total 60 14 023,09                            19 333,56                70600020 Participation déplacements LOC MINIBUS 3 968,25                              5 547,93                   
61810000 Adhésion abonnement -                                         66,00                         70610000 FRAIS PEDA FORMATIONS ENTR 4 200,00                              3 400,00                   
61013000 Prestation informatiques 2 625,37                              925,19                      70620000 PARTICIPATION STAGE CRE 42 220,00                            60 325,00                
61500000 Entretien et réparations -                              70616000 participation hébergement réunions, stages 1 135,00                              1 038,26                   
61040000 Promotion 4 777,48                              2 910,30                   70700000 Reversement FFVB licences 86 045,00                            94 519,00                
61310000 Location salles/gymnases -                                         572,00                      70700100 Réaffiliations -                                         -                              
61320000 Location immobilière 873,60                                  904,80                      -                                         -                              
61350000 Location mobilière (minibus) 1 097,55                              963,25                      -                                         -                              
61410000 Charges location immo 893,40                                  804,74                      -                                         -                              
61550000 Entretien et réparations sur bien mobiliers 2 727,84                              1 497,14                   7071000 Ventes de Ballons -                                         -                              
61560000 Maintenance 1 892,56                              1 909,84                   70752000 Habillements sportifs 1 375,00                              450,00                      
61610000 Prime d'assurances 458,23                                  425,98                      70850000 Ports et frais accessoires -                                         -                              
61630000 Assurance minibus ligue 2 846,28                              2 788,33                   -                                         -                              

61 Total 61 18 192,31                            13 767,57                70 Total 70 163 859,57                          199 665,84              
62280000 honoraires CROS+ARB 1 381,00                              10 176,66                72340000 Cadeaux, représentations ext Ligue -                                         -                              
62220000 Pers ext /p CRE 4 707,55                              7 348,59                   72580000 participation à hébergement -                                         -                              
62300000 Publicité -                                         -                              72 Total 72 -                                         -                              
62340000 Cadeaux 504,00                                  76,90                         74400000 SUBVENTION CONSEIL REGIONAL 22 650,00                            23 000,00                

-                              74300000 SUBVENTION ANS PSF 9 504,00                              13 503,00                
-                              74310000 AIDE EMPLOI THOMAS 1 JEUNE 1 EMPLOI 3 333,33                              6 666,67                   
-                              74500100 AIDE A EMPLOI THOMAS FFVOLLEY -                                         10 000,00                

-                                         -                              74320000 AIDE EMPLOI  DRAJES SIMONE PLAN SPORT EMPLOI -                                         3 333,33                   
-                              74500200 AIDE A EMPLOI SIMONE FFVOLLEY -                                         3 333,33                   

-                                         -                              74330000  AIDE EMPLOI FONCT+INVESTISS CONSEIL REGIONAL I+T 20 9 226,24                              10 329,18                
62360000 catalogue-imprimés 367,00                                  -                              74500000 SUBVENTION FFVB AAL 7 873,00                              2 967,00                   

-                                         -                              subvention EVENEMENTIELLE -                                         1 500,00                   
-                              -                                         -                              

62270000 Frais d'actes administratifs (ACHAT VOITURE) -                                         -                              74410000 SERVICE CIVIQUE 8 526,68                              12 279,97                
62510000 Transports et déplacements 23 286,05                            25 448,19                AIDE EXCEPT EMPLOYEUR APPRENTISSAGE X2 ET TUTEUR 10 166,62                            11 833,32                

-                                         -                              -                                         -                              
-                              -                                         -                              

62520000 Repas 13 336,80                            16 022,78                74 Total 74 71 279,87                            98 745,80                
62560000 Frais de mission -                                         -                              75800000 Produits divers de gestion -                                         -                              
62580000 Hébergement 27 331,48                            44 702,04                75 Total 75 -                                         -                              
62610000 Affranchissements 33,59                                    166,24                      76210000 Produits financiers 1 391,80                              2 756,83                   
62620000 Téléphone 561,55                                  861,57                      76 Total 76 1 391,80                              2 756,83                   
62621000 Abonnement internet 648,00                                  -                              77100000 Produits except sur opér gestion -                                         134,84                      

-                                         -                              77100000 Produits except sur opér gestion 7,05                                      7,38                           
62710000 Service bancaire 360,24                                  378,41                      77100001 Sponsoring et dons -                                         -                              

aide séjour CRE -                                         -                              77510000 Immobilisations incorporelles -                                         -                              
62810000 Cotisations diverses 250,00                                  250,00                      77700000 Quote-part subv invest. virée au résultat (minibus) 3 819,16                              3 819,16                   

62 Total 62 72 767,26                            105 431,38              77 Total 77 3 826,21                              3 961,38                   
63130000 Participation employeurs formation 1 008,00                              1 103,17                   78 Reprises sur fonds propres -                                         -                              
63540000 Droits d'enregistrement 127,80                                  -                              78174 Reprise de depreciation de compte client -                                         500,34                      

63 Total 63 1 135,80                              1 103,17                   78 Total 78 -                                         500,34                      
64100000 Salaires Bruts 95 855,00                            131 577,43              79140000 Transfer de Charges – CPAM 430,00                                  -                              
64120000 Provisions CP 2 538,00                              373,00                      79160644 Transfer de Charges – MAIF remb HERICOURT 2 100,44                              2 208,00                   
64510000 Cotisation URSSAF 11 335,75                            8 655,85                   79160645 Frais pédagogiques stages arbitrage -                                         -                              
64530000 Cotisation retraite AGRR 6 124,57                              8 025,11                   79160646 Frais péda formation DRE1 Certificat Educateur -                                         -                              
64540000 Cotisation ASSEDIC 4 106,96                              5 451,31                   79160647 Frais péda formation DRE1 Certificat Initiateur -                                         -                              
64550000 Cotisations Prévoyance AGRR 1 314,75                              2 589,49                   79160648 Frais péda formation DRE2 module Beach -                                         -                              
64580000 Cotisations autres organismes sociaux (Prov charges CP) 475,84                                  130,00                      -                                         -                              
64580001 Cotisations Mutuelle 850,36                                  1 263,60                   -                                         -                              
64750000 Cotisation médecine du travail 358,24                                  508,90                      79160649 Participation colloque 1 262,40                              -                              
64800000 Autres charges de personnel service civique 3 275,68                              3 624,37                   79160650 Participation acc. VB -                                         -                              
64810000 Autres charges de personnel aide jeunes espoirs -                                         1 500,00                   
64870000 Formation professionnelle 470,00                                  1 235,00                   -                                         -                              

64 Total 64 126 705,15                          164 934,06              79160652 Remb Habit sportifs -                                         -                              
66100000 Charges d'intérêts -                                         4,05                           79160660 Participation Doc technique -                                         -                              
66800000 Autres charges financières -                                         -                              79162510 Participation déplacements (minibus) -                                         -                              

66 Total 66 -                                         4,05                           79162520 Participation tiers repas -                                         -                              
67120000 Pénalités amendes -                                         25,00                         79162540 Participation hébergement -                                         -                              
67100000 Charges exc sur opé gestion 0,20                                      2,54                           79162580 Participation stage CRE -                                         -                              
67210000 Charges sur exercice antérieur 385,00                                  196,00                      -                                         -                              
67140000 Créances devenues irrecouvrables 385,00                                  500,34                      79165000 P. S. E. -                                         -                              

67 Total 67 770,20                                  723,88                      -                                         -                              
68112000 Immobilisations corporelles 13 193,52                            13 193,51                -                                         -                              
68174000 Dotation provisions depreciation créances -                                         -                              -                                         -                              

68 Total 68 13 193,52                            13 193,51                79 Total 79 3 792,84                              2 208,00                   
246 787,33                         318 491,18              244 150,29                         307 838,19              

ECARTS 2 637,04 -                     10 652,99 -               

LIGUE BFC VOLLEY
GLOBAL

DEPENSES RECETTES

TOTAL TOTAL

 
 
 
Vote du rapport du trésorier et du bilan financier 2023 
Voix Contre : 0  
Abstentions : 0 
Voix Pour : 163 
Approuvé à l’unanimité. 
Le rapport est adopté. 
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6) PRESENTATION DES VŒUX DES CLUBS 
 
Aucun vœu parvenu de la part des clubs. 
 
Question de Lucas MEUTERLOS – Besançon VB 
Quand est-ce qu’on a reçu l’information concernant l’envoi des vœux et quelle était la limite d’envoi. 
Réponse : l’information a été envoyée aux clubs dans le mail de convocation à l’Assemblée générale, en 
date du 7 mai 2024. Les vœux étaient à soumettre à la Ligue via la fiche spécifique au plus tard le 19 mai, 
afin d’être soumis au Bureau Exécutif et puis au Comité Directeur lors des respectives dernières réunions 
avant l’Assemblée générale.  

 

7) PROPOSITION DE TARIFS ET AMENDES 2024/25 
 
La FFvolley a augmenté ses tarifs suivant l’augmentation du cout de la vie. La Ligue propose une 
augmentation d’environ 1€ par licence, misant plus sur l’augmentation du nombre de licenciés. 

Onglet « Licences et affiliations » : 

Cotisation
Fédérale 
2023/24

Cotisation
Fédérale 
2024/25

Cotisation
Ligue

2023/24

Cotisation 
Ligue 

2024/25

Cotisation
CD TOTAL TOTAL

18,00 € 19,00 € 4,00 € 4,00 € 22,00 € 23,00 € GSA - GSD/GSR - UGS - Première Affiliation (voir notice première affiliation - Pack création d'un GSA

35,00 € 37,00 € 30,00 € 30,00 € 65,00 € 67,00 € Réaffiliations GSD/GSR- GSA LOISIR & UGS

115,00 € 120,00 € 30,00 € 30,00 € 145,00 € 150,00 € Réaffiliations GSA NIVEAU DEPARTEMENTAL

208,00 € 216,00 € 34,00 € 34,00 € 242,00 € 250,00 € Réaffiliations GSA REGIONAL

288,00 € 300,00 € 34,00 € 34,00 € 322,00 € 334,00 € Réaffiliations GSA NIVEAU NATIONAL

18,00 € 19,00 € 4,00 € 4,00 € 22,00 € 23,00 € Première création Bassin de Pratiques

35,00 € 37,00 € 8,00 € 8,00 € 43,00 € 45,00 € Renouvellement Bassin de Pratiques

18,00 € 19,00 € 4,00 € 4,00 € 22,00 € 23,00 € Première affiliation CLUB JEUNES (voir notice Pack création d'un GSA (annexe 2 du RG Licences et GSA))

35,00 € 37,00 € 30,00 € 30,00 € 65,00 € 67,00 € Réaffiliation CLUB JEUNES

28,00 € 30,00 € 14,00 € 15,00 € 42,00 € 45,00 € Extension DIRIGEANT

35,00 € 38,00 € 14,00 € 15,00 € 49,00 € 53,00 € Extension SOIGNANT

35,00 € 38,00 € 14,00 € 15,00 € 49,00 € 53,00 € Extension - ARBITRE - à partir de M18

35,00 € 38,00 € 14,00 € 15,00 € 49,00 € 53,00 € Extension - EDUCATEUR SPORTIF - à partir de M18

35,00 € 38,00 € 14,00 € 15,00 € 49,00 € 53,00 € Extension - EDUCATEUR SPORTIF OPTION PRO

18,00 € 20,00 € 7,00 € 8,00 € 25,00 € 28,00 € Extension ARBITRE - Catégorie M15 à M9

8,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 8,00 € 5,00 € Extension PASS BENEVOLE - REVERSEMENT > LR 2€

134,00 € 139,00 € 0,00 € 5,00 € 134,00 € 144,00 € DROIT DE MUTATION Extension Encadrement (Sauf Dirigeant et Pass Bénévole)

47,00 € 50,00 € 42,00 € 43,00 € 89,00 € 93,00 € MASTERS (40 ans et +) - SENIORS

47,00 € 50,00 € 29,00 € 30,00 € 76,00 € 80,00 € M21 - M18

24,00 € 26,00 € 25,00 € 26,00 € 49,00 € 52,00 € M15 - M13

24,00 € 26,00 € 13,00 € 14,00 € 37,00 € 40,00 € M11 - M9

13,00 € 15,00 € 8,00 € 9,00 € 21,00 € 24,00 € M7

134,00 € 139,00 € 43,00 € 44,00 € 177,00 € 183,00 € DROIT DE MUTATION JOUEUR NATIONALE - à partir de M18

77,00 € 80,00 € 38,00 € 39,00 € 115,00 € 119,00 € DROIT DE MUTATION JOUEUR REGIONALE - à partir de M18

77,00 € 80,00 € 43,00 € 44,00 € 120,00 € 124,00 € DROIT DE MUTATION EXCEPTIONNELLE (toutes catégories)

2024/25 - LICENCES & AFFILIATIONS Cotisations Fédérales, Régionales, Départementales

AFFILIATIONS, REAFFILIATIONS & INSCRIPTIONS VOLLEY

LICENCE DE BASE ENCADREMENT

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension VOLLEY-BALL
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29,00 € 31,00 € 42,00 € 43,00 € 71,00 € 74,00 € MASTERS (40 ans et +)/SENIORS /M21/M18

16,00 € 18,00 € 13,00 € 14,00 € 29,00 € 32,00 € M15/M13

16,00 € 18,00 € 12,00 € 13,00 € 28,00 € 31,00 € M11/M9/M7

47,00 € 49,00 € 43,00 € 44,00 € 90,00 € 93,00 € DROIT DE MUTATION OUTDOOR ADULTES - à partir de M18

15,00 € 17,00 € 8,00 € 9,00 € 23,00 € 26,00 € MASTERS/SENIORS

13,00 € 15,00 € 6,00 € 7,00 € 19,00 € 22,00 € M21 - M18

11,00 € 12,00 € 4,00 € 5,00 € 15,00 € 17,00 € M15 à M11

8,00 € 8,00 € PASS PARA-VOLLEY (CM licence initiale) - REVERSEMENT > LR 3€

45,00 € 46,00 € 0,00 € 5,00 € 45,00 € 51,00 € DROIT DE MUTATION ADULTES PARA-VOLLEY - à partir de M18

29,00 € 31,00 € 13,00 € 14,00 € 42,00 € 45,00 € à partir de M18

12,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 12,00 € 5,00 € PASS COMPET LIB (épreuve fédérale compet'lib & CM) - REVERSEMENT > LR 2€

19,00 € 21,00 € 0,00 € 0,00 € 19,00 € 21,00 € à partir de M18- REVERSEMENT > LR 5€ + CD 5€

7,00 € 7,00 € 1,00 € 1,00 € 8,00 € 8,00 € Validité 1 mois

16,00 € 16,00 € 2,00 € 2,00 € 18,00 € 18,00 € Validité 3 mois

Simple Surclassement

22,00 € 25,00 € 12,00 € 12,00 € 34,00 € 37,00 € Double Surclassement

29,00 € 30,00 € 12,00 € 12,00 € 41,00 € 42,00 € Triple Surclassement

0,00 € EXTENSION DIRIGEANT

0,00 € Création EXTENSION COMPETITION VOLLEY BALL

3,00 € 3,00 € 0,00 € 0,00 € 3,00 € 3,00 € Renouvellement EXTENSION COMPETITION VOLLEY-BALL - REVERSEMENT > LR 1,50€

17,00 € 18,00 € 0,00 € 0,00 € 17,00 € 18,00 € OPTION OPEN

71,00 € 74,00 € 0,00 € 0,00 € 71,00 € 74,00 € OPTION PPF

5,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 5,00 € 5,00 € Extension Encadrement supplémentaire à partir d'une licence Pratique Compétitive (M18 & +)

13,00 € 13,00 € 0,00 € 0,00 € 13,00 € 13,00 € Extension Pratique Compétitive supplémentaire à partir d'une autre Extension Pratique Compétive (M18 & +)

5,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 5,00 € 5,00 € Extension Encadrement ou Pratique Compétitive à partir d'une Extension Encadrement ou Pratique Compétitive (de M15 à M9)

5,00 € 5,00 € 0,00 € 0,00 € 5,00 € 5,00 € 2ème Extension Encadrement supplémentaire à partir d'une Extension Encadrement

Délai concerné par le calcul des indemnités de formation (saison en cours + N-3)

22,00 € 24,00 € 0,00 € 0,00 € 22,00 € 24,00 € Valeur point de formation LICENCE JOUEUR de club quitté (GSA) à club recevant (GSA)

Valeur point de formation LICENCE EDUCATEUR de club quitté (GSA) à club recevant (GSA)

Valeur point de formation LICENCE ARBITRE de club quitté (GSA) à club recevant (GSA)

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension OUTDOOR

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension PARA-VOLLEY

LICENCE DE BASE PRATIQUE COMPETITIVE - Extension COMPET'LIB

LICENCE DE BASE PRATIQUE NON COMPETITIVE - Extension VOLLEY POUR TOUS

LICENCE TEMPORAIRE

SURCLASSEMENTS

4 saisons

0,00 €

LICENCES CLUB JEUNES

0,00 €

0,00 €

OPTION OPEN ET PPF

LICENCES MULTIPLES au sein d'un même GSA

INDEMNITES DE FORMATION - Droit supplémentaire de mutation

 

 
 
Onglet « Engagements et Amandes » : 
 

Engagement championnat pré-national Senior 500 € 510 € Par équipe engagée

Engagement championnat régional Senior 200 € 205 € Par équipe engagée

1ère affiliation et engagement en championnat régional Senior 150 € 150 € Par équipe engagée

Engagement championnat régional M18/M21 44 € 80 € Par équipe engagée

1ère affiliation 22 € 40 € Par équipe engagée

Engagement championnat régional M15 40 € 50 € Par équipe engagée à partir de la 1ère participation à un plateau

1ère affiliation 20 € 25 € Par équipe engagée à partir de la 1ère participation à un plateau

Engagement championnat régional M13 40 € 40 € Par équipe engagée à partir de la 1ère participation à un plateau

1ère affiliation 20 € 20 € Par équipe engagée à partir de la 1ère participation à un plateau

Engagement championnat régional M11 27 € 27 € Par club engagé à partir de la 1ère participation à un plateau régional

1ère affiliation 20 € 20 € Par club engagé à partir de la 1ère participation à un plateau régional

2024/25 - ENGAGEMENTS COMPETITIONS, AMENDES ET DROITS - TARIFS REGIONAUX
ENGAGEMENTS CHAMPIONNATS REGIONAUX
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1er forfait 80 € 80 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior

1er forfait 160 € 160 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior

2ème forfait 120 € 120 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior

2ème forfait 240 € 240 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior

3ème forfait 160 € 160 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior

3ème forfait 320 € 320 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior

4ème forfait = forfait général 270 € 270 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior

4ème forfait = forfait général 540 € 540 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior

Report de match en cours de saison / hors périodes gratuites 20 € 20 € Par équipe engagée en championnat M18, M21, régional Senior

Report de match en cours de saison / hors périodes gratuites 40 € 40 € Par équipe engagée en championnat pré-national Senior

Résultat non transmis par internet avant dimanche 18 H 40 € 40 €
Retard envoi feuille de match papier (postée ou scannée après le mardi suivant la rencontre) 40 € 40 €

Plaquettes manquantes 20 € 20 € En championnat Senior

Nombre de ballons identiques à ceux du match insuffisant (12 ballons) 20 € 40 € En championnat Senior

Manquement de deuxième arbitre qualifié pour un match 30 € 40 € En championnat pré-national Senior

Droit de réclamation 35 € 50 € Chèque à envoyer avec la reclamation par lettre A/R et remboursé si accord de la commission concernée
FORMULAIRE PAR MAIL + VIREMENT

Droit d'appel sur décision 35 € 50 € Chèque à envoyer avec la reclamation par lettre A/R et remboursé si accord de la commission concernée
FORMULAIRE PAR MAIL + VIREMENT

Absence de tenue officielle pour le 2ème arbitre 30 € 40 €
Sanction terrain - Joueur - Carton jaune 10 €
Sanction terrain - Joueur - Carton rouge 30 €
Sanction terrain - Joueur - Carton rouge direct 50 €
Sanction terrain - Capitaine - Carton jaune 20 €
Sanction terrain - Capitaine - Carton rouge 40 €
Sanction terrain - Capitaine - Carton rouge direct 80 €
Sanction terrain - Encadrement - Carton jaune 30 €
Sanction terrain - Encadrement - Carton rouge 60 €
Sanction terrain - Encadrement - Carton rouge direct 120 €

Absence de tenue officielle pour le 1er arbitre 30 € 30 € Déduit des frais de déplacement de l'arbitre

Désistement arbitre à moins de 48h non justifié 50 € 50 € Déduit des frais de déplacement de l'arbitre

Absence de rapport de sanctions terrain 50 € Déduit des frais de déplacement de l'arbitre

Absence injustifiée de l'arbitre 100 € 100 € Déduit des frais de déplacement de l'arbitre

Amendes CRA aux arbitres

AMENDES ET DROITS CRS / CRA

Amendes CRS aux GSA

Amendes et droits CRA aux GSA

 
 
 
Onglet « Formations » : 
 

Formation Prim'Anim 25 € NOUVEAU

DRE 1 Certificat Animateur 150 € 150 €
DRE 1 Certificat Initiateur 200 € 200 €
DRE 1 Certificat Educateur 100 € 100 €
DRE 2 Module Accueil et formation du jeune joueur 50 € 50 €
DRE 2 Module Formation civique et citoyenne 100 € 100 €
DRE 2 Module Animateur Beach 100 € 100 €

Initiation aux règles gratuit gratuit
Formation Marqueur 30 € 30 € HORS JEUNE ARBITRE 

Formation Arbitre Départemental 50 € 50 € HORS JEUNE ARBITRE 

Formation Arbitre Régional 50 € 50 € HORS JEUNE ARBITRE 

2024/25 - FORMATIONS - TARIFS REGIONAUX
FORMATION ENTRAINEUR REGIONAL

FORMATION ARBITRE REGIONAL

 
 
 
 
Question de Adèle BARDOUILLET – Beach Sport Dijon 
Est-il normal que la part Ligue sur la licence Beach soit la même que sur les licences Volley-ball ? 
L’investissement de la Ligue pour la pratique Beach n’est pas le même que pour la pratique en salle. 
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Réponse : le souhait de la Ligue est de développer le Beach, pour le moment le travail sur le Beach est 
reparti sur moins de licenciés. Le CRE Beach et la participation aux Beach Volleyades n’a pas eu lieu ces 
dernières années. Il faudrait analyser le nombre de licences exclusives Beach par rapport aux licences 
multiples. Le sujet mérite une réflexion supplémentaire, un retravail pour la saison prochaine. 
 
Question de Christine GOND – CS Fontaine les Dijon 
Pourquoi une augmentation aussi importante sur les engagements en championnat M18 ? 
Réponse : le travail de la Ligue pour les championnats M18 est le même que pour les Seniors, le tarif était 
trop bas, il fallait l’aligner. 
Cédric AMBS ajoute que l’augmentation a été très importante et, du moment que toutes les équipes sont 
payantes désormais pour les jeunes aussi, elle pèse lourdement sur les clubs qui engagent plusieurs 
équipes.  
Jean-Baptiste LOMBARD suggère que l’augmentation soit moins importante du moment que toutes les 
équipes de chaque catégorie seront désormais facturées. 
 
Question de Cédric AMBS – Besançon VB 
Est-ce possible de valider les DAF dès la première participation vu que la facture interviendra dès la 
première participation aux plateaux ? 
Réponse de Philippe FAIVRE : les DAF sont dans les RPE, ils n’ont rien à voir avec les tarifs. 
 
Concernant les amendes, elles ne seront pas intégralement appliquées.  
Question de Séverine LESAVRE – Volley Club Chenove 
Pourquoi le amendes ne sont pas appliques ? 
Réponse de Cédric AMBS : Pour les championnats Senior elles vont être appliquées, pour les 
championnats jeunes des discussions sont en cours à la Commissions sportive. 
Vincent ROCHE précise que c’est au Bureau Exécutif de statuer. 
Le sujet fera l’objet d’une prochaine réunion exceptionnelle du Bureau Exécutif. 
 
 
Vote des tarifs et amendes : 
 
Onglet Licences et affiliations : 
Voix Contre : 44 
Abstentions : 26 
Voix Pour : 93 
Approuvé à la majorité. 
Le tarif des licences et affiliations est approuvé. 

 
Onglet Engagements et amendes : 
Voix Contre : 63 
Abstentions : 58 
Voix Pour : 42 
=> Le tarif des engagements et amendes n’est pas approuvé et sera représenté lors de la prochaine 
Assemblée générale du 07/09/24. 

 
Onglet Formations : 
Voix Contre : 0 
Abstentions : 0 
Voix Pour : 163 
Approuvé à l’unanimité. 
Le tarif des formations est approuvé. 
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8) ELECTION DES VERIFICATEURS AUX COMPTES 
 
Stéphane MARAZZI explique que nous n’avons pas d’obligation de commissariat aux comptes. Pour le 
vérificateur aux comptes, statutairement il n’est pas imposé.  
Faute de candidats – ce qui est quand même dommage - la Ligue peut s’en dispenser.  
 

9) REMISE DES RECOMPENSES ET DISTINCTIONS 
 
Remise des récompenses et distinctions par Philippe FAIVRE, président de la Ligue BFC de Volley. 

□ Remise des Lettres de remerciement régionales :  
 51 attribuées sur 51 demandes des clubs 

□ Remise des distinctions fédérales à titre régional : 
• Lettres des félicitations : 16 sur 25 demandes des clubs 
• Médailles de bronze : 6 sur 14 demandes des clubs 
• Médailles d’argent : 4 sur 7 demandes des clubs 
• Médailles d’or : 1 sur 1 demande des clubs 

 
CLUB/CD

NOM Prénom NOM Prénom NOM Prénom NOM Prénom NOM Prénom

ASPTT DIJON GRELET LAURINE
BRUET LAURIANNE REMY MARGOT
PEREIRA VERONIQUE MYOT VIRGINIE
LAMY LAETITIA
JAMBU JOHANN
BONNETAIN STEPHANE
GASS GUILLAUME FRASES THOMAS
PENGUE CELIEN
GODEAUX LAURENT CLERGET AURELIE
ZORA Peter
DESCHAMPS EMILILE
ROJKOVA EVGENIA
MOUZAMILDINE YOUSSOUF
COUDERT CLEMENT NAULIN ADRIEN ANHEIM  VINCENT
HORBATIUK OLIVIER
JACOB PIERRE
JACQUIN LOMBARD MATHYS
LE CORNET ANNE-SOHPIE
MANSUY LOLA
GAUTIER ALEXANDRE BOUCHIKHI MOHAMMED
AMALOU TAMINE
BEAUVOIS VINCENT
MARGATSKA MILENA
GAUTROT DELPHINE LAPORTE  CLARA LANOY  OLIVIER
GAUTROT LAURENT
CHEDEVERGNE FANY

PÈRE AMELINE
MARTIN JEROME

BUXY VOLLEY BRICE SEBASTIEN VIEL NADEGE
BOISRAME EDWIGE GEOFFROY AURELIE
GABEL CAROLINE

POMPON PATRICIA GUILLE SAMIRA
POMPON PATRICK

RIBOULET SEBASTIEN APFFEL ERIC
LACHAUME ISABELLE

MARAZZI-BOULERE LUCAS
PICCIOLI CLEMENT
VENINI-BOULERE SAM
BAPST LOUMEN GENEY NICOLAS ORIANE DELAITRE RICHARD SOVANT PHILIPPE
BERNARD FLORIENT PAULA TIMEO FAIVRE MARILYNE
BERNARD MARINE GASCARD LILIAN
CAILLET MAELYS PALANDRI CLAUDE
GAUTHIER JULIE
GUILHERMIN  ELISA
GUILHERMIN MATHIEU
HUMBLOT CHARLINE
KACPERSKI MAJA
OUDOT  DOMINIQUE
OUDOT PATRICIA
PETITJEAN ROMANE
PINO GARIN SHANNA
ROTELLA TONY
DUFOUR ARNAUD CHENOT EMILIE BARBERET LAURYNE
KIEFFER NICOLAS MARIE INGRID
CHAUMARTIN CECILE

EVBS PM

GIROMAGNY VB

CD71

VOLLEY CLUB 
MACONNAIS

SENS VOLLEY 89

US JOIGNY VOLLEY 
BALL

ASM BELFORT 
VOLLEY-BALL

M Bronze M Argent M Or

CHEVIGNY LOISIRS 
ET SPORTS 

MJC DOLE

DIJON TALANT 
VOLLEYBALL

CS FONTAINE LES 
DIJON

VOLLEY CLUB 
CHENOVE

BESANCON 
VOLLEY BALL

L Remerciement L Félicitations
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10) QUESTIONS DIVERSES 
 
Intervention de Mickael BRIGNOLI – Volley Club Chenove 
Concernant l’indemnisation des arbitres, il est toujours difficile d’en trouver, notamment en M18. Serait-il 
envisageable d’indemniser aussi les arbitres des championnats M18, afin de les inciter ? 
Réponse de Didier FROMENTIN : le sujet est bien noté, il sera représenté à l’AG de septembre. 
 
Intervention de Cathy MANCHE – Pays de Salins VB 
Concernant le problème des licenciés qui participent à des compétitions sans le surclassement demandé, 
il faudrait que le téléchargement de ces licences ne soit pas possible lors des matchs. 
Réponse : la question est à poser à la FFvolley. 
 
Intervention de Mathieu GARNIER – VBC Chalon sur Saone 
Concernant l’application MyFFvolley, l’utilisation est difficile, elle nécessiterait un meilleur 
développement ou au moins un SAV plus rapide. 
Réponse : le sujet est à remonter à la FFvolley. 
 
 
 
En conclusion, Philippe FAIVRE remercie tous les présents de leur participation et de la qualité des 
échanges. Il souhaite un bel été à tous et donne rendez-vous en septembre. 
 
 
Clôture de l’AG à 22h30. 

 
 

Philippe FAIVRE      Virginie MYOT 
Président      Secrétaire générale 
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