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Allocution du Président 
 
Rapport d’activité du Secrétaire général 
Qualifier cette dernière année de l’olympiade d’année atypique est largement en dessous de la réalité.  Comment 
pouvait-on imaginer en septembre dernier que notre saison s’arrêterait en février, que nos clubs connaitraient une 
interruption totale de leurs activités depuis mars, que notre assemblée générale de fin de saison serait remplacée 
par une visio conférence … Bref, nous avons vécu quelque chose de complètement inédit.  
Il n’en demeure pas moins que durant cette « mini saison » le volley ball a existé et qu’il convient d’en dresser le 
bilan. 
 
Les effectifs 
Dans la continuité de la saison écoulée le nombre des licences compétitions continue à diminuer (-2%). Une analyse 
plus fine fait apparaître que cette baisse touche les catégories seniors 21ans et plus principalement chez les mascu-
lins (-5%), les catégories jeunes (-de 21 ans) restant stables.  Si cette baisse peut s’expliquer par l’arrêt de nouvelles 
prises de licences à partir de mars, elle est cependant significative de l’érosion qui touche cette catégorie de licence. 
Si l’on prend comme référence l’addition des licences des deux ligues lors de la fusion, nous assistons à une baisse 
globale de 4% des licenciés. 
Les licences compet’lib qui ont subi le contrecoup  de la disparition de 5 clubs de l’Yonne et l’arrêt  de ce champion-
nat i provoque une baisse de 27% de ces licences. 
Point positif : il faut se réjouir du retour des clubs de Tavaux et de Chatenoy  et de l’arrivée du club jeunes du lycée 
Charles De gaulle de Dijon ce qui porte le  nombre de clubs à 43. 
 
L’encadrement    
 
Technique 
Le nombre de cadres formés cette saison est bien sûr en diminution, des stages programmés n’ayant pu se dérouler. 
C’est donc 16 animateurs et 3 initiateurs qui ont pu être vu par Olivier. Même dans ce contexte,  il y a réelle nécessi-
té d’augmenter le nombre de nouveaux cadres si l’on veut améliorer le niveau de pratique de nos clubs en particu-
lier chez les jeunes et assurer la relève des cadres en place. 
  
Arbitral 
Si la très grande majorité des matchs de prénationale (95%)  s’est déroulée avec  un premier arbitrage neutre,  se 
pose encore le problème de l’absence  d’un second arbitre diplômé  fourni par le club recevant (près de 20% 
d’absence). Bien que les coûts de déplacements aient été notablement réduits cette saison, une répartition plus 
homogène des arbitres sur l’ensemble du territoire est la seule solution pour diminuer les distances entre le lieu de 
résidence de l’arbitre et les matchs.  Ce problème ne pourra être résolu  qu’en  intensifiant le nombre de formations 
organisées au niveau de chaque département. 
Du fait de la saison tronquée, outre l’information délivrée lors des stages CRE, seules 2 formations ont pu être orga-
nisées dans le 25 et le 90. 
Il est à noter que la CRA a été associée aux matchs de préparation de l’équipe de France féminine lors de son séjour 
à Belfort. 
 
Améliorer le niveau de jeu des pratiquants 
 
Les compétitions  
Jeunes 
Les compétitions M11 à M13, en partie gérées par les comités départementaux n’ont pu donner lieu  que très par-
tiellement à la phase régionale du fait de la situation. 
 Les M15 ont poursuivi leur compétition en 4x4 sous forme de plateaux 
La compétition M17 nouvellement créée a semble-t-il donné satisfaction vu le nombre d’équipes engagées 
Enfin la compétition M 20 a été organisée sous forme de rencontres à 3 équipes chez les féminines et 4 équipes chez 
les masculins. 
Une réflexion sur une harmonisation des formules des compétitions chez les jeunes est peut-être à étudier.  
Seniors 



Les championnats de prénational masculin et féminin n’ont pu se dérouler que pour les phases initiales de classe-
ment. La composition des poules de cette première partie de championnat établie à partir de la valeur sportive des 
équipes et non plus géographique a donné lieu à des rencontres plus équilibrées. 
Les équipes de Chenove en féminines et de Beaucourt Sochaux ont terminé respectivement premières de leur poule 
et compte tenu de l’arrêt du championnat, après seulement une journée de play off, elles ont été déclarées vain-
queur de leur compétition et pouvaient prétendre à la montée en Nationale 3.  
Au vu de cette saison tronquée, la fédération a permis aux clubs classés second de déposer un dossier de demande 
exceptionnelle d’accession. Dossier déposé par les clubs de Sens en féminines et de l’ASPTT Dijon en masculins. Ces 
deux dossiers ont été acceptés par la fédération.  
 C’est donc trois nouvelles équipes (Sochaux Beaucourt ayant décliné l’accession pour raisons financières) qui  repré-
senteront la région en plus de celles déjà installées au niveau national. 
Dans les championnats nationaux, à l’arrêt de la compétition,  les équipes féminines de Sens en élite étaient classée 
7ème, de Besançon, de Belfort et de Chalon en N3 étaient classées respectivement 5ème, 6ème et 8ème.  
En masculins N2 les équipes de Chalons, Sennecey et Macon étaient classées 7ème, 9ème et 10ème. En N3, Besançon, 
Saint Vit et Saint Georges  se classent 5ème, 8ème et 11ème. 
 
Le Centre Régional d’Entrainement  
Ce secteur de notre activité a lui aussi largement souffert de cette année tronquée puisque les compétitions qui de-
vaient être l’aboutissement des stages n’ont pu avoir lieu. 
En comptant le stage d’aout 2019 c’est donc cependant  4 stages qui ont pu être organisés pour les catégories M15 
et M17 permettant à près de 90 jeunes de bénéficier de ces formations. 
Les équipes d’encadrement semblent maintenant bien stabilisées et le travail réalisé sous la responsabilité d’Olivier 
et de Samuel donne la possibilité à de jeunes nouveaux cadres de profiter de cette dynamique et de leur expérience.  
 
La gestion de la ligue 
Pour cette dernière année de l’olympiade, les instances de la ligue que sont le bureau, le comité directeur et les 
commissions ont connu l’activité habituelle de tout début de  saison, activité largement modifiée à partir du mois de 
mars. 
Après une année 2018 2019 perturbée par l’absence de président, la commission sportive a retrouvé un fonction-
nement plus structuré avec une présidence assurée par Cédric  Ambs. Il n’en demeure pas moins  qu’un accompa-
gnement très actif de Samuel Boyé s’est avéré nécessaire pour pallier les retards de réponse et à l’engagement tardif 
de  quelques clubs qui ont perturbé l’organisation du début de saison.  
Si la commission n’a pas eu à gérer la fin du championnat, la période de « non activité sportive » lui a permis de me-
ner à bien une réflexion sur les futurs championnats, malheureusement pas encore concrétisée par  des projets pré-
cis. 
 
Si la commission d’arbitrage a, comme à l’accoutumé, assuré de façon efficace les désignations d’arbitres pour les 
matches des championnats nationaux et de prénational, les absences d’arbitre ou d’arbitre qualifié justifiant une 
amende n’ont été communiquées aux clubs que très tardivement après la vérification des feuilles de matchs ce qui 
n’a pas permis aux clubs rectifier certaines erreurs. Il est aussi  dommage que davantage de stages de formation 
d’arbitres ne soient pas programmés dés le début de la saison en liaison avec les comités départementaux. 
   
Malgré l’absence de président, remplacé par Virginie Rémy, qui a été la seule élue à assurer la coordination, la com-
mission technique, avec une aide importante du secrétariat, a organisé stages et regroupements conformément au 
programme du début de saison. 
Le document réalisé par Olivier Bribes avec  l’aide de Gaëtan Copain et Margot Rémy sur « la pratique du volley 
poste confinement » destiné aux clubs qui souhaitaient reprendre une activité avant et pendant les vacances a été 
largement diffusé.  
 
La commission communication développement, toujours en passe d’une structuration plus complète a, avec l’aide 
importante de Samuel, produit un document d’orientation recensant, la stratégie, les supports de communication et 
leur utilisation.  
 
Outre les commissions dont les actions sont directement liées aux orientations de la ligue, il convient de citer dans 
cette partie fonctionnement les dossiers directement suivis par Samuel qui contribuent à l’aide que la ligue peut 
apporter aux clubs : les services civiques, les actions années du volley ball, l’aide fédérale aux ligues, l’ANS, les sub-
ventions conseil régional. 



 
Enfin le secteur secrétariat général a complété les actions des commissions techniques avec la gestion des licences, 
souvent encore source de  beaucoup de temps passé du fait de dossiers incomplets au moment de leur mise sur le 
site du club, le suivi des surclassements, les relations avec la fédération. Tâches assumées  par Irene de façon pré-
cise, en plus de la partie comptabilité suivie en lien avec Suzanne Hamon. 
 
La communication 
Interne 
Si d’un point de vue concret la communication que la ligue a pu entretenir avec les clubs au cours de la saison n’a 
pas vraiment progressé, la période très particulière du confinement a été un moment de réflexion important qui 
s’est concrétisé par le document produit par Samuel en lien avec la commission sur la stratégie de communication 
de la ligue et la recherche  de nouveaux outils adaptés à la situation. 
La plate forme Talk volley : outil de partage de données spécifiques, adaptées au travail de groupes qui vous sera 
présentée cet après midi. 
Le site internet dont la refonte a été effectué par Clément Groffe, qu’il convient de remercier. 
La page Facebook qui semble reprendre vie. 
Et enfin l’utilisation de zoom, outil de visio conférence, qui a permis au Bureau de la ligue de mener plus de réunions 
qu’en période habituelle, d’organiser une réunion du comité directeur et de réunir virtuellement une large part des 
clubs à la date initialement fixée pour notre assemblée générale. 
Tous les outils sont là, il ne reste plus qu’à se les approprier et les utiliser. 
 
Externe  
Peu de changement dans ce secteur par rapport aux autres années, le volley ball n’est connu des média qu’au tra-
vers  des initiatives locales de clubs. 
Parmi celles-ci il convient de citer la retransmission en direct sur Facebook des matchs d’élite  à domicile de l’équipe 
de Sens filmés par la télévision de l’Yonne. 
Gageons que les nouveaux outils évoqués précédemment pourront servir également à améliorer la promotion.  
 
Voilà, j’en ai terminé avec ce rapport d’activités qui ne reflète qu’imparfaitement ce qu’est la ligue et ses instances. 
Pour moi c’est le dernier d’une série de 10 années et j’avoue que cette responsabilité de secrétaire général n’a pas 
toujours été facile. J’ai souvent eu l’impression d’être l’aiguillon et celui dont la rigidité réglementaire a pu agacer, 
mais je  suis convaincu qu’une ligue ne peut fonctionner qu’en étant le plus possible en cohérence avec le respect 
des textes. 
Une page se tourne, une nouvelle équipe verra le jour lors de notre prochaine assemblée générale de Dole le 15 
novembre prochain. De nombreux dossiers restent à mener à bien mais les forces vives existent, il faut simplement 
que chacun donne un petit peu. 
 
Je ne voudrais pas terminer sans saluer le travail d’Olivier, dernier cadre technique Jeunesse et Sports qui accompa-
gnera notre ligue, sans adresser  un grand merci à Samuel pour la qualité de son investissement professionnel qui se 
confond souvent avec un engagement de bénévole et enfin un remerciement tout particulier à Irene pour sa compé-
tence et la qualité de la relation professionnelle que nous avons établie depuis son arrivée au secrétariat de la ligue.   
 
Claude Roche  
Secrétaire général  
 

Rapport des Commissions 
 
Sportive 
 
Pour mon unique année à la tête de la commission, la saison a été plutôt spéciale. Je ne reviendrai pas sur l’arrêt 
subit en cours de saison et regrette que les championnats n’aient pu aller à leurs termes, car ils étaient prometteurs 
que ce soit chez les jeunes ou chez les séniors, ou que ce soit chez les femmes ou chez les hommes. Toutefois, je me 
réjouis que la Ligue ait pu obtenir deux accessions dans chaque genre et que la saison prochaine, il y ait plus de 
représentants bourguignons dans le championnat National. 
 



La pause que la crise sanitaire a provoqué, a fait travailler l’équipe de la commission de nombreuses fois, soit pour 
clore la saison 2019/2020, soit pour préparer la saison prochaine. Même si nous ne connaissons pas comment va 
évoluer le niveau sanitaire, la commission a préparé plusieurs situations, en lien avec la commission technique (pour 
les catégories jeunes) pour la saison prochaine. 
 
Il y a encore un chantier en cours pour le futur. L’objectif est d’augmenter le nombre d’équipes dans nos 
championnats. Rapprocher les relations entre les championnats pré-nationaux et départementaux, et d’autres 
équipes qui sont en loisirs, en championnat Ufolep ou encore sur d’autres championnats « sauvages ». 
 
A titre personnel, je tiens à remercier les membres de la commission pour leur travail, même si j’ai regretté parfois 
l’absence de certains de leurs membres. Et remercier aussi nos deux dirigeants : Thierry Gueneau et Claude Roche 
pour leur pilotage durant ces 4 années. 
 
Arbitrage 
 
1 – PREAMBULE 
La saison a été plus compliquée à gérer que la saison dernière, car nous avons eu plus de match à arbitrer en pré-
nationale 
La CRA a dû s’adapter 
En effet, elle a été obligée de faire appel aux arbitres toutes les semaines pour couvrir les matchs  
Il y a eu quelques ratés et nous prions les clubs de bien vouloir excuser les désagréments que ces absences d’arbitres 
ont pu leur occasionner 
 
2 - ARBITRAGE EN NATIONALE 

SAISON COUPE PRO ELITE NAT 2 NAT 3 M 20 M 17 M 15 M 13 TOTAL 

2016 / 2017 16 0 7 72 59 24 24 24 15 241 

2017 / 2018 22 0 14 96 81 18 14 30 18 293 

2018 / 2019 16 0 14 86 118 60 30 30 0 354 

2019 / 2020 8 3 28 72 111 54 42 30 12 360 
Les 360 arbitrages ont été faits par 24 arbitres  
Seize matchs ont été rendus à la CCA (1 en Coupe de France, 3 en Nationale 3 et 12 en jeunes). Cela représente 
4.44% des désignations  
 
3 – REPARTITION DES DESIGNATIONS 
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AMBS Cédric 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 4 

ANNULE 0 0 0 0 0 1 0 0 7 0 0 0 0 0 3 0 0 11 

AOUN NASSIM 0 4 0 0 3 3 3 3 4 1 0 0 6 5 3 3 7 45 

AUGEY ALAIN 8 4 0 0 0 0 0 6 20 1 0 0 0 0 0 0 8 47 

AUGEY NOEL 8 4 0 0 0 8 9 6 14 1 0 1 0 1 10 0 1 63 

AUGUSTE FREDY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 

BANOS SERGE 8 4 0 0 0 3 8 0 9 0 0 0 0 3 1 6 3 45 

BECLIN FLORIAN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

BELEY KEVIN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 4 

BENHAMMOU NASSAI 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 



BOURGEOIS  GILLES 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 6 
BOURGOGNE FRANCHE COMTE A 

DESIGNER 
0 0 0 0 0 2 1 0 7 0 0 2 0 0 1 0 10 23 

BOURGOGNE FRANCHE COMTE NON 
POURVUS 

0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 9 19 

CLAUDEL HUGO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 5 9 

DJOUDI RAFIK 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

DURANTON NOEL 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7 

FARGEOT ALAIN 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

FREMION CEDRIC 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 2 7 

FROMENTIN DIDIER 4 0 1 0 4 1 2 0 5 0 0 1 3 9 8 0 5 43 

JOVIGNOT ROMUALD 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 7 10 

KELEKELE GAEL 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 2 8 

LEGER OLIVIER 0 0 0 0 0 0 3 5 6 0 0 0 0 2 3 9 10 38 

LEJEUNE STEPHANE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

LEMOIGNE MARTIN 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 5 

LEMOIGNE PHILIPPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

LESAVRE PIERRE 
ETIENNE 

0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 7 5 0 3 19 

LOVATIN DIANE 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

MALDOU MOAD 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 1 0 0 8 

MANCHE CATHY 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 

MARION CHRISTOPHE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

MARTIN  SOPHIE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6 1 8 

MENS MATHIEU 3 7 0 0 0 2 5 3 7 0 0 0 0 4 3 3 9 46 
MORALES VALEN-

CIA 
VALERIA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

NOZIERE YOHAN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

PARTY MICHAEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

PICAUT EMMANUEL 0 0 0 0 0 1 4 3 7 0 0 0 0 3 9 0 9 36 

PICCIOLI CLEMENT 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 9 19 

PLET XAVIER 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 5 

PRETRE HELENE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 

PROBSTER UTE 8 7 1 3 6 5 2 0 3 1 0 0 6 1 5 0 3 51 

RADOSAVLJEVIC MILOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 

REMY MARGOT 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

RENDU A LA FFVB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 12 0 16 

RIBOULET SEBASTIEN 0 0 1 0 0 1 1 6 6 0 0 0 0 1 2 0 1 19 

SAINT VOIRIN VINCENT 0 0 0 0 0 3 4 0 2 0 0 0 0 1 4 9 7 30 

SALEMBIER ROLAND 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 16 34 

SERGENT MARIE LAURE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 3 8 

SUAREZ MIGUEL ANGEL 0 0 0 0 0 0 2 2 3 0 0 0 0 1 1 6 7 22 

VADOS THEOPHILE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 3 

VALLAT LUDIVINE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 

VALLAT MAUD 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6 0 9 

VATONE  LEO 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

TOTAL 
39 30 3 3 13 32 45 57 

17
3 

4 0 5 15 40 66 81 
15
8 

764 

764   



3 9 M13 

18 12 M15 

24 18 M17 

12 42 M20 

La Ligue a eu, en plus, 331 arbitrages neutres en pré-nationale à effectuer cette saison. Nous avons utilisé 24 arbitres 
supplémentaires qui ont sifflé de 1 à 34 rencontres chacun. 19 rencontres n’ont pas eu d’arbitre de désigné, faute de 
volontaire ou de disponibilité. Ces absences représentent 5.74%  
Les 73 arbitrages restant ont été effectués lors des rencontres de l’équipe de France féminine à Belfort, les tournois 
de rentrée féminins à Besançon et les matchs opposant l’équipe chinoise qui était en formation à Mulhouse et qui 
rencontrait les équipes de la poule H de nationale 3 masculine 
Toutefois, suite à l’épidémie de coronavirus qui a sévit sur le monde, le nombre de désignations a été amputé de 188 
arbitrages 
De ce fait, le pourcentage des absences de premier arbitre est ramené à 8.68%, par rapport au nombre de ren-
contres effectuées, soit 219 en pré-nationale 
Dans le même temps, le pourcentage d’absence de second arbitre est lui de 17.35%, toujours par rapport au même 
nombre  
 
4 - REPARTITION DES ARBITRES DE SALLE 

GRADE NOMBRE SEXE 
NIVEAU D'ARBITRAGE 

TOTAL 
INTERNATIONAL NATIONAL REGIONAL DEPARTEMENTAL 

INTERNATIONAL 0 
F 0 0 0 0 0 

M 0 0 0 0 0 

FEDERAL 1 
F 0 0 0 0 0 

M 0 1 0 0 1 

CURSUS FEDERAL 
F3 

2 
F 0 1 0 0 1 

M 0 1 0 0 1 

CURSUS FEDERAL 
F2 0 

F 0 0 0 0 0 

M 0 0 0 0 0 

CURSUS FEDERAL 
F1 

0 
F 0 0 0 0 0 

M 0 0 0 0 0 

NATIONAL 10 
F 0 0 0 0 0 

M 0 10 0 0 10 

LIGUE 7 
F 0 0 1 0 1 

M 0 1 5 0 6 

DEPARTEMENTAL 111 
F 0 0 19 23 42 

M 0 4 27 38 69 

JEUNE ARBITRE 3 
F 0 0 1 1 2 

M 0 0 1 0 1 

MARQUEURS 40 
F 0 12 9 8 29 

M 0 3 5 3 11 

EN FORMATION 18 
F 0 0 2 5 7 

M 0 0 3 8 11 

TOTAL PAR NIVEAU  0 33 73 86 192 

NOMBRE DE FEMININES 0 13 32 37 82 

NOMBRE DE MASCULINS 0 20 41 49 110 
 



Nous rappelons que chaque arbitre, afin de voir ses fonctions d’arbitre maintenues, doit faire un minimum de trois 
matchs 
Ce n’est pas le cas pour les 192 arbitres recensés dans la ligue car certain n’ont fait aucun match lors de la saison 
Article 4-3 du Règlement général de l’arbitrage, intitulé PLAN DE CARRIERE 
Après attribution, un grade est définitivement acquis pendant la période d’activité, hormis les cas suivants:  
- Déchéance en vertu d’une radiation de la F.F.V.B., 
- D’un arrêt prolongé (supérieur à 24 mois) 
- D’une sanction administrative ou disciplinaire. 
La mention arbitre sera enlevée de la licence fédérale pour les cas prévus ci-dessus. Tout autre cas sera soumis à la 
C.C.A. qui en actera par Procès-verbal le bien fondé. L’attribution des grades  fédéral et national est du ressort de 
la C.C.A., celle des grades de départemental et ligue relève des C.R.A. 
En vertu de cet article de règlement, certains arbitres et marqueurs se verront retirer leur grade d’arbitre ou de 
marqueurs 
Donc, par conséquent, ces personnes n’ont plus le droit d’officier  
 
6 - FORMATION 
3 - 2) STAGES FEDERAL 3 
Cette saison, un arbitre (Didier FROMENTIN) a été reçu lors de son stage fédéral  
Il est dorénavant arbitre fédéral 
La CRA lui adresse toutes ses félicitations  
La saison prochaine, deux candidats (Ute PROBSTER et Nassim AOUN) vont effectuer leur stage F3 
Souhaitons-leur la même réussite qu’à Didier 
 
3 - 3) STAGES FEDERAL 2 
Cette saison, aucun candidat  
 
3 - 4) STAGE FEDERAL 1 
Cette saison, aucun candidat  
 
3 - 5) EXAMEN ARBITRE NATIONAL 
Cette saison, aucun candidat  
 
3 - 6) EXAMEN ARBITRE DE LIGUE 
Cette saison, cet examen est passé à la charge des CRA 
Nous avons eu quatre candidats qui ont été reçus      
 
3 - 7) FORMATION DANS LES DÉPARTEMENTS 

a) C D 21 
Des actions ont été prévues, mais non terminées à cause de l’épidémie 
 

b) C D 25 
Olivier LEGER et Vincent SAINT VOIRIN ont fait passer le grade départemental à 2 arbitres du BVB qui ont été reçus 
Une formation devait s’organiser sur le département 
 

c) C D 71 
Une formation d'arbitre départemental était prévue en fin de saison, mais restée à l’état de projet à cause de 
l’épidémie 
La CDA est en phase d’observation pour validation définitive des stagiaires (4 ont été vus et reçus sur les 10 à voir) 
 

d) C D 89 
Après de nombreuses relances, j’ai enfin reçu la liste des candidats qui ont été admis lors de la formation effectuée 
par Vincent Roche lors de la saison 2016 / 2017… 
 

e) C D 90 
A l’occasion d’un arbitrage de nationale 3 à Belfort, j’ai fait une formation d’arbitres 
Hormis notre hôte (Thierry Sauze), il y avait 6 jeunes (5 de Belfort et 1 de Giromagny) 
La jeune de Giromagny a même fait une feuille d’entraînement pendant le match 



 
f) C R E 

Cette saison encore, l'intervention Arbitrage a été optimisée avec les interventions de certains membres de la C R A  
 
7- FEUILLES DE MATCH 
Avec la feuille de match électronique, nous rencontrons nettement moins de problème sur l’envoi de ces documents  
 
8- AUTRES ACTIVITES DE LA CRA 
REUNIONS 
La commission s’est réuni deux fois cette saison, le 30 septembre 2019 à Dole et le 22 janvier 2020 à Dole 
Une réunion de bilan de fin de saison s’est tenue le 3 juin 2020 en visioconférence  
 
MATCHS AMICAUX AVANT LE CHAMPIONNAT D’EUROPE FEMININ  
Ces matchs se sont déroulés à Belfort du 1 au 6 août 
Il y a eu 8 matchs (4 officiels et 4 d’entrainement)  
La CRA a envoyé 7 arbitres pour officier sur ces rencontres pour assurer les fonctions de juges de lignes, marqueurs  
 
MATCHS FFSU  
Arbitrage de matchs de championnat à Cluny en novembre 
 
9- CRITERES DE DESIGNATION POUR LA SAISON PROCHAINE 
Ils seront les mêmes que ceux de cette saison, à savoir  
Dans un souci d’économies budgétaires, nous avons décidé que le kilométrage-aller maximum que devront faire les 
arbitres désignés en pré-nationale sera de 150 km 
Nous avons déjà utilisé ce système pour cette saison 
Afin d’éviter de refaire le travail plusieurs fois, il est impératif que tous les arbitres qui officient saisissent, dans 
leur espace arbitre, les dates où ils seront indisponibles et le tiennent à jour 
 
10- D A F A 
Règlement général de l’arbitrage 
1.3 - DEVOIR D’ACCUEIL ET DE FORMATION D’ARBITRAGE (DAFA) A REMPLIR PAR LES GSA 
Obligations d’arbitres :  
Chaque équipe engagée dans le championnat LNV ou le championnat National doit déclarer, au début de la saison 
sportive, à la CCA et à sa CRA d’appartenance un arbitre pouvant officier (selon son niveau de pratique) soit en 
championnat LNV, soit en championnat National, soit en championnat Régional, soit en championnat Départemen-
tal.  
L’obligation du GSA sera remplie si l’arbitre obtient un nombre de points suffisant en fonction du nombre de ren-
contres jouées en championnat LNV ou national par l’équipe du GSA par l’équipe du GSA dont il remplit l’obligation 
(principe 1 match= 1 point). 
Dans le cas contraire, ce GSA sera sanctionné d’une amende prévue au règlement financier de la FFvolley.  
La fonction de membre de la CCA, de membre de la CRA ou de Président de la CDA suffit à attribuer les points requis 
à l’équipe pour laquelle il sera désigné arbitre rattaché. 
L’arbitre doit être licencié FFvolley Encadrant « Encadrement ») dans le GSA de son choix, mais devra être inscrit en 
tant qu’arbitre rattaché sur le formulaire d’engagement annuel sur le site fédéral. 
Barème des points pour la validation des DAFA :  
Equipe évoluant en championnat LNV ou National : UN point par rencontre jouée durant la saison sportive (saison 
régulière et poule d’accession ou de relégation) 
Si les GSA possèdent plusieurs équipes dans les championnats LNV ou nationaux, le cumul des points à obtenir sera 
retenu pour l’ensemble des équipes. 
Barème des points obtenus par les arbitres pour chaque rencontre :  
Championnats Départementaux, Régionaux : 1 point Juge de Ligne : 1 point 
Championnats Nationaux et LNV : 2 points 
CDF jeunes (par tournoi) : 3 points 
Les points obtenus par des arbitres JEUNES (moins de 18 ans le 1er jour de la saison) seront doublés (jusqu’à N3). 
Beach Série 1 et finales CDF = 2 points 
Beach Série 2 = 1 point 



Les arbitres pourront tout au long de la saison cumuler les points qui seront répartis entre les équipes afin que les 
GSA puissent obtenir au mieux leur DAFA en fonction des obligations fédérales. 
Un arbitre rattaché à une équipe, pourra donc à lui seul, remplir l’ensemble des obligations d’un GSA, composé de 
plusieurs équipes, si celui-ci totalise le total requis pour l’ensemble des équipes. 
Pour qu’une partie de l’obligation d’arbitrage soit valide, l’arbitre référent devra effectuer au minimum 5 arbitrages 
dans la saison en cours. 
Le GSA sera sanctionné d’une amende pour défaillance partielle de l’arbitrage mis à la disposition de la CCA (Voir 
règlement financier) :  

•si le cumul des points est supérieur à 5 mais inférieur au total requis 
Le GSA sera sanctionné d’une amende pour défaillance totale de l’arbitrage mis à la disposition de la CCA (Voir rè-
glement financier) :  

•si le cumul des points est inférieur à 5 sur le total requis. 
 

REMERCIEMENTS 
La CRA remercie tous les arbitres qui ont officié, cette saison, tant en nationale qu’en pré-nationale, en supportant le 
jeu des chaises musicales que j’ai dû pratiquer à plusieurs reprises et toutes les demandes que j’ai dû faire en catas-
trophe  
 
EXCUSES 
Je m’excuse auprès des clubs qui n’ont pas eu de premier arbitre désigné par la CRA 
 
Commission Technique 
 
Commission Technique dont beach 
CENTRE REGIONAL D’ENTRAINEMENT :Encadrement 2019–2020 
 
Responsable Technique : Olivier Bribes,CTS 

CRE VOLLEY-BALL 

 M15 Filles : Elodie PECHINOT + Fabien MARCHAL 
 M17 Filles : Margot REMY + Stéphane LEJEUNE 
 M15 Garçons : Gaétan COPPIN + Clément GROFFRE 
 M17 Garçons : Samuel BOYER + Clément SATTLER 

BILAN GENERAL DES STAGES :  

M15F : 12 nouvelles joueuses ont pu être vues cette saison. Arrangement avec les autres groupes pour convoquer 
d’autres joueuses en fonction des places restantes. Les entraînements communs avec les M17F ont été bénéfiques. 
Bonne organisation dans l’ensemble avec qq problèmes matériels à régler avant les stages (mires, ballons, trousses à 
pharmacie…) 

M17F : 3 stages réalisés (28 filles ont été convoquées)  
 21 filles seront venues 1 fois 
 6 sur l’ensemble des 3 stages (voir un max en conservant un “noyau”) 
 7 ne seront jamais venues... 

1 a été radiée (2 absences injustifiées de suite) 
qq problèmes matériels à régler avant les stages (mires, ballons, trousses à pharmacie…) 

M15G : Une trentaine de joueurs ont été vus durant les 4 stages avec très peu de 2èmes années. L’accent a été mis 
sur les 1ères années et M13 à potentiel. A noter un noyau de 8/9 joueurs. Groupe très agréable à entraîner : joueurs 
concernés, concentrés et avec l’envie d’apprendre. A noter un manque de connaissance notamment dans le jeu 6x6. 
Les échanges avec le groupe M17G sont positifs 



M17G :25 joueurs ont été vus durant les 4 stages. Le niveau observé est plutôt bon, certains joueurs ne jouant pas 
encore dans les collectifs seniors. Bonne implication générale, travail sérieux et bonne cohésion. Travail sur la forma-
tion individuelle du jouer avec renforcement des fondamentaux techniques et motricité. Les échanges avec le 
groupe M15G sont positifs ainsi que les matchs avec les équipes pré-nat de la région. A noter : problème des joueurs 
évoluant en pôle et jouant en Nationale qui ne participent pas aux 1ers stages mais qui souhaitent participer aux 
compétitions. 

   Compétitions prévues : 

M17 F & G : participation aux MaxiVolleyades les 16 & 17/05/20 (Chatenay Malabry) 
M15 G : participation aux Volleyades du 01 au 03/05/20 (Vitrolles) 
M14 F : compte tenu du niveau avis réservé sur la participation aux Volleyades -> participation au Tournoi de Rix-
heim (M15) les 18 & 19/04/20 
 
Compte-tenu du contexte sanitaire, ces compétitions ont été annulées 

 
Investissement CRT durant la période « COVID » : 

 Proposition entraînement collectif durant les plateaux jeunes notamment pour les petites catégories 
 Fiche technique pour réception des plateaux 
 Travail sur les reprises possibles post-covid 
 Réalisation de livrets « Guide du jeune Volleyeur » suivant les catégories et les sexes 
 Proposition d’un stage de masse début juillet : non réalisé compte-tenu du contexte sanitaire 

 
Formation de cadres : 
 n cadres hommes  femmes  frais péda   recettes  
ANIMATEUR 16 12 4                100 €         1 200 €  
INITIATEUR 3 3 0                100 €           300 €  
EDUCATEUR 0 0 0                100 €              -   €  
BEACH 0 0 0                100 €              -   €  
      
 19 15 4         1 500 €  

 
Virginie remercie tous les membres acteurs de cette commission. 
 
A noter : un manque d’élus dans cette commission ce qui peut s’avérer compliqué 
 
Pour la Commission Technique,  
Virginie REMY  
 
Commission Statuts et Règlements 
 
Les tableaux d’évolution des licences, montrent, comme indiqué dans le rapport d’activité une baisse des licences 
jeunes. Celles-ci sont particulièrement sensibles dans les départements qui constituaient l’ancienne ligue de Bour-
gogne. Situation quelque peu inquiétante. 
 
Le nombre de clubs est en diminution passant de 49 à 46 avec cependant la création de 3 nouveaux clubs. 
 
 



Taux de renouvellement des licences 
Entité M_Senior M_M20 M_M17 M_M15 M_M13 M_M11 M_M9 M_M7 F_Senior F_M20 F_M17 F_M15 F_M13 F_M11 F_M9 F_M7 T_MAS T_FEM Total 

TOTAL GENERAL 59% 44% 62% 60% 55% 54% 61% 60% 56% 41% 64% 71% 64% 51% 55% 46% 58% 58% 58% 
 

Etat comparatif des licences volley ball par âge et genre saisons N, N-1, N-2 catégories jeunes 

Saison 2019/2020 

Entité M_M20 M_M17 M_M15 M_M13 M_M11 M_M9 M_M7 Total MAS   F_M20 F_M17 F_M15 F_M13 F_M11 F_M9 F_M7 
Total 
FEM 

 
Total général 

021 Côte-d'Or 33 24 18 7 11 9 13 115   34 26 18 12 11 7 9 117  232 

025 Doubs 17 20 16 19 16 4 10 102   20 25 28 28 15 11 8 135  237 

039 Jura 6 10 4 6 4 3 6 39   5 12 7 5 9 8 2 48  87 

070 Haute-Saône 7 4 5 1 3 1 1 22   3 8 8 3 3 4 0 29  51 

071 Saône-et-Loire 33 33 34 14 8 9 17 148   20 29 33 29 12 8 15 146  294 

089 Yonne 6 10 3 9 7 9 7 51   5 13 21 16 11 5 6 77  128 

090 Territoire-de-Belfort 6 11 2 11 10 3 2 45   15 21 43 11 11 6 4 111  156 

TOTAL GENERAL 108 112 82 67 59 38 56 522   102 134 158 104 72 49 44 663  1185 

Saison 2018/2019 

021 Côte-d'Or 42 29 19 13 14 9 11 137   32 31 32 12 16 14 8 145    282 

025 Doubs 10 13 24 19 16 9 6 97   21 20 32 31 22 7 3 136    233 

039 Jura 2 12 3 5 7 2 3 34   5 8 4 6 7 3 1 34    68 

070 Haute-Saône 4 11 2 0 0 1 0 18   7 5 8 6 3 1 2 32    50 

071 Saône-et-Loire 31 37 39 29 10 3 8 157   23 35 31 29 12 4 11 145    302 

089 Yonne 4 18 9 3 13 9 12 68   9 16 32 15 8 5 9 94    162 

090 Territoire-de-Belfort 13 12 7 9 14 5 3 63   28 21 38 16 15 10 1 129    192 

TOTAL GENERAL 106 132 103 78 74 38 43 574   125 136 177 115 83 44 35 715    1289 
Saison 2017/2018 

021 Côte-d'Or 52 24 16 21 8 10 5 136   45 41 39 18 17 9 8 177    313 

025 Doubs 9 7 18 14 20 9 7 84   22 20 27 22 32 12 3 138    222 

039 Jura 3 7 10 3 8 3 4 38   4 4 7 6 5 3 3 32    70 

070 Haute-Saône 5 8 5 2 0 2 0 22   4 6 5 8 3 2 2 30    52 

071 Saône-et-Loire 21 28 45 41 13 14 9 171   15 35 20 28 16 10 6 130    301 

089 Yonne 14 2 16 8 11 3 9 63   9 12 28 20 16 5 5 95    158 

090 Territoire-de-Belfort 10 6 19 8 17 7 3 70   10 24 30 30 19 5 6 124    194 

TOTAL GENERAL 114 82 129 97 77 48 37 584   109 142 156 132 108 46 33 726    1310 



Commission Communication Développement 
 
COMMUNICATION : 
La période de confinement impliquant pour beaucoup des temps de télétravail importants, a été un 
opportunité pour la ligue de se concentrer sur de nouveaux moyens de communication, afin de maintenir 
un travail constant et un lien entre ses membres.  
 
Après étude et test de différentes possibilités, deux plateformes d'échanges virtuels ont été choisies 
permettant d'améliorer durablement la communication interne au sein de la ligue.  
 

 ZOOM : solution de visio conférence pour organiser des réunions à distance.  
o Objectifs :  

 Éviter les présences physiques et les kilomètres parcourus (gain d'argent / remboursements)  
 Programmer des réunions plus facilement, à intervalle régulier (augmenter le nombre en 

diminuant le temps de chaque réunion pour maintenir un continuité)  
o Description :  

 
 Tous les supports sont compatibles : ordinateurs (mac/windows), tablettes et téléphones 

portable (ios, androids...) 
 Les utilisateurs n'ont pas besoin d'adhérer mais peuvent facilement rejoindre des réunions 

en ligne (via une page web ou en téléchargeant l'application).  
 Possibilité de partager son écran pour faire apparaitre des documents ou faire une 

démonstration d'une manipulation sur internet pendant la réunion 
 Sondages et votes en ligne  

o Remarque : 
Un compte en ligne payant a été créer pour bénéficier de tous les fonctionnalités sans limitation de durée. Les clubs 
ou Comités départementaux intéressées peuvent bénéficier de tarifs avantageux (-50%), pour tout renseignement 
sur cette offre : sboye@bourgognefranchecomtevolley.fr  

o Résultats :  
Plus de 50 visioconférences organisées de mars à juin 2020 (réunions de bureau élargi, de différentes commissions, 
réunions inter-CD, ETR, groupes de travail et d'entraineurs, Comité Directeur...)  
 

 TALK VOLLEY: plateforme collaborative en ligne de la ligue BFC VOLLEY pour communiquer facilement et 
échanger des documents. 

o Objectifs :  
 Transmettre des informations et des documents plus facilement que par mail (qui sont 

consultés puis oubliés).  
 Créer des Fils de discussions avec des thèmes précis permettant à chacun de collaborer sur 

un seul support 
 Créer des groupes de travail sur un sujet particulier,  
 Créer des  liens entre les utilisateurs identifiés (entraineurs/dirigeants/bénévoles…) 

 
o Description :  

 Interface  professionnelle et attrayante (personnalisable avec logo ligue / commissions…) 
sous forme de bureau virtuel permettant de transmettre des documents plus facilement que 
par whatsapp (fil de discussion) ou encore les mails / les clouds (transfert de documents)  

 Chaque utilisateur peut créer un ou des groupes de travail (ou de discussion) sur un thème 
ou sujet identifé. Chaque groupe peut être accessible à tous, privé avec accès limité ou rester 
anonyme.  



 Collaboration de tous les membres possible. Chaque membre peut demander l'accès aux 
groupes ouverts ou privés (les groupes anonymes restent invisibles).  

 Possibilité de créer des sondages facilement dans les discussions pour des échanges et des 
décisions participatives 

 Discussion instantanée pour communiquer facilement et en direct (tchat), sans surcharger 
les fils de discussions. 

 Organisation du travail : assignation des taches aux différents membres et check list pour 
facilité la mise en place de projets.  

 Documents collaboratifs style drive/cloud partagés pour travailler sur une seule version 
modifiable pour tous afin d'éviter les anciennes/mauvaises versions 

 Fil d'actualité personnalisable avec intégration des réseaux sociaux choisis type, facebook de 
club, twiter FFV RSS FFV etc… consultable pour tous les membres pour infos en temps réel 

 Visioconférence possible mais limitée à 8 participants, ne permet donc pas les réunions mais 
peut faciliter la communication par petits groupes déjà pré-identifiés dans les espaces de 
travail.  

o Remarque : l'accès à la plateforme est payante et pour l'instant restreinte aux membres actifs de la 
ligue (dirigeants, membres des commissions, entraineurs CRE...). L'objectif est d'ouvrir cette 
plateforme aux clubs et aux entraineurs pour faciliter les échanges entre tous les membres actifs de 
la ligue Bourgogne Franche-Comté de Volley-Ball.  

Une période d'essai gratuite de 15 jours est offerte à tous les clubs qui souhaitent en bénéficier.  
o Résultats : 

 42 utilisateurs 
 Création de : 8 groupes institutionnels (type commission) 10 groupes de travail, 3 centre de 

ressources dont un bibliothèque de documents techniques 
 Travail collaboratif autours de thèmes et créations de documents sur plusieurs sujets : Guide 

du jeune volleyeur, reprise d'activité post confinement, document d'aide aux organisateurs 
de tournois jeunes, la préparation physique en VB...  

Grace à l'utilisation de ces nouveaux outils et aux nombreux travaux des membres actifs (entraineurs, membres des 
commissions, dirigeants de club, des CD, de la ligue...) une réflexion a été menée pour améliorer la stratégie de 
communication de la ligue afin de rendre les informations plus claires et plus accessibles en réorganisant les 
différents médias utilisés :  

 Un site internet vitrine pour le grand public : http://bourgognefranchecomtevolley.fr/  
o Cible : grand public et de tous les licenciés.  
o Site internet réactualisé contenant des informations utiles et générales.  
o Rénovation totale du site par Clément Groffe (avril 2020) pour plus de lisibilité, des liens vers des 

sites existants comme FFVOLLEY, clubs... et des renvois vers nos autres supports, avec moins de 
pages à gérer et des mises à jour plus simples 

o Informations principales : 
 Accès aux clubs / CD organigramme ligue (M.A.J. 1 fois/an). 
 Les classements et les résultats (M.A.J. Automatique) 
 Description simple des commissions (M.A.J. 1 fois/an). 
 Calendriers des formations, stages…(M.A.J. 2-3 fois/an) 

 
 Page d'actualité Facebook : https://www.facebook.com/BFC.Volley  

o Cible : licenciés "intéressés" ou joueurs "initiés" qui recherchent plus d'informations 
o Page aux contenus interactifs et visuels avec les annonces des stages, tournois, formations...  
o Publication de vidéos techniques, des photos des stages, relais des informations des clubs...  
o Facilité d'utilisation pour poster directement les informations en fonction de l'actualité du moment) 

 
 Talk Volley : nouvel outil de communication, de partage et de travail en commun  



https://ligue-bfc-volley.talkspirit.com/  
o Cible : les personnes engagées et actives sur le terrain (entraîneurs, bénévoles actifs, salariés, 

dirigeants). 
o Missions principales : communication simple et efficace entre les membres actifs, travail de certaines 

commissions, groupes de réflexion/travail spécifiques 
o Centre de ressource important 
o Lien entre les membres (élus/entraineurs/membres des commissions/dirigeants de clubs…) 
o Mise à jour plus simple avec des contributeurs plus nombreux que sur les autres supports car toutes 

les personnes présentes sont capables d’apporter de l’information  
o Il faut s'approprier cette plateforme pour l'utiliser, ce qui explique qu'elle sera plus restreinte, mais 

aussi beaucoup plus complète, car les utilisateurs seront capables d'alimenter en contenus puisqu'ils 
sont acteurs dans la pratique. 

DEVELOPPEMENT 
 PROJET DE DEVELOPPEMENT REGIONAL 

 Mise en place d’un projet global de développement sur la ligue dans la continuité de la concertation 
des clubs initiée sur la saison 2018-2019. 

 Visites de clubs par Samuel Boyé et Olivier Bribes.  
 Différentes activités : travail sur la structuration en réunion, aide à l’organisation de tournoi, 

différents projets type année du volley, entrainements d'équipes, réunion thématique (sport-santé, 
sport-entreprise, service civique...), rencontres entraineurs + entrainements dirigés, journées stage 
CDE...  

 BASSINS DE PRATIQUES : voir bilan Samuel Boyé 

 3 bassins de pratique identifiés : 71 (Sennecey, Chalon/Saone, Buxy, Creusot), 90 (EVBS Pays de 
Montbéliard, ASM Belfort, Giromagny VB, Audincourt VC, Bavans VB), 39 (Pays de Salins VB, AL Lons, 
MJC Dole)  

 ANNÉE DU VOLLEY : Voir bilan Samuel Boyé  

 9 actions labélisées cette saison interrompue par le confinement contre 16 en 2020 
 Création de nouveaux documents d'aide aux clubs.  

 SERVICES CIVIQUES : voir bilan Samuel Boyé 

 Suivi administratif des contrats de services civiques 
 Intermédiations aux Comités départementaux ou Bassins de pratiques ou clubs intéressés, dans la 

limite de nombre de contrat attribués par la FF Volley  
 8 contrats de services civiques créés en 2019-2020 à Saint Vit, Chenove, Macon, Talant, Salins les 

Bains et Giromagny (+ 2 ligue)  
 

 VOLLEY SANTE / SPORT PAR ORDONNANCE ET SPORT EN ENTREPRISE (voir bilan Samuel Boyé)  
 

 Information générale sur les différents dispositifs  
 Mise en relation avec clubs intéressés 
 Aide à la mise en place  

 
 LABELISATION FFVOLLEY DES CLUBS :  

 Suivi des labellisations 
 vérifications des informations 
 gestion et envoi des dotations 

 
 REFONTE DU DISPOSITIF CLUB JEUNE :   



 Travail en relation avec la FFVOLLEY sur l'actualisation du dispositif  
 Référents ligue en lien avec la FFV : Philippe Lemoigne – Samuel Boyé 

EVENEMENTIEL 
 Création du Outdoor Tour, circuit des tournois sur herbe et sur sable en Bourgogne/Franche-Comté, mais qui 

a été rendu impossible par l’épidémie de Covid-19 
 
 
Rapport des cadres CTS et ADR 
 
Bilan du CTS Olivier Bribes 
Fort de l’expérience de mes précédentes  saisons (17/18/19) en tant que CTS , l’objectif global a été de coller un peu 
plus aux réalités et surtout de répondre aux attentes et besoins  des clubs , comités et ligue en matière de  
développement, structuration, formation de cadres, de joueurs… 
L’ensemble de ces activités étant en harmonie, adéquation et respect  de : 

- Le plan de développement régional 
- Les directives techniques nationales : FFVB DTN 
- Les priorités du ministère des sports  
- Les décisions de la CRT, avalisées par le comité directeur 

En tant que responsable et coordinateur de l’EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE, vous trouverez dans le bilan de la CRT 
l’ensemble des actions réalisées en matière de stages, encadrement, formation d’entraîneurs et de joueurs via le CRE 
et les CDE ainsi que les listes des joueurs/joueuses sélectionnés qui devaient représenter notre ligue aux 
compétitions nationales , annulées … quelques points à souligner : 
Notre ligue aurait été présente à toutes les compétitions (à l’exception d’un choix spécifique en M16F) 
Ce qui n’est pas le cas de toutes les ligues métropolitaines. 
 En tant que CTS j’ai assuré leur suivi des joueurs/joueuses en pôle espoir en liaison avec leur club. 
A noter l’intégration au CNVB Montpellier de Nathan CANEVAS (Sennecey) et membre de l’équipe de France U 18 . 
 
Compte tenu de la programmation avancée du CRE, celle de l’ensemble des CDE a pu être organisée sur d’autres 
dates : ce qui m’a permis d’en assurer le suivi et d’y intervenir à la fois sur la formation des cadres et des joueurs, 
notamment M13G et M12F. 
De plus, compte tenu des ces programmations,  mon suivi sur l’ensemble des entraîneurs a pu être opérationnel, le 
CRE et les CDE étant le support pédagogique de la mise en place de la nouvelle architecture des diplômes.   
Cette synchronisation  sera soumise à renouvellement pour la saison 2020/2021. 
En complément des mes activités CRE, CDE, quelques interventions au sein de clubs se sont déroulées : soit sur leurs 
sollicitations soit à ma demande. Ces rencontres ont été de différentes natures : techniques (formation du joueur ou 
d’équipe) Certaines ont fait suite à mes observations de matches. D’autres sujets ont pu être abordés comme : le 
recrutement de joueurs et d’entraîneurs, la professionnalisation de l’encadrement, la pénétration du monde 
scolaire…le développement du club… 
De même j’ai répondu favorablement aux invitations des réunions des comités départementaux. 
Au sujet de la professionnalisation de l’encadrement, je me suis investi dans un suivi (avec déplacement sur le lieu 
de pratique) sur certains cadres. Notamment en termes d’accompagnement de leur formation, évaluation 
pédagogique sur les formations fédérales et tutorat sur les BP et DE, diplômes d’état spécifiques volley.  
Après avoir impulsé à la création d’un emploi mutualisé avec les clubs du CD21,  et le CD89 comme multi employeurs, 
je participe à son évaluation  et surtout sa pérennisation. 
Suite à une année universitaire ( 17/18) d’investissement dans l’option volley en STAPS DIJON ,  le relais cette année a 
été assumé par P Lemoigne , enseignant d’EPS  ce qui nous permet maintenant une collaboration plus étroite , à 
l’instar du travail de Samuel à Besançon , via notre convention. 
L’embauche pour la rentrée de SEPTEMBRE 2020 de Nicolas Charpin en Staps Dijon (polyvalence volley) en 
complément de la poursuite de P Lemoigne ( optionnaires volley) devrait permettre d’optimiser la collaboration avec 
l’université . 
Côté BEACH VOLLEY, le fait d’avoir intégré le Beach à la CRT nous permet maintenant d’ouvrir cette offre de pratique 
(ouverture géographique et à tous les licenciés)  
Je m’emploie à utiliser nos compétences en termes de développement et de compétitivité. 



Nous avons la possibilité de travailler sur la bivalence … il nous faut poursuivre…la formation d’entraîneurs est mise 
en place.  
Le Beach volley, sport olympique est, à mon sens, un réel facteur de développement. 
Au sujet des sections sportives de second cycle, elles sont importantes à soutenir et à optimiser compte tenu, 
entre autre, de l’absence de pôle espoir dans notre région. 
 La SS Mixte du Lycée V Hugo de Besançon est pérennisée depuis déjà quelques années.  Pour l’année scolaire 
2019/2020, un contact étroit avec l’enseignant d’EPS a permis de poursuivre et d’optimiser le suivi avec notre ligue 
(contenus, programmes, recrutement, suivi clubs…) 
 Le club de Belfort a obtenu la création d’une SS féminine de second cycle lycée Gustave Courbet de BELFORT. Le 
rectorat a officialisé son ouverture en septembre 2019. Après une année scolaire écourtée de fonctionnement, le 
suivi sera effectué cette année avec le salarié du club de Belfort qui en prend la responsabilité. J’assumerai son suivi 
et évaluation. 
 
En tant qu’agent de l’état, lié à la fonction de CTS, j’ai participé à de multiples réunions (locales et nationales), 
notamment sur la nouvelle gouvernance du sport. J’évoquerai ce sujet lors de l’assemblée générale à Beaune. En 
effet, il s’agit d’un nouveau modèle qui va conditionner l’avenir du sport français dont celui de notre ligue. 
Notamment avec la création de l’AGENCE NATIONALE DU SPORT et sa déclinaison territoriale. 
En conclusion, au-delà de ce bilan d’activités 19/20, je reste à votre écoute et disponible pour toute sollicitation. Les 
projets  et plan d’actions de la CRT pour la prochaine saison 2020/2021 vous seront présentés  ce jour. 

Projet Saison 2020/22021 
Concernant l’équipe technique régionale dont j’ai la responsabilité, j’ai souhaité la renouveler : composition en 
document annexe.  
La programmation de CRE 2020/2021 (document joint) permettra aux CDE de faire la leur. 
La programmation des stages de formations de cadres vous parviendra rapidement. 
Elle sera en concomitance avec les stages CRE et CDE qui en seront les supports pédagogiques. 
Les directives techniques nationales seront respectées (contenus, années de naissance prioritaires…) 
Le contexte sanitaire actuel incitera à la réactivité et l’adaptabilité de l’ETR. 
Enfin, en prospective,  la saison à venir avec ses incertitudes ( covid et conséquences sur la pratique du volley ) doit 
servir vos réflexions sur l’avenir du volley régional à l’horizon de l’olympiade 2021/2024 avec les JO de Paris 2024 en 
ligne de mire. 
A ce titre, en tant que CTS, AGENT de l’état, je poursuivrai l’accompagnement de l’équipe issue de la prochaine 
assemblée générale élective de novembre 2020. 
Bonne saison à tous. 
Olivier BRIBES CTS 
 
Bilan de l’ATR Samuel Boyé 
 

COMMISSION TECHNIQUE 
 

CENTRE REGIONAL D’ENTRAINEMENT 
 

1- Planification annuelle 

2- Suivi des relations et des conventions avec les partenaires  

3- Centre international de Séjour Besançon (hébergement et restauration) 

4- CROUS Besançon (hébergement et restauration)  

5- U-SPORTS : Gymnases et installations sportives 

6- CROS / Maison Régionale de Sports : salle de réunion, d’accueil.  

7- Ville de Besançon : installations sportives ponctuellement.  

8- Réservation et organisation logistique des stages d’aout, d’automne, d’hiver à Besançon 

9- Gestion du matériel et achat des équipements  

Encadrement de la sélection M17 masculine  



14 jours de stage 

Organisation des matchs amicaux  

               Bilans individuels  
SECTIONS SPORTIVES  

 

Besançon : Lycée Victor Hugo  

Réunions d'informations  

Intervention ponctuelle à l'entrainement 

               Echanges et suivi avec Olivier Ginchard  
Tournus : Lycée Gabriel Voisin  

Echanges avec Fabien Desormeaux professeur d'EPS au lycée 

Mise en relation avec le club de Sennecey et le CD71 

Réunions d'échanges avec Madame la proviseur et le club et le CD 

Création d'un club jeune en 2020-2021 qui devrait déboucher sur une nouvelle section 
sportive Volley au lycée Tournus pour 2021-2022 (dossier en cours de construction avec Mr 
Desormeaux pour validation en novembre 2020)  

FORMATION FEDERAL  
Convention U-SPORTS / LIGUE 
Suivi des étudiants mis à disposition des clubs (11 étudiants saison 18/19) 
Validation des diplômes fédéraux  
Mise en place des contenus sur formation BP sport-Co à Besançon 

 
DEVELOPPEMENT 

PROJET DE DEVELOPPEMENT REGIONAL 
Mise en place d’un projet global de développement sur la ligue  

Visites de 22 structures (clubs et Comités départementaux) : Belfort, Joigny, Sennecey, Chevigny 

Saint Sauveur, Autun, Buxy, Talant, Giromagny, Besançon, Audincourt, Salins, Dole, Lons, Novillars, 

Saint Vit, Chenove, CD71, CD25, CD90, CD21, CD89 

Différentes activités : travail sur la structuration en réunion, aide à l’organisation de tournoi, différents 

projets type année du volley, entrainements d'équipes, réunion thématique (sport-santé, sport-

entreprise, service civique...), rencontres entraineurs + entrainements dirigés, journées stage CDE...  

Localisation  



 
 
BASSINS DE PRATIQUES : 

Suivi des bassins de pratique  
3 bassins identifiés :  

Aire urbaine (90) 
Jura/CD39 
Saône et Loire (71) 

Réunions annuelles  
 
ANNÉE DU VOLLEY :  

Coordination des actions régionales avec la fédération (information ligue/FFV) 
     Incitation des clubs 

Création d'un guide ADV 
Aide aux organisateurs : Aide à la rédaction du projet et ou à la mise en place. Interventions 
ponctuelles.  
9 actions validées, clubs organisateurs : AUNDINCOURT VC, AL LONS, CHEVIGNY LOISIRS ET 
SPORTS, CREUSOT, ASM BELFORT, CHENOVE, DIJON TALANT, DOLE, SALINS, NOVILLARS 

 
Création d’une fiche bilan de satisfaction 

 
Résultats :  
12 journées d'interventions avec aide d'un intervenant ligue sur 8 des 9 projets labélisés (un grand            
merci à Margot Remy et Simone Zerbi les 2 services civiques ligue que se sont mobilisés pour ces   
actions, ainsi qu'à Olivier Bribes qui est également intervenus sur plusieurs sites) 

 
89 personnes touchées en moyenne par intervention pour 19 licences événementielles 
crées (en moyenne). Certains clubs ou structures ne souhaitent pas créer ces licences qui 
pourtant sont gratuites. 

 
Nombre total de licences compétition jeunes crées dans les clubs suites aux actions 
accompagnées : 32  

 
Note de satisfaction des clubs accompagnés pour l'intervention ligue 9/10. 

 
Plusieurs projets annulés ou suspendu en 2020 dans le contexte de la crise sanitaire. 
 

 
SERVICES CIVIQUES  
 



Information fédéral et suivi des dossiers avec le chargé de développement de la fédération (Yvan 

Mairot)  

Suivi administratif des services civiques ligue (agréments fédéraux) 

Lien avec les clubs 

Création de nouveaux documents suite à l’expérience 2019-2020 

Publication des annonces 

Retour club des notifications de contrat 

Transmission à l’agence du service civique 

Envoi des contrats volontaire et mise à disposition 

Envois des documents de suivis (et rappels) 

Création de fiche bilan en lien avec la FFV et suivi des retours.  

8 services civiques créés en 2019-2020 à Saint Vit, Chenove, Macon, Talant, Salins les Bains et 

Giromagny (+ 2 ligue) contre 5 en 2018-2019 

2 contrats supprimés prématurément : Macon et Salins les Bains.  

Suite à la crise sanitaire les 6 autres contrats ont été suspendus en mars 2020. 

 
CREATION D’UNE COMMISSION COMMUNICATION – ORGANISATION – DEVELOPPEMENT  

Travail sur les différentes missions de la commission et organisation 

Réorganisation de la communication  

Mise en place de nouveaux outils : 

10- Visioconférence 

11- Création de la plateforme Talk-volley 

Visioconférence de présentation 

Mise en place de groupe de travail 

 
VOLLEY SANTE / SPORT PAR ORDONNANCE 

Information sur les dispositifs d’aides (créneaux autofinancés)  

Suivi des actions et formations mise en place par le CROS 

Mise en relation avec clubs intéressés (Chenove, Saint Vit, Giromagny, Talant) 

 
SPORT EN ENTREPRISE  

Information CROS sur le dispositif WORK&MOVE  

Créneaux ou séances autofinancés 

Mise en relation avec clubs intéressés (Chenove, Le Creusot) 

 
COMMISSION SPORTIVE 

 
Participation aux travaux de la commission 

Gestion de la plateforme sportive en ligne de la ligue 

Gestion de la boite mail CSR 

Organisation de visioconférences et mise en place de groupe de travail pendant le 

confinement en relation avec la commission technique et les comités départementaux pour 



créer du lien entre les différents acteurs.  

 
DIVERS SUJETS LIGUE / CLUBS 

 
PROJET SPORTIF FEDERAL DE L'AGENCE NATIONALE DU SPORT (EX CNDS)  

 
Suivi de la mise en place au niveau régionale : 
informations sur l'ouverture de la plateforme  

3 relances pour la saisie des dossiers  

Suivi, accompagnement et vérification des dossiers clubs et CD 

1 dossier complet et éligible sur 13 dossiers déposés.  

Jusqu'à 3 rappels pour certains clubs.   

      Réouverture des dossiers non éligibles avant la date limite et aide à la correction. 

Les 13 dossiers ont été validés par le service instructeur.  

 
Construction du projet ligue validé par le service instructeur.  

 
Étude en détails de tous les dossiers et avis envoyé à la fédération. Merci à Claude Roche pour 
l'aide à l'instruction.  

 
Participation à la réunion d'attribution de l'AGENCE NATIONALE DU SPORT à la FF VOLLEY 
(visioconférence).  

 
BILAN :  

 Augmentation de l'enveloppe PSF club passant de 11516€ en 2019 à 12448€ en 2020, avec une 

enveloppe complémentaire de 6093€ est entièrement reversée aux clubs. 

 le nombre de dossiers est passé de 7 en 2018 à 14 en 2020 (8 en 2019) 

 Ventilation des subventions pour le volley-ball sur le territoire régional : 

 en 2018 (dernière année du CNDS géré par les Direction Départementales et Régionale) la part 

club en Bourgogne Franche-Comté représente 39% de l'enveloppe globale. La part ligue + CD : 

61% 

 en 2019 (première année du PSF géré par l'ANS en lien avec la fédération et la ligue) : La part 

club représente 43% de l'enveloppe globale contre 57% pour ligue et CD.  

 En 2020 : Part club 53% de l'enveloppe globale contre 47% pour la ligue et les Comités 

Départementaux.  

 Cette augmentation progressive s'explique par  

 la volonté de l'ANS d'augmenter la part club pour arriver à 50/50 en 2024. 

 une enveloppe complémentaire attribuée à la FF VOLLEY en 2020 entièrement reversée 

aux clubs  

 Attention à la saisie des dossiers par les clubs et Comités : le nombre de dossiers et de plus en 

plus important et il devient très difficile de suivre chaque dossier individuellement. Il convient donc à 

l'avenir de saisir les dossiers le plus tôt possible afin de pouvoir bénéficier d'une aide dans vos 

démarches. 

 
CONSEIL REGIONAL (CONTRAT REGIONAL pour le DEVELOPPEMENT du SPORT) 

 



Participation à la réunion de concertation des ligues régionales 

Information Conseil Régional (réunion + renseignements en direct)  

Rédaction des budgets et des projets d'actions.  

Rédaction du dossier en ligne  

Suivi des comptes rendus qualitatifs et financiers 

BILAN : aide de 22650€ attribuée en 2020 (stable par rapport à 2019). Convention à signée pour 2 ans.  
 
 
 
FF VOLLEY (dossier d'AIDE AUX LIGUES) 

 
Suivi d'Information à la FFVolley 

Rédaction du dossier  

Suivi des comptes rendus pour les 10 critères mentionnés. 

 
NOUVEL DEMANDE DE SUBVENTION D'AIDE à L'EMPLOI (à l'ANS via le PST) 
 

Information ANS  

Rédaction de la demande d'aide 

Saisir du dossier en ligne  

BILAN : nouvelle aide de 12000€ attribuée en 2020, Convention à signée pour 2 ans soit 24000€ au total. 
 
BILAN 
 

3400 mails reçu sur sboye@bourgognefranchecomtevolley.fr augmention certainement due au 
confinement ! 
540 mails sur crs@bougognefranchecomtevolley.fr diminution certainement due au confinement ! 

2200 mails envoyés augmentation certainement due au confinement ! 
13 jours de stages ligue 

2 mois de travail à temps partiel 50% suite à la crise sanitaire 
59 journées en déplacement (clubs, réunion, tournois, cd) d'aout 2019 au 15 mars 2020 au début du 
confinement.  

 
Passé par Audincourt, Autun, Belfort, Besançon, Buxy, Chevigny, Chenove, Dijon, Dole, Giromagny, Joigny, 
Lons, Novillars, Sennecey, Saint Vit, Salins, Talant, Tournus au court de cette saison pour rencontrer 22 
structures, je profite de ce compte rendu pour remercier sincèrement toutes les personnes que j'ai croisées 
dans les clubs et Comités départementaux pour leur accueil chaleureux et leur bienveillance lors de mes 
visites.  
 
RAPPORT DE LA TRESORIERE 
 
L’heure est au bilan annuel mais pas que… c’est un bilan tri annuel que je vous propose.  
2018, en terme de trésorerie, a été l’année de la collecte des données et de la mise à jour : gros chantier 
mené avec succès par Irene et Suzanne. 
 
2019, fut l’année du constat et de son analyse :  la fusion des régions engendre des dépenses de 
fonctionnement plus importantes alors que les subventions ne sont pas exponentielles et que nos autres 
sources de recettes sont faibles : l’état des lieux est sans appel et annonce un déficit de 16000 EUR. 
 
Nous avons dû revoir l’ensemble de notre budget en baissant nos charges de déplacements et 
d’hébergements par exemple, et en soumettant une augmentation tarifaire de nos prestations qui ont été 
validées à la dernière assemblée générale. 



 
Ces choix de gestion, ajoutés à l’organisation de l’AG fédérale et le maintien des subventions 
institutionnelles dans la Fourchette haute ont permis d’afficher un résultat 2019 de 7143 EUR. 
 
Face à l’impact de la crise sanitaire sur le déroulement des championnats et sur la trésorerie des clubs, ce 
résultat a été entièrement alloué aux tarifs des engagements et a permis une réduction tarifaire pour 
chaque club à la fois pour leurs équipes seniors et pour leurs équipes jeunes. 
 
Aujourd’hui, si on occulte les évènements tels que le COVID, nous pouvons donc penser que la trésorerie 
de la ligue a trouvé son équilibre et la Ligue peut désormais s’attacher à concrétiser ses axes de 
développement, ses projets de formation et ses actions de communication.  
 
La ligue a la stabilité financière pour AGIR et non pas simplement FONCTIONNER. 
 
Il y a des belles initiatives et de beaux projets en cours de réflexion, qui sont le fruit de salariés et d’élus qui 
se montrent forces de propositions et d’engagements : j’espère donc sincèrement que la prochaine 
olympiade verra aboutir avec succès l’ensemble de ces initiatives.  
 
Marilyne PAULA  
TRESORIERE  
 
Budget Réalisé 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

LIGUE BFC VOLLEY 
SUIVI BUDGETAIRE 2019  

DEPENSES BUDGET 
REEL AU 

31/12/19 
ECART RECETTES BUDGET 

REEL AU 
31/12/19 

ECART 

60133
000 

Frais papeteries FFVB  1 100,00     2 865,00     1 765,00    7056
200 

INSCRIPTION 
CHAMP BEACH -   

                             
-     

                             
-     

      
-     

60621
000 Pharmacie 

                             
-     

                    
159,28   

-                   
159,28   

7015
0000 

Engagements 
championnats    13 350,00     7 595,00    

-               
5 755,00   

60630
000 

Fournitures-petit matériel 
                    

300,00   
                    

268,39   
                      

31,61   
7016
0000 

Amendes CRA - CRS 
                             

-     
 3 370,00    

                 
3 370,00   

60641
000 

Fournitures de bureau 1 000,00    
                    

367,38   
                    

632,62   
7017
0000 

Frais de secrétariat  
                             

-     
                             

-     
                             

-     
60642

000 
Fournitures informatiques                    

-     
                             

-     
                             

-     
7019
0000 

Forfait                               
-     

                             
-     

                             
-     

60643
000 Photocopies 

                   
-     

                    
140,70   

-                   
140,70   

7020
0000 

Affiche jeunes 
arbitres 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

60650
000 

divers sportifs 
            

-     
                             

-     
                             

-     
7054
0000 

Participation tiers 
repas 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

60652
000 

Habillement sportifs  1 150,00     1 342,20    
-                   

192,20   
7056
0000 

Participations stages 
CRE 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

60653
000 

Récompenses  3 000,00            
103,30   

 2 896,70    7056
1000 

PARTICIPATION CD + 
CLUBS - CRE 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

60703
300 

Inscription tournoi  3 946,00     4 690,00    
-                

744,00   
          

60710
000 

Achat Ballons 
                             

-     
                             

-     
                             

-     
7057
0000 

Inscription équipes 
poussinades 

                             
-     

                        
-     

                             
-     

60 Total 60  10 496,00      9 936,25                        
559,75   

7060
0010 

Prestation Ligue      4 500,00                                
-     

-               
4 500,00   

61013
000 Entretiens et réparations 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

7062
5000 

PARTICIPATION FFVB 
- CRE 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

61013
000 

Prestation informatiques 
                             

-     
                      

86,85   
-                     

86,85   
7063
0000 

Fournitures 
                             

-     
                             

-     
                             

-     
61040

000 
Promotion 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

7070
0000 

Reversement FFVB 
licences 

    56 800,00   63 191,00    
                 

6 391,00   
61310

000 
Location salles/gymnases                              

-     
                    

350,00   
-                   

350,00   
7070
0100 

Réaffiliations       1 200,00       1 177,00   -                     
23,00   

61320
000 Location immobilière 

                    
852,00   

   
852,00   

                             
-               

61350
000 

Location mobilière (minibus) 
                             

-     
                    

575,00   
-                   

575,00   
          

61410
000 

Charges location immo 
      

648,00   
                    

650,27   
-                       

2,27   
          

61550
000 

Entretien et réparations sur bien 
mobiliers 

                    
725,00   

                    
563,26   

                    
161,74   

7071
000 

Ventes de Ballons                              
-     

                             
-     

                             
-     

61560
000 

Maintenance 1 600,00    
                    

594,00   
 1 006,00    

7075
2000 

Habillements 
sportifs 

                    
100,00   

                      
20,00   

-                     
80,00   

61610
000 

Prime d'assurances 
                    

550,00   
                    

529,18   
                      

20,82   
7085
0000 

Ports et frais 
accessoires 

                             
-     

  
17,85   

                      
17,85   

61630
000 

Assurance minibus ligue                     
810,00   

                    
793,98   

                      
16,02   

                                 
-     

                             
-     

                             
-     

61 Total 61 5 185,00     4 994,54    
                    

190,46   70 Total 70 75 950,00     75 370,85    
-                   

579,15   

62280
000 honoraires 

                             
-     

                     
-     

                             
-     

7234
0000 

Cadeaux, 
représentations ext 
Ligue 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

62111
000 Frais supervision 

                         
-     

                             
-     

                             
-     

7258
0000 

participation à 
hébergement 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

62300
000 

Publicité 
        

-     
                             

-     
                             

-     
72 Total 72 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

62340
000 

Cadeaux 
                  

100,00   
 2 328,00     2 228,00   

7430
0000 

SUBVENTION CNDS 
VIA FFVB 

11 500,00    13 376,00    
                 

1 876,00   
62360

000 
catalogue-imprimés 1 000,00                                 

-     
 1 000,00    7440

0000 
SUBVENTION 
CONSEIL REGIONAL 

22 650,00    23 650,00                     
1 000,00   

62410
000 

Frais de douanne 
                             

-     
                             

-     
                             

-     
7441
0000 

SUBVENTION 
SERVICE CIVIQUE 

 5 166,00     4 433,35    
-     

732,65   
62510

000 
Transports et déplacements 28 600,00    21 066,75     7 533,25    

7450
0000 

SUBVENTION FFVB 
AAL 

 10 000,00    11 141,96    
                 

1 141,96   
62520

000 
Repas   4 200,00    8 346,21    4 146,21    74 Total 74 49 316,00    52 601,31                     

3 285,31   



62560
000 

Frais de mission 
                             

-     
                             

-     
                             

-     
7580
0000 

Produits divers de 
gestion 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

62580
000 

Hébergement (dont AG FFVB)  26 200,00     60 886,68    34 686,68    75 Total 75                              
-     

                             
-     

                     
-     

62610
000 Affranchissements 

                    
150,00   

                      
27,72   

                    
122,28   

7621
0000 Produits financiers 

                    
322,00   

                    
268,19   

-                     
53,81   

62620
000 

Téléphone 
                    

313,00   
                    

649,84   
-                   

336,84   
76 Total 76 

                    
322,00   

                    
268,19   

-                     
53,81   

62621
000 

Abonnement internet  1 030,00    
  

724,51   
                    

305,49   
7710
0000 

Produits except sur 
opér gestion 

                             
-     

                         
1,02   

                         
1,02   

62710
000 

Service bancaire                     
400,00   

                    
382,40   

                      
17,60   

7710
0001 

Sponsoring et dons   4 000,00                                 
-     

-               
4 000,00   

62810
000 

Cotisations diverses 
                    

150,00   
                    

250,00   
-                   

100,00   
7720
0000 

Produits sur 
exercices antérieurs 

                             
-     

                    
734,48   

                    
734,48   

62 Total 62  62 143,00      94 662,11    32 519,11    77 Total 77   4 000,00    
                    

735,50   
-               

3 264,50   
63130

000 
Participation employeurs 
formation 

                             
-     

                    
895,00   

-                   
895,00   

78 Reprises sur fonds 
propres 

                            
-     

                             
-     

                             
-     

63540
000 Droits d'enregistrement 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

7816
2000 

Immobilisations 
corporelles 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

63 Total 63 
                             

-     
                    

895,00   
-                   

895,00   
78 Total 78 

                        
-     

                             
-     

                             
-     

64100
000 

Salaires Bruts  85 800,00    51 293,98    34 506,02    
7914
0000 

Transfer de Charges 
                             

-     
  3 340,80    

                 
3 340,80   

64130
000 

Prime CRE 
                             

-     
                             

-     
                             

-     
7916
0644 

Frais péda 
formation DRE1 
Certificat Animateur 

                 3 
800,00   

                    
870,00   

-           
2 930,00   

64510
000 

Cotisation URSSAF 
                             

-     
 10 793,68    10 793,68    

7916
0645 

Participation 
formation ER 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

64530
000 

Cotisation retraite AGRR 
                             

-     
   3 095,23     3 095,23    

7916
0646 

Frais péda 
formation DRE1 
Certificat Educateur 

                             
-     

                             
-     

                             
-    

64540
000 

Cotisation ASSEDIC 
                             

-     
     2 154,37    2 154,37    

7916
0647 

Frais péda 
formation DRE1 
Certificat Initiateur 

                             
-     

                      
80,00   

                      
80,00   

64550
000 

Cotisations Prévoyance AGRR 
                             

-     
                    
569,28    

-                   
569,28    

7916
0648 

Frais péda 
formation DRE2 
module Beach 

                             
-     

                    
300,00   

             
300,00   

64580
000 

Cotisations autres organismes 
sociaux (Chorum) 

                             
-     

                    
606,00   

-                   
606,00   

          

64580
001 

Cotisations Mutuelle 
                             

-     
         

92,81   
-                     

92,81   
          

64750
000 

Cotisation médecine du travail                     
190,00   

                    
237,79   

-                     
47,79   

7916
0649 

Participation 
colloque 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

64800
000 

Autres charges de personnel (SC, 
reversements subv indiv, Aide 
Emploi CD) 

 7 766,00    5 817,32    1 948,68    
7916
0650 Participation acc. VB 

                         
-     

                             
-     

                             
-     

64870
000 

Formation professionnelle (SC, 
FC cadres, Elidea) 

                             
-      3 740,80     3 740,80              

64 Total 64 93 756,00    78 401,26     15 354,74   
7916
0652 

Remb Habit sportifs 
                             

-     
                             

-     
                             

-     
66100

000 
Charges d'intérêts 

                             
-     

                             
-     

      
-     

7916
0660 

Participation Doc 
technique 

                             
-     

                             
-     

                             
-     

66800
000 

Autres charges financières 
                             

-     
        

-     
                             

-     
7916
2510 

Participation 
déplacements 
(minibus) 

1 300,00     1 143,50    
-                   

156,50   

66 Total 66 
                             

-     
                             

-     
      

-     
7916
2520 

Participation tiers 
repas (dont AG 
FFVB) 

                             
-     

 18 401,90    18 401,9    

67100
000 

Charg. except. sur operat. 
gestion 

                             
-     

                         
3,60   

-                       
3,60   

7916
2530 

Participation 
hébergement AG 
BELFORT (AG FFVB) 

                             
-     

 20 866,40    20 866,4   

67210
000 

Charges sur exercice antérieur 
                             

-     
                    

150,00   
-                   

150,00   
7916
2580 

Participation Stage 
CRE 

 24 000,00    22 703,80    1 296,20    

67 Total 67 
                             

-     
                    

153,60   
-                   

153,60   
    

                             
-     

     
-     

                             
-     

68111
000 

Immobilisations Incorporelles                              
-     

                             
-     

                             
-     

                                 
-     

                             
-     

                             
-     

68112
000 Immobilisations corporelles   1 000,00    

                    
496,19   

                    
503,81       

                             
-     

                             
-   

                             
-     

68 Total 68 1 000,00    
                    

496,19   
                    

503,81   
79 Total 79 29 100,00    67 706,40    38 606,4    



TOTAL 172 580,00    189 538,95     16 958,95   TOTAL  158 688,00     196 682,25     37 994,25   

    BUDGET REALISE       BUDGET REALISE   

                    

                    
00/01
/1900 RESULTAT GLOBAL    13 892,00       7 143,30                

 

Rapport du Vérificateur aux comptes 
 
En attente 
 
Tarifs 2020 2021 
 

              MLDA 20/21 - 1. LICENCES Cotisations Fédérales 

réf. Cotisation 
Fédérale 

Assurance 
Fédérale 
Facultative 

Cotisation 
Ligue 

Total   RUBRIQUES 

L1 - LICENCES DE L'ENCADREMENT 

L11 24,00 € 0,57 € 14,00 € 38,57 € option D - DIRIGEANT (licencié majeur) 

L12 30,00 € 0,57 € 14,00 € 44,57 € option S - SOIGNANT (voir CCM) * 

L13 30,00 € 0,57 € 14,00 € 44,57 € option A - ARBITRE - à partir de M17 

L14 30,00 € 0,57 € 14,00 € 44,57 € option E - ENTRAINEUR - à partir de M17 

L15 15,00 € 0,57 € 7,00 € 22,57 € option B - JEUNE ARBITRE - de M15 à M09 * 

L18 3,00 € 0,57 € 3,00 € 6,57 € PASS BENEVOLE (pas de CM) * 

L19 123,00 €   0,00 € 123,00 € DROIT DE MUTATION ENCADREMENT (ARB. / ENT.) * 

LICENCES & AFFILIATIONS VOLLEY BALL 

L2 - LICENCES JOUEURS VOLLEY BALL 

L20 104,05         PROFESSIONNELLE - à partir de M17 

L21 41,00                      0,57 €  41,00 €        82,57 
€  

MASTERS - (40&+) vétéran * 

L22 41,00                      0,57 €  41,00 €        82,57 
€  

SENIORS - M40 

L23 39,00                      0,57 €  28,00 €        67,57 
€  

JUNIORS - M20 

L24 39,00                      0,57 €  28,00 €        67,57 
€  

CADETS - M17 

L25 21,00                      0,57 €  24,00 €        45,57 
€  

MINIMES - M15 

L26 21,00                      0,57 €  24,00 €        45,57 
€  

BENJAMINS - M13 

L27 21,00                      0,57 €  13,00 €        34,57 
€  

POUSSINS - M11 

L28 21,00                      0,57 €  13,00 €        34,57 
€  

PUPILLES - M09 

L29 11,00                      0,57 €  8,00 €        19,57 
€  

BABY VOLLEY - M07 

L30 24,00                      0,57 €  13,00 €        37,57 
€  

COMPET'LIB - à partir de M17 

L31 4,00                      0,57 €  4,00 €          8,57 
€  

PASS COMPET LIB (nécessité CM) * 

L33 0 €       PASS EVENEMENTIELLE (pas de CM) Titre de Participation * 

L3 - DROITS DE MUTATIONS VOLLEY BALL 

L35 123,00 €          43,00 
€  

     166,00 
€  

MUTATION JOUEUR NATIONALE 

L36 70,00 €          38,00 
€  

     108,00 
€  

MUTATION JOUEUR REGIONALE 

L39 70,00 €          43,00 
€  

     113,00 
€  

MUTATION EXCEPTIONNELLE 



L4 - AFFILIATIONS VOLLEY BALL 

L41 16,00 €   4,00 €        20,00 
€  

GSA & GSD Première affiliation * 

L42 16,00 €   4,00 €        20,00 
€  

Associations de GSA : Bassins de Pratiques - Union Groupements Sportifs - Regroupement 
Licenciés / Première affiliation en 19/20 

L43 32,00 €   30,00 €        62,00 
€  

GSA LOISIR - exclusivement loisir (COMPET LIB ou VPT) 

L44 106,00 €   30,00 €      136,00 
€  

GSA DEPARTEMENTAL VOLLEY BALL + BEACH VOLLEY + PARA VOLLEY 

L45 192,00 €   34,00 €      226,00 
€  

GSA REGIONAL VOLLEY BALL + BEACH VOLLEY + PARA VOLLEY 

L46 265,00 €   34,00 €      299,00 
€  

GSA NATIONAL & LNV VOLLEY BALL + BEACH VOLLEY + PARA VOLLEY 

L47 32,00 €   8,00 €        40,00 
€  

Réaffiliations - GSD - Bassin de Pratiques - UGS - Regroupement de Licenciés 

L5 - SURCLASSEMENTS VOLLEY BALL & BEACH VOLLEY 

L51 0,00 €       option S - Simple Surclassement 

L52 20,00 €   12,00 € 32,00 € option D - Double Surclassement 

L53 25,00 €   12,00 € 37,00 € option T - Triple Surclassement 

  MLDA 19/20 - 2. Autres Licences Cotisations Fédérales 

réf. Cotisation 
Fédérale 

Assurance 
Fédérale 
Facultative 

    RUBRIQUES 

  
Autres LICENCES , AFFILIATIONS & REDUCTIONS VOLLEY 

L6   -   B E A C H   V O L L E Y 

L61 24,00 € 0,57 € 41,00 € 65,57 € LICENCE ADULTES BEACH - à partir de M17 

L62 13,00 € 0,57 € 12,00 € 25,57 € LICENCE JEUNES BEACH - de M15 à M11 

L65 41,00 €   43,00 € 84,00 € DROIT MUTATION ADULTES BEACH ( > M17 ) 

L69 106,00 €   30,00 € 136,00 € Réaffiliation GSA BEACH + DEP. VB + PARA 

L7    -   P A R A     V O L L E Y 

L71 12,00 € 0,57 € 8,00 € 20,57 € SENIORS PARA ( > M40 ) 

L72 10,00 € 0,57 € 6,00 € 16,57 € ESPOIRS PARA M20 & M17 * 

L73 8,00 € 0,57 € 4,00 € 12,57 € JEUNES PARA - de M15 à M11 

L75 3,00 € 0,57 € 3,00 € 6,57 € PASS PARA VOLLEY (CM lic. initiale) * 

L79 106,00 €   30,00 € 136,00 € Réaffiliation GSA PARA + DEP. VB + BEACH 

L8    -   C L U B     J E U N E S 

L81 3,00 €   0,00 € 3,00 € JOUEURS & ENCADRANTS CLUB JEUNES toutes catégories -> M09 

L82 1,50 €   0,00 € 1,50 € Licences CLUB JEUNES - Tarif réduit (50%) N+1 * 

L85 2,00 € 0,57 € 2,00 € 4,00 € PASS CLUB JEUNES (nécessité CM) * 

L89 32,00 €   30,00 € 62,00 € réaffiliation CLUB JEUNES 

L5 - LICENCES VOLLEY POUR TOUS 

L90 6€ FF + 9€ LR OPTION VOLLEY LOISIRS  

L91 6€ FF + 9€ LR OPTION SOFT 

L92 4€ FF + 4€ LR OPTION BEACH 

L93 3€ FF + 3€ LR OPTION PARA 

LD - DOUBLES LICENCES VB (2 licences compètition dans 2 GSA) 

L103 14 €   6,00 € 20,00 € Double Lic. OPEN - National VB & BV 

L104 65 €   24,00 € 89,00 € Double Lic. PFF/DTN - National VB/BV 

L105 32 €   12,00 € 44,00 € Double Lic. PFF/LRVB - Régional VB * 

L106 10 €   5,00 € 15,00 € Double Lic. UGS-Séniors Nat. & Rég. VB * 



LM - LICENCES MULTIPLES au sein d'un même GSA métropolitain 

L107 5 € 

Règlement plein 
tarif de la li-
cence la plus 
élevée 

0,00 € 5,00 € SECONDE LICENCE ENCADREMENT * ( à partir de M17 ) de VOLLEY BALL, BEACH VOLLEY 
& COMPET LIB vers LICENCES DIRIGEANT - ENTRAINEUR - ARBITRE - SOIGNANT 

L108 10 € 0,00 € 10,00 € SECONDE LICENCE JOUEUR * ( à partir de M17 ) entre VOLLEY BALL, COMPET LIB & 
BEACH 

L109 5 € 0,00 € 5,00 € SECONDE LICENCE JOUEUR * (M15 à M9) entre JEUNES VOLLEY BALL & BEACH VOLLEY 

LC - Première affiliation : PACK CREATION de CLUB (dotation) 

L110 

Affiliation N 
à 16€.     & 
N+1 à 32€ 

0,57 €. 

Affiliation 
N+4€   
N+1+8€ 

Affiliation 
N à 20€   
N+1 à 40€ 

12L/1€ PACK CREATION Groupement Sportif Départemental * 

L111 0,57 €. 50L/1€ PACK CREATION GSA VOLLEY DEP + BEACH + PARA * 

L112   12L/1€ PACK CREATION GSA CLUB JEUNES * 

L113 0,57 €. 12L/1€ PACK CREATION CLUB PARRAIN / CLUB FILLEUL * 

 

Encagements et amendes 
 
Engagements championnats     
Engagement championnat régional Senior 500,00 €   
   1ère affiliation 250,00 €   
Engagement championnat régional M17/M20* 44,00 € (*) gratuit à partir de la deuxième équipe 
   1ère affiliation 22,00 €   
Engagement championnat régional M15* 40,00 € (*) gratuit à partir de la deuxième équipe 
   1ère affiliation 20,00 €   
Engagement championnat régional M13* 40,00 € (*) gratuit à partir de la deuxième équipe 
   1ère affiliation 20,00 €   
Engagement championnat régional M11* 27,00 € (*) gratuit à partir de la deuxième équipe 
   1ère affiliation 20,00 €   
Abonnement talk Volley     
1 abonnement par club affilié 18,00 €   
Engagements compétitions nationales (redevance et arbitrage 
inclus ) 

    

ELITE - Championnat FEM & MAS + CDF  6941,00 
€ 

  

NATIONAL 2 - Championnat F. & M. + CDF 4 901,00 
€ 

  

NATIONAL 3 - Championnat F. & M. + CDF 3 361,00 
€ 

  

COUPE DE France AMATEUR (ELITE+N2) 78,00 €   
COUPE DE France FEDERAL (N3+PRÉ-NAT.) 77,00 €   
COUPE(S) DE France JEUNES M20-M13 64,00 €   
COUPE DE France M11 32,00 €   
COUPE(S) DE France BEACH     
Epreuves compet lib 64,00 €   
CHALENGE COMPET LIB SENIORS 44,00 €   
CHALENGE COMPET LIB VETERANS     
Amendes et droits     
1er forfait 80,00 €   
2ème forfait 120,00 €   
3ème forfait 160,00 €   
4ème forfait = forfait général 270,00 €   
Licence non présentée à partir du 1/11/2018 3,50 €   



Report de match en cours de saison / hors périodes gratuites 20,00 €   
Résultat non transmis par internet avant dimanche 18 H 40,00 €   
 Retard de l'envoi de la feuille de match (postée ou scannée après 
le mardi suivant la rencontre) 

40,00 €   

Plaquettes manquantes 20,00 €   

Nombre de ballons identiques à ceux du match insuffisant (12 
ballons) 

20,00 €   

Manquement d'arbitre qualifié pour un match 30,00 €   

Désistement arbitre à moins de 48h non justifié 50,00 € déduit des frais de déplacement 

Absence injustifiée de l'arbitre 100,00 €   

Absence de tenue officielle pour l'arbitre 30,00 €   

Droit de réclamation* 35,00 € * remboursé si accord de la commission con-
cernée 

Droit d'appel sur décision* 35,00 € * remboursé si accord de la commission con-
cernée 

Formation Entraineur     
DRE 1 Certificat Animateur 100,00 € Gratuité pour les femmes 

DRE 1 Certificat Initiateur 100,00 € 

DRE 1 Certificat Educateur 100,00 € 

DRE 2 Module Animateur Beach 100,00 € 

 

Budget Prévisionnel 2021 
 

LIGUE BFC VOLLEY 
BP 2021 - GLOBAL 

DEPENSES 
 REEL AU 
31/12/19   BP 2021  RECETTES 

 REEL AU 
31/12/19   BP 2021  

60133
000 

Frais papeteries FFVB 2 865,00 - 
70562

00 
INSCRIPTION CHAMP BEACH -   - - 

60621
000 

Pharmacie 159,28 500,00 
70150

000 
Engagements championnats 7 595,00 12 500,0 

60630
000 

Fournitures-petit matériel 268,39 300,00 70160
000 

Amendes CRA - CRS 3 370,00 - 

60641
000 

Fournitures de bureau 367,38 400,00 
70170

000 
Frais de secrétariat  - - 

60642
000 

Fournitures informatiques - 50,00 
70190

000 
Forfait  - - 

60643
000 

Photocopies 140,70 150,00 
70200

000 
Affiche jeunes arbitres - - 

60650
000 divers sportifs - - 

70540
000 Participation tiers repas - - 

60652
000 

Habillement sportifs 1 342,20 1 400,00 
70560

000 
Participations stages CRE - - 

60653
000 

Récompenses 103,30 1 000,00 
70561

000 
PARTICIPATION CD + CLUBS - CRE - - 

60703
300 

Inscription tournoi 4 690,00 4 700,00 70600
010 

INSCRIPTIONS OUTDOOR (presta-
tions ligue) 

- 500,00 

60710
000 Achat Ballons - - 

70570
000 Inscription équipes poussinades - - 

60 Total 60 9 936,25 8 500,00 
70600

010 
Prestation Ligue 

                         
-      

                  
-      



61013
000 

Entretiens et réparations - - 
70625

000 
PARTICIPATION FFVB - CRE 

                         
-      

                  
-      

61013
000 

Prestation informatiques 86,85 100,00 70630
000 

Fournitures                          
-      

                  
-      

61040
000 Promotion - 3 280,00 

70700
000 Reversement FFVB licences 63 191,00 60 000,0 

61310
000 

Location salles/gymnases 350,00 
 

    
  

61320
000 

Location immobilière (avec charges) 1 502,27 1 600,00 
70700

100 
Réaffiliations 1 177,00 1 000,00 

61350
000 

Location mobilière 575,00 1 200,00     
  

61550
000 

Entretien et réparations sur bien mobiliers 563,26 500,00 
70710

00 
Ventes de Ballons - - 

61560
000 

Maintenance 594,00 600,00 
70752

000 
Habillements sportifs 20,00 200,00 

61610
000 

Prime d'assurances 529,18 550,00 70850
000 

Ports et frais accessoires 17,85 - 

61630
000 Assurance minibus ligue 793,98 800,00     - - 

61 Total 61 4 994,54 8 630,00 70 Total 70 75 370,85 74 200,0 

62280
000 

honoraires - - 
72340

000 
Cadeaux, représentations ext 
Ligue 

- - 

62111
000 

Frais supervision - - 
72580

000 
participation à hébergement - - 

62300
000 

Publicité - 1 500,00 72 Total 72 - - 

  Talk Volley 
 

720,00 
74300

000 
SUBVENTION CNDS/PSF VIA FFVB 13 376,00 13 000,0 

62340
000 

Cadeaux 2 328,00 - 
74400

000 
SUBVENTION CONSEIL REGIONAL 23 650,00 22 500,0 

62360
000 

catalogue-imprimés - - 
74410

000 
AIDE SERVICE CIVIQUE 4 433,35 3 500,00 

62410
000 Frais de douanne - - 

74500
000 SUBVENTION FFVB AAL 11 141,96 4 400,00 

62510
000 

Transports et déplacements (y compris arbitres, 
cadres CRE) 

21 066,75 29 800,0 74 
SUBVENTION PST AIDE A L EM-
PLOI DRDJSCS  

12 000,0 

62520
000 

Repas 8 346,21 12 500,0 74 Total 74 52 601,31 55 400,0 

62560
000 

Frais de mission - - 75800
000 

Produits divers de gestion                          
-      

                  
-      

62580
000 Hébergement ( dont ag féderal )  60 886,68 16 150,0 75 Total 75 

                         
-     

                  
-     

62610
000 

Affranchissements 27,72 40,00 
76210

000 
Produits financiers 

                 
268,19    

                  
-      

62620
000 

Téléphone 649,84 800,00 76 Total 76 
                 

268,19   
                  

-     
62621

000 
Abonnement internet 724,51 730,00 77100

000 
Produits except sur opér gestion                      

1,02    
                  
-      

62710
000 Service bancaire 382,40 390,00 

77100
001 Sponsoring et dons 

                         
-      

           
500,00    

62810
000 

Cotisations diverses ( dont 2000 EUR aide sejour 
CRE ) 

               
250,00    

2 250,00 
77510

000 
Immobilisations incorporelles 

                         
-      

                  
-      

      
 

77700
000 

Quote-part subv invest. virée au 
résultat (minibus) 

                 
734,48    

           
700,00    

62 Total 62  94 662,11    64 880,0 77 Total 77 735,50 1 200,00 

63130
000 Participation employeurs formation 

               
895,00    

           
900,00    78 Reprises sur fonds propres - - 

63540
000 

Droits d'enregistrement 
                       
-      

                  
-      

78162
000 

Immobilisations corporelles - - 

63 Total 63 
               

895,00   
           

900,00   
78 Total 78 - - 

64100
000 

Salaires Bruts           51 
293,98    

      52 
000,00    

79140
000 

Transfert de Charges – CPAM 3 340,80 - 

64130
000 Prime CRE 

                       
-      

                  
-      

79160
644 Participation formation BEF5 870,00 1 490,00 

64510
000 

Cotisation URSSAF 
          10 
793,68    

      11 
000,00    

79160
645 

Participation formation ER 
                         
-      

                  
-      

64530
000 

Cotisation retraite AGRR 3 095,23 3 200,00 
79160

646 
Participation stage EEVB - - 

64540 Cotisation ASSEDIC 2 154,37 2 200,00 79160 Participation F.P.C. 80,00 - 



000 647 

64550
000 

Cotisations Prévoyance AGRR 569,28 700,00 
79160

648 
Participation F.AFBV 300,00 - 

64580
000 

Cotisations autres organismes sociaux (Chorum) 606,00 650,00     
  

64580
001 

Cotisations Mutuelle 92,81 250,00     
  

64750
000 

Cotisation médecine du travail 237,79 250,00 
79160

649 
Participation colloque - - 

64800
000 

Autres charges de personnel (service civique clubs 
et reversem subv indiv) 

5 817,32 6 000,00 79160
650 

Participation acc. VB - - 

64870
000 Formation professionnelle (SC, FC cadres, Elidea) 3 740,80 1 480,00       

64 Total 64 78 401,26 
77 

730,00 
79160

652 
Remb Habit sportifs - - 

66100
000 

Charges d'intérêts - - 
79160

660 
Participation Doc technique - - 

66800
000 

Autres charges financières - - 79162
510 

Participation déplacements (mi-
nibus) 

1 143,50 1 000,0 

66 Total 66 - - 
79162

520 Participation tiers repas 39 268,30 350,00 

67200
000 

Charges sur ex antérieurs 3,60 - 
79162

580 
Participation stage CRE 22 703,80 27 000,0 

67210
000 

Charges sur exercice antérieur 150,00 - 
79165

000 
P. S. E. - - 

67 Total 67 153,60 -     - - 

68111
000 Immobilisations Incorporelles - -       

68112
000 

Immobilisations corporelles 496,19 -     - - 

68174
000 

Dotations provisions pour dépréciations créances - -     - - 

68 Total 68 496,19 - 79 Total 79 67 706,40 29 840,0 

TOTAL 189 538,95 160 640, TOTAL 196 682,25 160 640, 

  
 REALISE 
2019  

 BP 2021  
  

 REALISE 
2019  

 BP 2021  

 

PROPOSITIONS DES COMMISSION REGIONALES 
 
Commission sportive 
 
La commission a travaillé sur les formats de jeu et championnats des petites catégories en collaboration avec la 
commission technique et les référents techniques des CD. 
 
Dès ce début de saison, les formats seront mis en place. En fonction toutefois du nombre de clubs qui engageront 
des équipes. 
 
Tout comme les championnats séniors qui dépendront du nombre de clubs qui s’y inscrivent. 
 
Est toujours à l’étude, la faisabilité d’une deuxième division régionale ou interdépartementale. 
 
Peut être intégrée s’il y aura assez d’équipes pour la lancer. 
 
Commission Arbitrage 
 
Nous sommes en cours de rédaction de fiches répertoire pour les formations d’arbitre 
La première à vous proposer est celle qui concerne le grade d’arbitre de ligue 
Par la même occasion, un inventaire du matériel de base nécessaire à tout arbitre pour officier a été réalisé. 
Ce dernier document sera à fournir aux arbitres ainsi qu’aux responsables de clubs pour leurs marqueurs 
Le rédacteur de ces documents est Didier FROMENTIN et je l’en remercie   
 



Commission Technique 
 

 Maintenir la dynamique de la saison 2019-2020 : 
 Continuer sur la formation du joueur en sélectionnant les compétitions adéquates quant au niveau 
 Améliorer la rigueur notamment au moment des convocations des joueurs. Plus cette liste est donnée en avance, 

plus les convocations sont envoyées tôt, plus il est possible de convoquer les jeunes en liste d’attente et plus il est 
facile de remplir nos stages. 

 Développer le beach ; proposer des stages plus tôt dans la saison ou à chaque stage 
 Proposition de stages de masse de fin de saison peut-être sous forme de camps  

 
 
PREVIONNELLE EQUIPE TECHNIQUE CRE 2020-2021  

Nom prénom Fonction / MISSION/CRE 

Olivier BRIBES CTS Responsable CRE et formation des cadres 

Samuel BOYE  Entraîneur M17G 

Clément SATTLER Entraîneur adjoint M17G 

Gaëtan COPPIN Entraîneur M15G 

Simon TOURNAYRE Entraîneur adjoint M15G 

Elodie PECHINOT Entraîneur M16F 

Julien QUILLET Entraîneur adjoint M16F 

Stéphane LEJEUNE Entraîneur M14F 

Simon BRUN Entraîneur Adjoint M14F 

Fabrice CHARCHAUDE Entraîneur Beach Volley Garçons 

Nicolas CHARPIN Entraîneur Beach Volley Filles 

Margot REMY Bivalence suivi formation du joueur indoor et outdoor 

Fabien MARCHAL Formateur des cadres 

 
 
Commission Communication Développement 
 
COMMUNICATION 

Site internet : pérenniser une organisation capable de mettre à jour régulièrement le site (informations ‘’stables’’) 
Page Facebook : poursuivre la publication des ‘’moments de vie’’ de la Ligue (stages CRE, réunions, AG, etc) 
Talk Volley : poursuivre le déploiement au sein du Comité Directeur de la Ligue et vers les clubs 

 
DEVELOPPEMENT 
 
PROJET DE DEVELOPPEMENT REGIONAL 
Poursuite de l'activité ligue en soutien des clubs avec la possibilités d'interventions des techniciens :  Samuel Boyé et Olivier 
Bribes.  
N'hésitez pas à nous contacter.  
 
BASSINS DE PRATIQUES :  
Relance des bassins existants : demande de réunion de préparation effectué le 21/08/2020  
Pour une création, contact : sboye@bourgognefranchecomtevolley.fr  
Informations : http://www.ffvb.org/pratiquer/ou-pratiquer/article-429   



 
ANNÉE DU VOLLEY :  
Prolongation de l'opération FFVOLLEY jusqu'au 31 décembre 2020 
Aide au club pour la mise en place et interventions sur le terrain possible (CTS/ADR dans la limite des disponibilités de chacun) 
Contact : sboye@bourgognefranchecomtevolley.fr  
Informations : http://www.ffvb.org/321-37-1-L_annee-du-Volley  
 
SERVICES CIVIQUES :  
Suivi administratif des contrats de services civiques 
Un volontaire service civique Ligue sur Dijon en contrat depuis le 01/09/2020, création à venir sur Besançon au 01/10/2020.  
6 postes sont disponibles sur 2020-2021 en intermédiation (information envoyée le 14/08/2020). Priorité aux Comités dépar-
tementaux et Bassins de pratiques jusqu'au 01/09/2020, les contrats restants seront disponibles pour les clubs  
Contact : sboye@bourgognefranchecomtevolley.fr  

 
VOLLEY SANTE / SPORT PAR ORDONNANCE ET SPORT EN ENTREPRISE  
formation « sport et maladies chroniques »  pour permettre à un édcateur d'encadrer un créneau de sport par ordonnance 
prescrit par le médecin et être répertorié dans le réseau régional sport-santé : du 28/09 au 01/10/2020. Renseignements : 
clairegrouillon@franceolympique.com  
Travail en collaboration avec le CROS BFC sur la mise en place d'un réseau Sport-entreprise 
 
INFORMATION SUR LES DISPOSITIFS D'AIDES AUX CLUBS  
Plan de relance ANS BFC : http://bourgogne-franche-comte.drdjscs.gouv.fr/spip.php?article1297  
Plan de soutien aux associations du Conseil Régional BFC : https://www.bourgognefranchecomte.fr/un-plan-de-soutien-aux-
associations-0  
Plan de relance de l'apprentissage : https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/plan-de-relance-
de-l-apprentissage-ce-qu-il-faut-retenir  
Dispositif soutien ton club : https://www.soutienstonclub.fr/  
 
PASSERRELLES SCOLAIRES :  
Carte passerelle CNOSF :  https://form.jotform.com/200641628481352  
Opération smashy : demande à faire via votre espace club. 
http://www.ffvb.org/data/Files/DEVELOPPEMENT/Smashy/2020/Dossier_Smashy.pdf  
Clubs jeunes : nouveau dispositif http://www.ffvb.org/index.php?lvlid=275&dsgtypid=37&artid=568&pos=4  
 
TALK-VOLLEY :  création de visio-conférences thématiques pour les dirigeants de clubs 
 
EVENEMENTIEL 
Outdoor Tour 2021 : calendrier à établir afin de recenser et planifier l’ensemble des tournois organisés sur herbe et sur sable 
par les clubs de la Ligue. La valeur ajoutée de la Ligue sera d’établir un classement par équipe et/ou individuel afin de motiver 
les licenciés à participer à un maximum de tournois 
France Beach Volley Series de Dijon et Montbéliard : depuis de nombreuses années, ces deux événements font partie du cir-
cuit série de la FFV qui comprend 11 étapes. Réflexion à mener pour mettre en place une relation valorisante pour les deux 
clubs organisateurs et la Ligue 
Equipe de France féminine à Belfort : depuis 3 ans, l’EDF féminine pose ses valises à Belfort pour y réaliser des stages de pré-
parations et y disputer des matchs amicaux. Réflexion à mener pour augmenter les interactions entre le club support et la 
Ligue 
Equipe de France jeune : réflexion sur un projet d'accueil d'une équipe de France jeune en Bourgogne Franche-Comté en 2021.  
 
VŒUX DES CLUBS 
 
Nom du club : CLES VOLLEY 
Secteur concerné : Technique 
Proposition : Si regroupement BFC sur petites catégories « Améliorer et uniformiser les règles pour les plateaux jeunes ». 


